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1.ПАСПОРТ программы развития МБДОУ №6
	Название
	Программа развития МБДОУ №6  с 2015 года до 2017 года  
	
	

	Практическая 
значимость
	Состоит в активном использовании развивающих игровых технологий для успешного развития дошкольника
	
	

	Основания 
для разработки
	Нормативная база:
1. Федеральный закон от 21.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации") 

2. Конституция РФ

3. Конвенция о правах ребенка 

4. Приказ Министерства образования и науки Российской федерации  от 17 октября 2013 г. № 1155 « Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

5. Закон Российской Федерации «Об образовании»,  вступивший в силу 1 сентября 2013 года .

6. Устав МБДОУ

	
	

	Проблемы
	Недостаточное использование игровых развивающих технологий в работе с дошкольниками, преобладание традиционных форм и методов организации образовательного процесса. 

Идет вытеснение игры как основного вида деятельности дошкольника; неготовность педагогов организовать образовательный процесс на компетентностной основе; преобладание репродуктивных форм организации образовательного процесса, не способствующих раскрытию индивидуальности и творческого потенциала воспитанника; снижение уровня мотивационной готовности детей к школе, недостаточное умение само-организации детской деятельности; несовершенность оценки качества образования дошкольников на основе реализации компетентностного подхода; несогласованность требований педагогов и родителей к воспитанию и развитию детей, недостаточная грамотность родителей в вопросах последовательного развития и воспитания детей.



2. Информация о МБДОУ №6

Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное учреждение детский сад комбинированного вида №6 «Улыбка» г. Пролетарска Пролетарского района Ростовской  области расположен в восточной части города Пролетарска, Ростовской области, и является звеном муниципальной системы образования, обеспечивающим помощь семье в воспитании и образовании детей дошкольного возраста, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии личности, ее индивидуальных способностей и эффективную модель осуществления интегративных связей с социумом.
 Юридический адрес: 347540, Россия, Ростовская область, Пролетарский район, г. Пролетарск, ул. Пионерская,198
   Телефон: 8(86374)9-61-07

   Cайт: 4017.maam.ru 

   Электронный адрес: 79185621097@yandex.ru 
2.1 Основными средствами реализации предназначения МБДОУ №6  является: 
Устав    утвержден приказом Районного отдела образования Администрации Пролетарского района Ростовской области от 20 марта 2015 №92 « Об утверждении Устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида №6 «Улыбка» г. Пролетарска Пролетарского района Ростовской области
Учредитель: муниципальное образование «Пролетарский район» Ростовской области.

Функции и полномочия Учредителя  МБДОУ осуществляет в рамках своей компетенции Районный отдел образования Администрации Пролетарского района Ростовской области.
Организационно – правовая форма:  учреждение.
Тип учреждения : бюджетное 

Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе: 61 №007140265, 18.02.2002, выдан Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №15 по Ростовской области, ИНН 6128007755 КПП 612801001
Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: 61 №002802034, 18.11.2002, Инспекцией МНС России по Пролетарскому району Ростовской области, ОГРН №1026101504582 КПП 612801001

 Свидетельство о праве на имущество: 61-АЖ №771823, 13.04.2012г., Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области. 
Свидетельство о праве на земельный участок: 61-АЖ №771821 от 13.04.2012г. выдано Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области.
Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 61 № 001619, регистрационный №2562, 26.06.2012, срок действия бессрочно, Региональная служба по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области

Договор  об образовании по образовательным программам дошкольного образования с родителями (законными представителями) 

Освоение воспитанниками Примерной  общеобразовательной  программы дошкольного образования «От рождения до школы»  под редакцией Н. Е. Вераксы, М. А. Васильевой, Т. С. Комаровой, рекомендованной МО РФ; 

Организация развивающего культурно-предметного пространства; 

Использование современных развивающих технологий, обеспечивающих качество образовательного процесса; 

Коррекционно-развивающая помощь специалистов по исправлению дефектов речи и коррекции познавательной и личностной эмоционально-волевой сферы; 

Локальные акты, регламентирующие педагогическую деятельность дошкольного образовательного учреждения. 

Обеспечение конституционного права каждого ребенка на охрану жизни и здоровья, получение гуманистического образования; 

Предоставление воспитанникам возможности для самореализации в различных видах деятельности: игровой, учебной, коммуникативной, организаторской, трудовой в специально организованных формах обучения и свободной деятельности; 

Обеспечение благоприятного психологического климата в МБДОУ, развитие и совершенствование культурной предметно-развивающей среды. 

Детский сад открыт в 1980году
Имеет специальные помещения:
музыкальный зал 
Кабинет заведующего

Методический кабинет

Кабинет психолога и учителя-логопеда
Медицинский кабинет

 Процедурный 

изолятор

2.2 Социальный состав родителей.
Социальный состав населения нашего микрорайона разнообразен.  В нем проживают: служащие различных предприятий города. Жилой массив поселка - это  участок частного сектора, дома городского типа, многоквартирные дома.
Возрастной анализ родителей: до 20 лет – 0 %; от 20 до 30 лет – 76 %; свыше 30 лет – 24 %. Социологическая характеристика семей воспитанников представлена в таблице 2.

Таблица 2.
Социологическая характеристика семей воспитанников МБДОУ №6 
	Критерии
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Общее кол-во семей. Из них:
	138
	143
	144


	Полных
	112
	118
	118

	Неполных
	26
	25
	26

	Многодетных
	15
	15
	15

	Проблемных
	0
	0
	0

	Опекунство
	2
	1
	0

	Образовательный уровень родителей

	Высшее образование
	45% (мамы), 

22 % (папы)
	35% (мамы), 

41%  (папы)
	46% (мамы), 

29% (папы)

	среднее специальное
	35% (мамы),

53% (папы)
	49%  (мамы),

69% (папы)
	48%  (мамы),

65% (папы)

	среднее образование
	30% (мамы), 

25% (папы)
	16%   (мамы), 

0%     (папы)
	14%  (мамы), 

5%   (папы)

	Социальный состав

	Предприниматели
	9%
	11%
	11%

	Рабочие
	33%
	37%
	36%

	Служащие
	35%
	37%
	35%

	Неработающие
	20%
	19%
	21%

	По национальной принадлежности

	Русские
	98,60%
	98,60%
	98,60%

	Другие национальности (какие)
	1,40%
	1,40%
	2%


В результате проведенного мониторинга выявлены потребности родителей на оздоровительные услуги, направленные на охрану и укрепление здоровья детей –96%; организационные услуги - улучшение условий пребывания и питания детей-54%;
2.3. Кадровое обеспечение
В дошкольном учреждении образовательную деятельность обеспечивает педагогический коллектив в составе 11 человек. Из них 2  педагога имеют высшее педагогическое образование

Высшую квалификационную категорию имеют 4 педагога;

первую  квалификационную категорию имеют 5педагогов;
соответствие занимаемой должности  2 человек.
Остальные  воспитатели имеют среднее специальное педагогическое образование. Воспитатели и специалисты постоянно совершенствуют педагогическое мастерство через различные активные формы: методические объединения, показ открытых режимных моментов и занятий, теоретические и практические семинары, конкурсы педагогических достижений, организуемыми  на разных уровнях по таким номинациям как «Лучший по профессии»,  , «Лучший педагогический  работник дошкольного образования Ростовской области».
Педагоги МБДОУ  систематически повышают квалификацию на базе РО ИПК и ПРО и,  через самообразование, что создает условия для осуществления непрерывного образования, повышения уровня профессиональной компетентности, обеспечивает качество образовательного процесса.
        Укомплектованность  МБДОУ №6   по педагогическим 

 кадрам
	Год
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	%
	100%
	100%
	100%


Образование
	Год
	Высшее
	Учатся в Вузах
	Среднее специальное

	2012-2013
	2– 16%
	1- 28%
	9 – 75%

	2013-2014
	2 - 16%
	0 – 0
	10 – 84%

	2014-2015
	9 – 42%
	3 – 14%
	12 - 57%


 Профессионализм
	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Высшая 
	3- 25%
	3 – 25%
	4– 33%

	первая
	7– 58%
	8- 67%
	6 – 50%

	вторая
	2 –17%
	0
	0

	Соответствие занимаемой  должности
	0
	1-8%
	2-17%


Педагогический стаж (%)
	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	До 2х лет
	0
	0
	

	До 5 лет
	1- 2%
	1 – 2 %
	1 – 10%

	До10 лет
	2 – 8%
	1 – 2%
	

	Свыше 10 лет
	9 – 74%
	10 – 87 %
	11 – 90%


Возрастной состав
	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	До 25 лет
	5 – 20%
	4- 17%
	2 – 10%

	До 45 лет
	17 – 71 %
	15 – 55%
	14 – 67%

	Свыше 45 лет
	2 – 9%
	4 – 28%
	5 – 23%


Анализ кадрового обеспечения педагогического процесса за прошедший период развития дошкольного учреждения (2011-2014 гг.) говорит о росте профессионализма педагогов. Произошел рост числа педагогов, перешедших на первую ступень профессионального развития:

I ступень - в инновационная деятельность- 41%

II ступень - проблемно - поисковую-43%

III  ступень - адаптивную-16%

В процессе развития профессионального мастерства использовались методы мотивации и стимуляции педагогов и специалистов (премирование, награждение грамотами). 

Анализ кадрового состава МБДОУ выявил и отрицательные стороны:

смена должности -2 чел., прием молодых воспитателей без стажа педагогической деятельности -3 чел.

Это создает проблему в системном функционировании и развития МБДОУ, снижает качество образовательного процесса.
2.4. Особенности социальной ситуации микрорайона
Коллектив дошкольного учреждения осуществляет  взаимодействие с социумом, обеспечивая целостное пространство развития субъектов образования для освоения им открытого пространства мира культуры в процессе сотрудничества МБДОУ с социальными инфраструктурами, образовательными системами, педагогическими коллективами. Цель нашего взаимодействия направлена на консолидацию усилий субъектов  деятельности для обеспечения развития дошкольника, укрепления и сохранения его физического, социального, психического здоровья. Структурная модель сотрудничества с социальными институтами представлена ниже.

2.5 Структура взаимодействия МБДОУ с социумом

,

2.5 Структура ДОУ
Проектная мощность - 167 место. В дошкольном учреждении в настоящее время функционирует 7групп: 1 группа с 1,5-3-х лет, 1 группа с 2 до 3-х лет 5- группы дошкольного возраста, в т.ч.  1 группа логопедическая. 
Таблица 1.
	Наименование 
группы.
	Название группы.
	Возраст детей.
	Количество 
детей 
на 31.12.2015

	Разновозрастная 
младшая группа
	«Неваляшки»


	1,5-3г
	17

	Первая  младшая 
группа
	«Ягодка»

      
	2-3 лет


	17

	Вторая младшая 
группа
	«Цветики-семицветики» 


	4-5
	25

	Средняя группа
	«Солнечные зайчики» 


	4-5
	30

	Старшая группа
	«Светофорик»
	5-6
	22

	Логопедическая          группа 

(подготовительная)
	«АБВГДейка»
	6-7
	11

	Подготовительная 
 группа
	«Незнайки»
	6-7
	22


Посещаемость дошкольного учреждения в 2014-2015году     
 Таблица 2.

	Наименование показателей
	Всего единиц
	В том числе детьми в возрасте 3 года и старше

	Число дней пропущенных детьми всего
	14756
	9856

	В том числе по болезни детей
	2165
	1415

	По другим причинам
	12591
	8441


Таблица 3

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Всего
	138
	143
	144

	мальчиков
	83 – 60%
	87 – 60%
	87 – 60%

	девочек
	55 – 40%
	56 - 40%
	57 - 50%

	Средняя посещаемость
	 100– 72% 
	112 - 78%
	112 – 77 %


По группам здоровья
Таблица 4

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Списочный состав
	138
	143
	144

	1 группа
	63 – 45%
	68 – 47%
	69 – 47%

	2 группа
	63- 45%
	64- 44%
	64 – 44%

	3  группа
	12 – 10%
	11 – 8%
	11 – 8%

	4 группа
	нет
	нет
	нет


Сравнительный анализ результатов медицинского обследования детей в течении последних трех лет (2012-2015 гг.) позволил  сделать выводы, что наглядно представлено в таблицах.

Таблица 6
Дети, имеющие нарушения в речевом развитии
	Диагноз
	2012-2013
	2013-2014

	2014-2015

	ОНР
	5 – 45%
	6 – 50%
	5– 57%

	ФФН
	9 – 55%
	6 – 50%
	6 - 43%

	Ф.Н
	
	
	


В целом динамика здоровья воспитанников удовлетворительная, о чем свидетельствует коэффициент физического здоровья детей, посещающих МБДОУ:
Таблица 7.
	2012-2013
	2013-2014

	2014-2015

	Кол-во 

больных
	Индекс здоровья
	Кол-во 

больных
	Индекс здоровья
	Кол-во 

больных
	Индекс здоровья

	140
	30
	136
	30
	130
	34


Сравнительный анализ заболеваемости детей                                     Таблица 8.
	2012-2013
	2013-2014

	2014-2015

	Кол-во случаев


	312
	Кол-во случаев


	321
	Кол-во случаев


	316


Количество пропущенных дней на 1 ребенка
Таблица 9.
	2012-2013
	2013-2014

	2014-2015

	11,7
	12,1
	11,9


На протяжении многих лет  МБДОУ работает по всем видам деятельности. Однако приоритетным направлением деятельности дошкольного учреждения является охрана жизни, укрепление здоровья детей, их физическое развитие, патриотическое воспитание. Педаго​гами учреждения организована работа по формированию ценностей здорового образа жизни.

Используются разнообразные виды двигательной активности в течение дня (ритмическая гимнастика, физкультурные занятия, «Гимнастика пробуждения»). Результатом работы с педагогами являются занятия по физической культуре. 

Анализ  диагностического обследования общего уровня физического развития детей за последние 3 года подтверждают результативность организованной работы. Для этого созданы соответствующие условия:

1.  Оборудована спортивная площадка для занятий физической культурой на воздухе.

2. Реализуется оптимальный режим двигательный активности, оздоровительных и закаливающих процедур.

3. Систематически проводится вакцинация детей, витаминная профилактика.

4. Систематически проводится контроль и коррекция развития ребенка, цель которых состоит в оценке эффективности оздоровления детей, мониторинг состояния здоровья, уровня физического развития и физической подготовленности.
2.6 Сведения о материально- техническом обеспечении

 педагогического процесса МБДОУ №6
1. Каждая группа имеет туалетную, игровую комнату,  спальню. В группе имеется моечная, туалетная, приемная, 

2. Каждая возрастная группа имеет:

-игровую площадку;

-прогулочную веранду.
Материально-технические и медико-социальные условия
	Групповые помещения
	Специализированные помещения

	· Компьютер, диски;

· Магнитофон, аудиозаписи;

· Телевизор, видеокассеты;

· Комплект развивающих игр для всех возрастных игр;

· Комплект развивающих игр для всех возрастных игр;

· Дидактические игры на развитие психических функций – мышления, внимания, памяти, воображения;

· Комплект развивающих игр для всех возрастных игр

· Дидактические материалы по сенсорике,  математике, развитию речи, обучению грамоте, ознакомлению с окружающим;

· Географический глобус;

· Карта России;

· Карта звездного неба;

· Муляжи овощей и фруктов;

· Календарь погоды;

· Плакаты и наборы дидактических наглядных материалов с изображением животных, птиц, насекомых, обитателей морей и рек, рептилий;
· Детская мебель для практической деятельности;
· Уголок природы;

· Уголок ПДД;

· интерактивный комплекс
	Кабинет учителя-логопеда:
настенное зеркало, наборное полотно, фланелеграф, индивидуальные зеркала для детей, демонстрационный и  раздаточный материал.

Кабинет педагога-психолога:
детская мягкая мебель, мягкие модули игровой материал, развивающие игры, материал для психолого-педагогического  обследования


	• Различные виды театров;
• Ширма для кукольного театра;
•Уголок для изобразительной детской деятельности;
• Наглядный материал по ИЗО;
• Выставки детского творчества;
• Музыкальный уголок;
• Изделия декоративно-прикладного творчества;

• Скульптуры малых форм;
	Полифункциональный зал (музыкальный):    музыкальный центр, пианино, видеодвойка, подборка видео и аудио кассет, разнообразные музыкальные инструменты для детей, игрушки и атрибуты, интерактивный комплекс, мягкие модули

	• Физкультурный уголок 

• Физкультурное оборудование

для гимнастики после сна:

 ребристая  дорожка,  массажные 

коврики и мячи,

резиновые кольца и кубики;

мягкие модули;

тренажеры;

• Атрибуты для подвижных игр;
Обручи, гимнастические палки, мячи разного диаметра и назначения, скакалки, сухой бассейн
	Полифункциональный зал (спортивный): (многофункциональное спортивное оборудование, детские тренажеры для упражнений в равновесии, прыжках, ходьбе, беге; спортивное оборудования для прыжков, метания, лазания, сухой бассейн, атрибуты для физических упражнений баскетбольные кольца, стойки для баскетбола и волейбола, канат, мишени, ребристые доски, стойки для подлезания, гимнастические скамейки, обручи, гимнастические палки, маты, объемные модули, мячи разного диаметра и назначения, скакалки массажные коврики, кольцебросы


3.ТСО:

· -телевизоры,

· -компьютеры,

· -музыкальный центр,

· -видеомагнитофоны,

· -магнитофоны в каждой группе,

· -фильмоскопы –2.

· интерактивный комплекс -2

4.Физиоаппаратура:

· -Термометры,

· -Тонометр,

· -Измерительное оборудование: ростомер, напольные весы,

· -Кварц,

· -УВЧ.

· лампы-рециркуляторы

5.Физоборудование:

· -Гимнастическая стенка,

· -Гимнастическая скамейка,

· -Обручи,

· -Мячи,

· -Дуги,

· -Стойки с шестом для прыжков,

· -Ребристая доска,

· -Модули.

2.7 Достижения МБДОУ №6

Высокий профессионализм коллектива учреждения, глубокое содержание педагогиче​ской творческой деятельности с детьми, тесное сотрудничество с преподавателями РО ИПК и ПРО позволили педагогам обобщить опыты, разработать авторские системы работы по всем направлениям деятельности МБДОУ. По результатам индивидуальных бесед с родителями и отзывов школ №6, №4, лицея №1, гимназии №3, выпускники МБДОУ №6 хорошо осваивают программу: уровень их подготовки соответствует требованиям, предъявляемым к дошко​льникам, учителя подчеркивают высокую познавательную активность выпускников детского сада, их самоорганизацию, любознательность, коммуникативность. Педагогический коллектив МБДОУ №6  постоянно поддерживают связь с учителями школ, в которые поступают воспитанни​ки детского сада, и отслеживают результаты, успехи и достижения наших выпускников. 
1. Повысился уровень готовности выпускников МБДОУ к обучению в школе за период 2013-2014 уч.г. На 5%
2. 70% воспитанников МБДОУ №6    имеют устойчивый годовой уровень ЗУН по многим видам деятельности.
3. Создана система комфортной предметно- пространственной  среды в соответствии с ФГОС. 
Разработаны методические материалы педагогами ДОУ:
1- режим дня группы;
2 -учебный план;
3 -годовой учебный график;

4- программно – методическое обеспечение специально – организованной, совместной и самостоятельной деятельности;

5 -график работы педагогов.

2011г. - 2012г.-  участие в районном конкурсе «Учитель года». Из них педагоги заняли  1 место и 2 место.

2011-2014гг. – систематически проводятся открытые занятий для слушателей методических объединений Пролетарского  района, по художественно – эстетическому, экологическому, интеллектуально-речевому, социально-личностному и физкультурно-оздоровительному направлению деятельности, организация развивающей среды.

2011 – участие в семинарах по проблемам «Взаимодействие с  родителями в аспекте предшкольной подготовки воспитанников приоритетное направление в деятельности МБДОУ».

2012-2014г.- участие и выступление с презентацией опыта работы на муниципальных методических объединениях.

2012-2014

Опубликованы статьи  в газетах «Великокняжеский Курьер», «Вестник Приманычья»  

2012-2014 г. – участие в муниципальных конкурсах « Пусть наше детство будет мирным и счастливым», «Спартакиада», «Мы поем тебе песню, Победа!, «Здоровячок»

2013,2014 г. – педагоги проходили  курсы повышения квалификации в ИПК и ПРО РО по программе «Управление качеством дошкольного образования в свете Федеральной целевой программы развития образования». 
Награды и иные достижения дошкольного образовательного учреждения за 2014-2015уч.г: 
	№
	Вид

(конкурс, вебинар, семинар ит..п.)
	Уровень (районный, областной,

всероссийский
	Место проведения,

выступления…
	Тема выступления,

название конкурса
	Фамилия

Имя

Отчество      педагога
	Дата

проведения
	Результат

	1
	конкурс
	Всероссийский
	дистанционно
	Шестой Всероссийский творческий  конкурс «Талантоха» номинация творческие работы и методические разработки педагога.


	Прокопенко Элла Геннадьевна
	2014г
	победитель

	2
	конкурс
	Всероссийский
	дистанционно
	Шестой Всероссийский творческий конкурс  «Талантоха» номинация сценарии праздников и мероприятий  в детском саду.


	Прокопенко Элла Геннадьевна
	2014г
	победитель

	3
	конкурс
	Всероссийский
	дистанционно
	Международный  образовательный социальный интернет проект МААМ номинация «Лучший сценарий праздника» .


	Прокопенко Элла Геннадьевна
	2014г
	участник

	4
	конкурс
	Всероссийский
	дистанционно
	Всероссийский конкурс «Педразвитие» номинация «Педагогика 21 века»
	Прокопенко Элла Геннадьевна
	2014г
	лауреат

	5
	конкурс
	Всероссийский
	дистанционно
	Международный  образовательный социальный интернет проект МААМ номинация «Лучшая методическая разработка»
	Прокопенко Элла Геннадьевна
	2014г
	участник

	6
	конкурс
	Муниципальный
	г.Пролетарск
	Районный конкурс «Лучший персональный сайт, блог»
	Прокопенко Элла Геннадьевна
	2014г
	участник



	7
	конкурс
	Уровень МБДОУ
	г.Пролетарск
	конкурс  на уровне МБДОУ номинация  «Спортивный уголок группы»
	Прокопенко Элла Геннадьевна
	2014г
	участник



	8
	МО
	Уровень МБДОУ
	г.Пролетарск
	НОД «Как можно мишку порадовать» (Речевое развитие).
	Прокопенко Элла Геннадьевна
	2015г
	критерий оценивания педагога  при аттестации

	9
	семинар
	Уровень МБДОУ
	г.Пролетарск
	Семинар –практикум для педагогов «Игра в системе НОД»
	Прокопенко Элла Геннадьевна
	2015г
	представление опыта работы

	10
	семинар
	Всероссийский
	АНО Академия образования для взрослых «Альтернатива» г.Киров
	«Технология игровой деятельности в дошкольном образовании»
	Прокопенко Элла Геннадьевна
	2015г
	сертификат



	11
	вебинар
	Всероссийский
	Издательство «Учитель»
	«Построение развивающей речевой среды в ДОО»
	Прокопенко Элла Геннадьевна
	2015г
	сертификат



	12
	Конкурс
	всероссийский
	г.Кемерово

Дистанционно
	Всероссийском дистанционном конкурсе «Золотая рыбка» (Педагогический проект в старшей, подготовительной группе детского сада «У Светофора нет каникул!»)


	Шилоносова Светлана Ивановна

(коллективно)
	21.09.2015.
	Диплом победителя .

	13
	Конкурс
	всероссийский
	Дистанционно
	«Алые паруса»   

«Лучшая методическая разработка 2015 года»  Акция  «С Днем рождения Светофорчик!»
	Шилоносова Светлана Ивановна

(коллективно)
	17.12.2015.
	Участник

	14
	Конкурс
	(районный,
	г.Пролетарск
	Открытое мероприятие по пропаганде и изучению ПДД
	Шилоносова Светлана Ивановна


	2014.
	1 место

	15
	конкурс
	(районный,
	г.Пролетарск
	«Безопасный путь в детский сад»
	Шилоносова Светлана Ивановна


	2014.
	1 место

	16
	конкурс
	всероссийский
	Дистанционно
	Всероссийский творческий конкурс «ТАЛАНТОХА»

Оформление помещений, территории, участка
	Шилоносова Светлана Ивановна
	2014
	Диплом победителя .

	17
	семинар
	всероссийский
	Дистанционно
	Академия образования взрослых «АЛЬТЕРНАТИВА»

приняла участие в работе семинара по теме:

«Метод проектов в дошкольном образовании»
	Шилоносова Светлана Ивановна
	28.02.2015
	сертификат

	18
	вебинар,
	всероссийский
	Дистанционно
	Инновационная образовательная сеть «Профессионалы»

Методы и приёмы развития читательской культуры  детей дошкольного возраста в условиях внедрения ФГОС ДО
	Шилоносова Светлана Ивановна
	18.11.2014.
	сертификат

	19
	конкурс
	всероссийский
	Дистанционно
	Всероссийский творческий конкурс "Талантоха"

Номинация: "Фотография и видео"

Работа: "Фотоотчет об экскурсии в Великокняжеский конный завод"
	Шилоносова Светлана Ивановна
	05.2014.
	Диплом



	20
	конкурс
	всероссийский
	Дистанционно
	Всероссийский творческий конкурс «Рассударики»,

Номинация: «Педагогический проект».

Работа: «Улыбка», изучая ПДД, уверенно и безопасно шагает по дорогам!»


	Шилоносова Светлана Ивановна
	18.10. 2014
	Победитель



	21
	конкурс
	региональный
	Дистанционно


	Участие в зональном этапе конкурсных работ по Ростовской области «Безопасный путь в детский сад» 


	Шилоносова Светлана Ивановна
	28.10.

2014.
	Победитель



	22
	конкурс
	муниципальный
	г. Пролетарск
	Районный конкурс «Лучший персональный сайт/ блог»
	Шилоносова Светлана Ивановна
	14.10. 2014.
	Участник



	23
	Курсы повышения квалификации
	всероссийский
	г.Волгоград

Дистанционно
	Курсы повышения квалификации. «Проектирование образовательной предметно-пространственной развивающей среды»  
	Шилоносова Светлана Ивановна
	03.07.2015.
	Свидетельство

	24
	Конкурс
	Всероссийский
	г.Кемерово Дистанционный
	Дистанционный конкурс для педагогов и обучающихся ИМЦ «Алые паруса» Лучшая методическая разработка 2015 года Социальная акция «С днем рождения Светофорик»
	Лопатько Елена Александровна
	Август  2015
	участник

	25
	Конкурс
	Муниципальный 


	г. Пролетарск 

РОО
	«Лучший персональный сайт, блог»

                 
	Лопатько Елена Александровна
	Октябрь 2014г.
	участник

	26
	Конкурс
	Региональный
	ст. Егорлыкская 
	Участие в зональном этапе конкурсных работ по Ростовской области «Безопасный путь в детский сад»  .
	Лопатько Елена Александровна
	ноябрь 2014г
	победитель

	27
	Конкурс
	Муниципальный
	г. Пролетарск 

РОО
	«Лучший персональный сайт, блог»
	Лопатько Елена Александровна
	Октябрь 2014г.
	участник

	28
	Конкурс
	Всероссийский 


	г.Кемерово Дистанционный
	Дистанционный конкурс для педагогов и обучающихся ИМЦ «Алые паруса» Презентация совместного проекта для воспитанников ДОУ Акция «Зебра дружит с пешеходом»  
	Лопатько Елена Александровна
	ноябрь 2014г


	Участник


	29
	Конкурс
	Всероссийский


	дистанционно
	«27 сентября – день воспитателя и всех дошкольных работников»
	Тарасенко Ольга Петровна


	Сентябрь

2014
	Диплом 3 степени

	30
	Конкурс
	Всероссийский


	Дистанционный
	конкурс для педагогов и обучающихся ИМЦ «Алые паруса» Презентация совместного проекта для воспитанников ДОУ Акция «Зебра дружит с пешеходом»  
	Тарасенко Ольга Петровна


	ноябрь 2014г
	Участник

	31
	Конкурс
	Всероссийский


	Дистанционный
	конкурс для педагогов и обучающихся ИМЦ «Алые паруса» Презентация совместного проекта для воспитанников ДОУ Акция «У светофора нет каникул"            
	Тарасенко Ольга Петровна


	ноябрь 2014г
	Участник

	32
	Конкурс
	Региональный
	ст. Егорлыкская
	Участие в зональном этапе конкурсных работ по Ростовской области «Безопасный путь в детский сад»  .
	Тарасенко Ольга Петровна


	ноябрь 2014г
	победитель

	33
	Конкурс
	Муниципальный
	г. Пролетарск 

РОО
	«Лучший персональный сайт, блог»

                 
	Тарасенко Ольга Петровна


	Октябрь 2014г.
	участник

	34
	Конкурс
	Муниципальный
	г. Пролетарск 

РОО
	Районный конкурс «У светофора каникул нет!»  
	Тарасенко Ольга Петровна


	Август 2014г
	победитель

	35
	конкурс
	Муниципальный
	г. Пролетарск 

РОО
	Районный конкурс «Безопасный путь в детский сад»  
	Тарасенко Ольга Петровна


	Ноябрь 2014г.
	победитель

	36
	конкурс
	Уровень МБДОУ
	МБДОУ №6
	«Лучший спортивный уголок»
	Тарасенко Ольга Петровна


	Декабрь 2014г.
	участник

	37
	конкурс
	всероссийский
	Дистанционный
	Дистанционный конкурс для педагогов и обучающихся ИМЦ «Алые паруса» Лучшая методическая разработка 2015 года Социальная акция «С днем рождения Светофорик» 
	Тарасенко Ольга Петровна


	Август  2015
	участник

	38
	Семинар
	На уровне МБДОУ
	МБДОУ
	«ФГОС  ДО, реализация интегративного подхода при решении образовательных задач»
	Тарасенко Ольга Петровна


	2015
	участник

	39
	вебинар
	Всероссийский 
	 дистанционный
	Гендерный подход
	Тарасенко Ольга Петровна


	Июнь 2015
	участник

	40
	вебинар
	Всероссийский 
	 дистанционный
	Планирование воспитателя по ФГОС ДО: способ конструирования непосредственно образовательной деятельности
	Тарасенко Ольга Петровна


	Июнь

2015г.
	участник

	41
	вебинар
	Всероссийский 
	 дистанционный
	«Планирование инструктора по физической культуре:

методическая поддержка освоения ФГОС ДО»
	Тарасенко Ольга Петровна


	Июль 2015г.
	участник

	42
	вебинар
	Всероссийский 
	 дистанционный
	«Формирование основ экологической культуры и ЗОЖ у дошкольников»
	Тарасенко Ольга Петровна


	Июль 2015г.
	участник

	43
	вебинар
	Всероссийский 
	 дистанционный
	Гендерный подход через проектную деятельность как основа воспитания дошкольника в условиях реализации ФГОС
	Тарасенко Ольга Петровна


	Июнь 2015г.
	участник

	44
	Конкурс
	Международный
	дистанционно
	4 Международный конкурс «День папы»
	Ярошенко Ольга Петровна
	Февраль

2014
	Грамота за подготовку и проведение

	45
	Конкурс
	Всероссийский


	дистанционно
	«27 сентября – день воспитателя и всех дошкольных работников»
	Ярошенко Ольга Петровна
	Сентябрь

2014
	Диплом 3 степени

	46
	Конкурс
	Всероссийский


	Дистанционный
	конкурс для педагогов и обучающихся ИМЦ «Алые паруса» Презентация совместного проекта для воспитанников ДОУ Акция «Зебра дружит с пешеходом»  
	Ярошенко Ольга Петровна
	ноябрь 2014г
	Участник

	47
	Конкурс
	Всероссийский


	Дистанционный
	конкурс для педагогов и обучающихся ИМЦ «Алые паруса» Презентация совместного проекта для воспитанников ДОУ Акция «У светофора нет каникул"            
	Ярошенко Ольга Петровна
	ноябрь 2014г
	Участник

	48
	Конкурс
	Региональный
	ст. Егорлыкская
	Участие в зональном этапе конкурсных работ по Ростовской области «Безопасный путь в детский сад»  .
	Ярошенко Ольга Петровна


	ноябрь 2014г
	победитель

	49
	Конкурс
	Муниципальный
	г. Пролетарск 

РОО
	«Лучший персональный сайт, блог»

                 
	Ярошенко Ольга Петровна


	Октябрь 2014г.
	участник

	50
	конкурс
	Муниципальный
	г. Пролетарск 

РОО
	Районный конкурс «Безопасный путь в детский сад»  
	Ярошенко Ольга Петровна


	Ноябрь 2014г.
	победитель

	51
	конкурс
	Уровень МБДОУ
	МБДОУ №6
	«Лучший спортивный уголок»
	Ярошенко Ольга Петровна


	Декабрь 2014г.
	участник

	52
	конкурс
	всероссийский
	Дистанционный
	конкурс для педагогов и обучающихся ИМЦ «Алые паруса» Лучшая методическая разработка 2015 года Социальная акция «С днем рождения Светофорик» 
	Ярошенко Ольга Петровна


	Август  2015
	участник

	53
	Семинар
	На уровне МБДОУ
	МБДОУ
	«ФГОС  ДО, реализация интегративного подхода при решении образовательных задач»
	Ярошенко Ольга Петровна


	
	участник

	54
	вебинар
	Всероссийский 
	 дистанционный
	Гендерный подход через проектную деятельность как основа воспитания дошкольника в условиях реализации ФГОС
	Ярошенко Ольга Петровна


	Июнь 2015
	участник

	55
	вебинар
	Всероссийский 
	 дистанционный
	«Рабочая программа – основной документ воспитателя ДОО»,  
	Ярошенко Ольга Петровна


	Июль 2015г.
	участник

	56
	вебинар
	Всероссийский 
	 дистанционный
	Планирование воспитателя по ФГОС ДО: способ конструирования непосредственно образовательной деятельности
	Ярошенко Ольга Петровна


	Июль 2015г.
	участник

	57
	Разработка инновационных проектов
	Уровень МБДОУ
	МБДОУ №6
	Проект «Безопасный путь в детский сад» (проект по профилактике дорожно – транспортного травматизма)


	Ярошенко Ольга Петровна


	2014г.
	участник

	58
	Конкурс
	Международный
	Дистанционно
	Международный конкурс «День папы»
	Бойко Любовь Анатольевна
	Февраль

2014


	Грамота за подготовку и проведение

	59
	Конкурс
	Всероссийский
	Дистанционно
	«27 сентября – день воспитателя и всех дошкольных работников»

конкурс для педагогов и обучающихся ИМЦ «Алые паруса» Презентация совместного проекта для воспитанников ДОУ Акция «Зебра дружит с пешеходом»
	Бойко Любовь Анатольевна

(коллективно)
	Сентябрь

2014


	Диплом 3 степени

	60
	Конкурс
	Всероссийский
	дистанционно
	Всероссийский творческий конкурс «ТАЛАНТОХА»

Педагогические проекты
	Бойко Любовь Анатольевна 


	.Март-апрель 2014
	лауреат

	61
	Конкурс
	(районный,
	Г. Пролетарск
	Открытое мероприятие по пропаганде и изучению ПДД
	
	2014
	1 место

	62
	Конкурс
	районный
	Г. Пролетарск
	«Безопасный путь в детский сад»
	Бойко Любовь Анатольевна Коллективно
	2014 
	1 место

	63
	Конкурс
	Всероссийский
	Дистанционный
	конкурс для педагогов и обучающихся ИМЦ «Алые паруса» Презентация совместного проекта для воспитанников ДОУ Акция «У светофора нет каникул"
	Бойко Любовь Анатольевна
	ноябрь 2014г
	участник

	64
	Конкурс
	Муниципальный
	г. Пролетарск

РОО


	«Лучший персональный сайт, блог»
	Бойко Любовь Анатольевна
	Октябрь 2014г
	участник

	65
	Конкурс
	Муниципальный
	г. Пролетарск

РОО


	Районный конкурс «У светофора каникул нет!»
	Бойко Любовь Анатольевна
	Август 2014г
	победитель

	66
	конкурс
	Уровень МБДОУ


	МБДОУ №6
	«Лучший спортивный уголок»
	Бойко Любовь Анатольевна
	Декабрь 2014г
	
участник



	67
	Семинар
	На уровне МБДОУ
	МБДОУ №6
	«ФГОС ДО, реализация интегративного подхода при решении образовательных задач»
	Бойко Любовь Анатольевна
	2014
	участник

	68
	Курсы повышения квалификации
	
	Г. Санкт-Петербург Дистанционный
	« Основы социально-коммуникативной компетентности специалиста образовательного учреждения по теме: Информатизация современного образовательного пространства и практической деятельности педагога»
	Бойко Любовь Анатольевна
	2014
	Удостоверение

	69
	вебинар
	
Всероссийский


	
дистанционный


	Гендерный подход через проектную деятельность как основа воспитания дошкольника в условиях реализации ФГОС
	Бойко Любовь Анатольевна
	Июнь 2015
	участник

	70
	Конкурс 
	всероссийский
	Самара Дистанционный
	Интеллектуально-развивающий портал

«Рыжий кот»

«По-осеннему шепчут листья…»
	Ткач Наталья Васильевна
	10.11.2014г
	Сертификат

№501970021292

участвовала

	71
	конкурс
	всероссийский
	Дистанционный
	Информационно-методический центр

«Алые Паруса»

Презентация совместного проекта для воспитанников ДОУ

Акция «Зебра дружит с пешеходом»
	Ткач Наталья Васильевна
	Ноябрь2014г
	Диплом

III степени

	72
	Конкурс 
	всероссийский
	Самара Дистанционный
	Центр современных дистанционных образовательных технологий

«Рыжий кот»

«Зимним холодом пахнуло на поля и на леса…»
	Ткач Наталья Васильевна
	09.02.2015г
	Сертификат

№502110021292

участвовала

	73
	Конкурс 

	всероссийский
	дистанционный Самара
	Центр современных дистанционных образовательных технологий

«Рыжий кот»

«Новогодние чудеса»
	Ткач Наталья Васильевна
	09.02.2015г
	Сертификат

№502130021292

участвовала

	74
	конкурс 
	всероссийский
	дистанционный
	Информационно-методический центр

«Алые Паруса»

Презентация совместного проекта для воспитанников ДОУ

Лучшая разработка 2015

социальная акция

«С днем рождения светофорик»
	Ткач Наталья Васильевна
	Сентябрь 2015г
	участник

	75
	конкурс 
	всероссийский
	дистанционный
	Информационно-методический центр

«Золотая рыбка»
Номинация педагогические проекты

 «У светофора нет каникул» 
	Ткач Наталья Васильевна
	Сентябрь 2015г
	Диплом победителя

I степени

	76
	вебинар
	всероссийский
	дистанционный
	«Проектная деятельность в дошкольной организации -методика и технология по решению задач ФГОС» 
	Ткач Наталья Васильевна
	28.08.2015г
	Сертификат

№ С37-71/2015/-ВУ

участник

	77
	Конкурс
	Международный
	Дистанционно
	Международный конкурс для педагогов Огонек «по пешеходной дорожке, щагают только ножки», Памятки для детей и взрослых.
	Бабурова Светлана Викторовна
	Октябрь 2014
	2 место

	78
	Конкурс
	Международный
	Дистанционно
	Международном сетевом конкурсе «Огонек» , «Моя группа»
	Бабурова Светлана Викторовна
	Апрель 2015
	2 место

	79
	Конкурс
	Всероссийский
	Дистанционно
	Всероссийский конкурс для педагогов «Мойдодыр» , «Лучшая умывальная комната»
	Бабурова Светлана Викторовна
	Октябрь 2014
	3 место

	80
	Конкурс
	Международный
	Дистанционно
	Международный портал маам.ру «Лучшая методическая разработка» Проект «Мамочка, любимая моя»
	Бабурова Светлана Викторовна
	Апрель 2015
	Победитель

	81
	Конкурс
	Всероссийский
	Дистанционно
	Всероссийский творческий конкурс «Рассударики», «Презентация»
	Бабурова Светлана Викторовна
	Декабрь2014
	Лауреат

	82
	Конкурс
	Всероссийский
	Дистанционно
	Всероссийский творческий конкурс «Рассударики», «Сайт, блог, страница»
	Бабурова Светлана Викторовна
	Октябрь 2014
	Дипломант

	83
	Конкурс
	Всероссийский
	Дистанционно
	Всероссийский творческий конкурс «Рассударики», «Педагогические проекты»
	Бабурова Светлана Викторовна
	Октябрь 2014
	Дипломант

	84
	Конкурс
	Международный
	Дистанционно
	Международный портал маам.ру «Лучшая методическая разработка» Проект «Пасха в гости к нам пришла»
	Бабурова Светлана Викторовна
	Апрель 2015
	Победитель

	85
	Конкурс
	Международный
	Дистанционно
	Международный портал маам.ру «Лучший мастер -  класс» Мастер-класс «Бу-кетик для мамули»

.
	Бабурова Светлана Викторовна
	Март

2015
	Участник

	86
	Конкурс
	Международный
	Дистанционно
	Международный портал маам.ру «Лучшая стенгазета» Стенгазета «Папа мо-жет, папа может все, что угодно…» к празднику 23 февраля
	Бабурова Светлана Викторовна
	Февраль2015
	Участник

	87
	Конкурс
	Международный
	Дистанционно
	Международный портал маам.ру «Лучшая методическая разработка Проект «Азбука безопасности»
	Бабурова Светлана Викторовна
	Январь

2015
	Участник

	88
	Конкурс
	Международный
	Дистанционно
	Международный портал маам.ру «Лучшая методическая разработка» Проект «Новогодний калейдоскоп»
	Бабурова Светлана Викторовна
	Январь

2015
	Участник

	89
	Конкурс
	Международный
	Дистанционно
	Международный портал маам.ру «Лучшая методическая разработка Проект «Азбука безопасности»
	Бабурова Светлана Викторовна
	Январь

2015
	Участник

	90
	Конкурс
	Международный
	Дистанционно
	Международный портал маам.ру «Лучший мастер -  класс» Мастер-класс «Сердечко для мамочки» ко Дню матери
	Бабурова Светлана Викторовна
	Ноябрь

2014
	Участник

	91
	Конкурс
	Международный
	Дистанционно
	Международный портал маам.ру «Лучшая методическая разработка» Проект «Осень золотая»
	Бабурова Светлана Викторовна
	Ноябрь

2014
	Участник

	92
	Конкурс
	Международный
	Дистанционно
	Международный портал маам.ру «Лучшая стенгазета» Стенгазета «Я и мама» к празднику «День матери»
	Бабурова Светлана Викторовна
	Ноябрь

2014
	Участник

	93
	Конкурс
	Международный
	Дистанционно
	Международный портал маам.ру «Лучшая методическая разработка» Участник конкурса   План работы с родителями младшей группы на 2014–2015 учебный год
	Бабурова Светлана Викторовна
	Октябрь 2014
	Участник

	94
	Конкурс
	муниципальный
	г. Пролетарск
	Районный конкурс «Лучший персональный сайт/ блог»
	Бабурова Светлана Викторовна
	Октябрь

2014
	Участник

	95


	Семинар
	всероссийский
	Дистанционно
	«Технологии игровой деятельности в дошкольном образовании» 2015
	Бабурова Светлана Викторовна
	Февраль 2015
	Сертификат

	96
	Вебинар
	всероссийский
	Дистанционно
	«Методы и приемы развития читательской культуры детей дошкольного возраста в условиях внедрения ФГОС ДО» 2014
	Бабурова Светлана Викторовна
	Ноябрь 2014
	Сертификат


2011 Грамота Районного отдела образования Администрации Пролетарского района за первое место в районной  спартакиаде «Здоровячок»;
2012 Грамота Районного отдела образования Администрации Пролетарского района за первое место в районной  спартакиаде «Здоровячок»;
2013г  Благодарность за участие XI районном фестиваль-конкурсе детского творчества «Сказочный Орфей», номинация «Хореография»;
2013г. Грамота Управления ГИБДД ГУВД по Ростовской области Министерства общего и профессионального образования Ростовской области за первое место в областном  конкурсе  «Изучаем ПДД»
2013г. Благодарственное письмо ТИК Пролетарского района за активное участие в областном конкурсе  рисунков 
2014г Дипломом третьей степени XII районного фестиваль-конкурса детского творчества «Сказочный Орфей», номинация «Хореография».
2014г Благодарностью Администрации Пролетарского района за воспитание подрастающего поколения в духе любви и преданности Родине и в связи с празднованием Дня работников сельского хозяйства и перерабатывающей продукции.
2014  Благодарственное письмо ВДПО Пролетарского района Ростовской области и ОНД Пролетарского района  УНД ГУ МЧС России по РО за активное участие в районном конкурсе «Пожарный-доброволец»
2015г Грамота Районного отдела образования Администрации Пролетарского района за первое место в районном конкурсе  «Безопасный путь в детский сад»
2015г. Диплом Управления ГИБДД ГУВД по Ростовской области Министерства общего и профессионального образования Ростовской области за первое место в зональном этапе областного конкурса ДОУ «Безопасный путь в детский сад»
2015г. Благодарственное письмо Территориальной избирательной комиссии Пролетарского района за большой вклад в воспитание подрастающего поколения, формирование у детей творческих навыков, активной жизненной позиции.
2015г.- Благодарственное письмо Администрации Пролетарского городского поселения Ростовской области за активное участие в мероприятиях, посвященных 45-летию г. Пролетарска.

2.8. Характеристика образовательных программ, реализуемых МБДОУ №6 представлена в Образовательной программе.
2.9. Работа дошкольного образовательного учреждения с семьей
Просветительским целям служат и групповые консультации в адрес родителей. На примере работы с родителями заикающихся детей четко прослеживается динамика изменения отношения родителей к детям и к их речевой проблеме.


Родительский клуб стимулирует более частые обращения родителей к психологу за советом и помощью. Поэтому индивидуальное консультирование также занимает важное место профессиональной деятельности. Психологом ДОУ осуществляется статистическая обработка количества обращений, специфики вопросов и проблем, соотношения разовых и повторных обращений родителей. Содержанием консультативной помощи становится совместный с родителями поиск приемов индивидуализации подхода к детям и их развития сообразно потребностям личности и возраста. С другой стороны, предметом обсуждения становятся не только детско-родительские, но в целом семейные отношения, разногласия между членами семьи по поводу воспитания детей. Частично представлены в консультировании личностные запросы: трудности общения с коллегами, поиски путей профессионального роста, принятие собственных личностных черт и моделей поведения. 
Тематика общих и групповых  родительских собраний ставила задачи повышения культурного педагогического, психологического и юридического уровня родителей, формирования и укрепления традиций рода, края в котором они взросли.
Наше дошкольное учреждение ввело в практику изучения характера семейных отношений, изучение потребностей в дополнительных образовательных услугах и другие  проблемы, что позволяет корректировать содержание образовательной деятельности.
2.10.  Взаимодействие со школой
Обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования осуществляется в соответствии рекомендаций Методического письма Министерства образования РФ от 25.13.94г. № 35-М на основе договора заключенного между детским садом и школой о сотрудничестве, предметом взаимодействия являются совместные действия в целях реализации системы непрерывного образования, обучения и воспитания является: обеспечение условий для создания основного фундамента развития ребенка - формирование базовой культуры его личности. Это позволит ему успешно овладеть разными видами деятельности и областями значе​ний на других ступенях образования.

Учитывая выше сказанное, мы наметили исходные ориентиры:
1. Развитие любознательности на основе познавательной активности;
2. Формирование способностей - обучение ребенка пространственному моделированию, использованию планов, схем и т.п.
3. Формирование творческого воображения.

4. Развитие коммуникативных умений, что является одним из необходимых условий успешности учебной деятельности.
Взаимодействие со школой осуществляется через разнообразные формы работы, включая ознакомление дошкольников со школьной жизнью через специально организованный цикл занятий и экскурсий в школу; отслеживание успеваемости выпускников МБДОУ; совместные педагогические советы воспитателей МБДОУ и учителей начальных классов.

Однако в современной ситуации остро встает вопрос о подготовке к школе детей дошкольного возраста, не посещающих дошкольное учреждение с целью выравнивания стартовых возможностей, обеспечения личностного развития, что снижает стрессовые ситуации при поступлении ребенка в первый класс.
2.11. Система управления в МБДОУ№6
Организация образовательной, развивающей и оздоровительной деятельности невозможна без четкой, последовательно организованной системы управления, поскольку научно определение функциональных обязанностей между руководителем МБДОУ и педагогическим коллективом позволяет повысить результативность учебно-воспитательного процесса. Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления является Общее собрание  коллектива МБДОУ, Педагогический Совет. Общее руководство МБДОУ как образовательным учреждением осуществляет Общее собрание  коллектива. Одной из основных структурных единиц в системе  управления МБДОУ является Педагогический Совет. Основными направлениями работы Педагогического Совета является определение стратегии воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ, тактики в развитии образовательной ситуации, управление качеством образовательных услуг, обобщение результатов деятельности педколлектива по всем основным направлениям деятельности МБДОУ.
Основными направлениями управленческой деятельности являются:
-Информационное обеспечение внутрисадовского управления.
-Педагогический анализ деятельности.
-Годовое и текущее планирование деятельности.
- Организация взаимодействия всех структурных подразделений.

- Внутрисадовский контроль и мониторинг уровня развития МБДОУ.
-Регулирование и коррекция осуществляемой деятельности.
Каждое из структурных подразделений выполняет определенные функции в организации целостной системы управления.
Педагогический совет осуществляет следующие функции:

определяет:

· направления образовательной деятельности МБДОУ; 

· примерную образовательную программу дошкольного образования,

· выбор учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым в МБДОУ образовательным программам;

· использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
· дополнительные общеразвивающие программы, в том числе организацию предоставления платных образовательных услуг; 
принимает:
· локальные акты, регламентирующие образовательную деятельность, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений:

· образовательную программу МБДОУ на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного образования;
· систему организационно-методического сопровождения процесса реализации основной образовательной программы МБДОУ;

· обсуждает и принимает:
· рабочие программы педагогов МБДОУ;

· вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности МБДОУ; 
организует:

· реализацию в полном объеме образовательных программ, требований к результатам освоения основной образовательной программы дошкольного образования, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;
· работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, по аттестации педагогических кадров; 

· экспериментальную работу;

· проведение методических конференций, семинаров;
· выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников МБДОУ; 

· консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания МБДОУ деятельность;
анализирует: 

· итоги системы оценки качества образования;
заслушивает:

· отчеты:

· по вопросам учебно-воспитательного характера;

· по итогам деятельности МБДОУ за учебный год; 

· о ходе реализации основной образовательной программы МБДОУ, дополнительных образовательных программ;

· о результатах самообразования педагогов; 

· доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с МБДОУ по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в т. ч.  соблюдения санитарно-гигиенического режима, об охране труда и здоровья воспитанников; 
· контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического совета;
· организует изучение и обсуждение нормативных правовых документов в области дошкольного образования; 
принимает решение:
· о поощрении, в том числе награждении региональными и правительственными наградами наиболее отличившихся педагогических работников МБДОУ;
· о переводе воспитанников из группы в группу в течение учебного года по заявлению родителей (законных представителей) воспитанников; 
· осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством в сфере образования.
Функции совета родителей:
· содействует обеспечению оптимальных условий для организации учебно-воспитательного процесса в МБДОУ;
· координирует деятельность групповых родительских комитетов; проводит разъяснительную консультативную работу среди родителей воспитанников;

· оказывает содействие в проведении детсадовских мероприятий; участвует в реконструкции и ремонте МБДОУ;
· совместно с администрацией МБДОУ контролирует организацию каче​ства питания детей, медицинского обслуживания; оказывает помощь администрации МБДОУ в проведении родительских собраний;
· обсуждает локальные акты МБДОУ по вопросам, входящим в его компетенцию;
· принимает участие в организации безопасных условий осуществ​ления учебно-воспитательного процесса; соблюдения санитарно-ги​гиенических норм и правил;

· взаимодействует с другими органами самоуправления вопросам проведения мероприятий и другим вопрос относящимся компетенции Комитета.
Функции заведующего МБДОУ:
· руководство деятельностью учреждения;
· распределение обязанностей и определение степени ответственности работников МБДОУ;
· осуществление контроля за соблюдением государственных образовательных стандартов;
· выявление и анализ проблем в организации работы МБДОУ;
· представление и защита интересов МБДОУ в суде, арбитраже, органах государственной власти и управления, а также во взаимоотношениях с иными субъектами социокультурной и хозяйственной деятельности.
Старший воспитатель:
· осуществляет руководство педагогическим персоналом;
· координация научной, методической и учебно-воспитательной работы;
· организация информационно-просветительской работы МБДОУ.
 Заведующий хозяйством:
· административно-хозяйственное обеспечение деятельности МБДОУ;
· руководство административно-хозяйственной работой МБДОУ.
Учитель-логопед:
· профилактика и коррекция отклонений в развитии речевой деятельности воспитанников;
· осуществление консультации педагогических работников, родителей и лиц, их заменяющих по проблемам осуществления логопедической помощи ребенку.
Педагог-психолог:
· обеспечение психического, соматического и социального благополучия воспитанников;
· осуществление профессиональной психолого-педагогической консультации для работников МБДОУ, родителей воспитанников и лиц, их заменяющих.
Воспитатель группы:
· осуществляет деятельность по воспитанию и обучению детей;
· способствует полноценному психическому развитию ребенка;
· охрана и укрепление здоровья детей;
· предупреждение и профилактика социально нежелательных явлений;
· осуществление различных форм работы с семьей.
Музыкальный руководитель:
· организация музыкального воспитания детей в МБДОУ;

· работа по выявлению и развитию музыкальных способностей,
· улучшение эмоциональной сферы,
· стимулирование творческой активности воспитанников;
· консультирование воспитателей и родителей по организации музыкального воспитания детей.
Инструктор по физической культуре:
· организация физкультурно-оздоровительной работы;
· организация активной двигательной деятельности воспитанников;
· организация просветительской работы среди педагогических работни​
ков, родителей и лиц, их заменяя
Попечительский совет
· организация и совершенствование образовательного процесса учреждения;

· осуществление контроля за целевым использованием пожертвованием
   Творческие группы
· удовлетворение потребностей воспитанников в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии;

· организация и проведение на высоком профессиональном уровне 

· воспитательно-образовательной и опытно- экспериментальной работы по одному или нескольким родственным направлениям;

· совершенствование методики проведения различных видов занятий и их методического и материально- технического обеспечения;

· повышение педагогической квалификации педагогов;

· проведения педагогических экспериментов.




















Раздел 3. Проблемный анализ деятельности МБДОУ и потенциальных возможностей перехода на современную модель дошкольного образования 
    3.1.  Прогноз тенденций изменения социального заказа, социальной среды, ресурсных возможностей.
Необходимость разработки данной Программы развития определяется действием как внешних, так и внутренних факторов.

Стратегия модернизации образования, внедрение ФГОС ДО  ставит новые требования. В первую очередь,  результатом образования должно стать его соответствие целям опережающего развития.  

Для достижения указанных результатов выдвигаются следующие приоритетные взаимосвязанные задачи:

-обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых возможностей каждому ребенку дошкольного возраста с учетом потребностей и возможностей социума;

-достижение нового современного качества дошкольного образования;

-повышение социального статуса и профессионализма работников образования, усиление их государственной и общественной поддержки;

-развитие образования как открытой государственно-общественной системы и повышения роли всех участников образовательного процесса - дошкольника, педагога, родителя, образовательного учреждения.

-системы поддержки талантливых детей.

Смена парадигмы образования от традиционной к  личностно  ориентированной, переход образования на новые федеральные государственные образовательные стандарты требуют от МБДОУ совершенствования, изменения; от каждого педагога  - становление его как профессионала, глубоко знающего свою работу  и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего современными технологиями.

Вместе с тем, в стандартах определены требования к  установлению норм и положений, обязательных при реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования условиям, которые учитывают:

-программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья;

-развитие новых форм и механизмов осуществление экспертизы образовательной деятельности (мониторинг).

Таким образом, современная образовательная политика федераль​ного и регионального уровней дает понимание требований к условиям жизнедеятельности в образовательном учреждении, и определяет компоненты конечного результата как компетенции выпускника ОУ.

Одной из составляющей консолидированного заказа является соци​альный заказ микросоциума.
Социальный заказ
	Требования к компетенциям

выпускника МБДОУ
	Требования «условиям в

образовательном учреждении»

	-Готовность к выбору 

-Современное системное и проектное мышление 

-Коммуникативные компетенции 

-Толерантность

-Развитие индивидуальности 

-Мобильность и готовность обучаться в течение всей жизни

-Правовая культура

-Гражданская позиция

-Ответственное отношение к здоровью

Эмоционально-комфортное состояние
	-Здоровьесбережение всех участников образовательного процесса

-Преемственность

-Открытость МБДОУ

-Участие общественности в системе оценки качества образования

-Непрерывное повышение профессиональ​ного уровня сотрудников

-Инновационность

-Система поддержки талантливых детей.

Программа дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.


Данные по результатам проведенного в МБДОУ анкетирования и опроса родителей показали, что современный детский сад должен быть:

•  современно оснащен и эстетически привлекателен - 71%;

•  с комфортными психолого-педагогическими условиями - 61%;

•  с высоким профессионализмом сотрудников - 85%;

•  с индивидуальным подходом к ребенку - 97%;

•  с качественной подготовкой к школе - 86%;

•  с использованием современных программ и технологий (вклю​чая здоровьесбережение) - 94%.

Кроме этого, 91% родителей готовы участвовать в жизни МБДОУ, боль​шинство из них (81%) хотят быть непосредственными помощниками в жизнедеятельности группы, 1% - хотели бы выступить в роли советни​ков, 18% - готовы участвовать в оценке образовательных услуг.

В целом проведенные исследования показали высокий уровень педагогической компетентности родителей, многие из них владеют достаточными психолого-педагогическими знаниями. Это означает, что требования таких родителей очень высоки, они ждут от МБДОУ компе​тентной и адекватной информационно-консультативной помощи.

Однако есть родители, которые не смогли четко сформулировать свои требования и ожидания к детскому саду. Мы это понимаем, как то, что уровень информированности данных родителей о жизнедея​тельности ДОУ и его возможностях не позволяет им воспринимать нас как квалифицированных консультантов и помощников при решении проблем воспитания ребенка. Значит, одной из задач детского сада является повышение информированности и заинтересованности данных родителей.

Итак, образовательная политика государства и социальный заказ семьи выдвигают к образовательному учреждению современные тре​бования, которые предполагают системные изменения в содержании образования, управлении, кадровом ресурсе, внешних связях.

Образовательная политика и социальный заказ дают основания для анализа жизнедеятельности детского сада, выявления его сильных и слабых сторон
3.2. Анализ жизнедеятельности МБДОУ
Деятельность МБДОУ в режиме развития — целенаправленный, закономерный, непрерывный и необратимый процесс перехода учреждения в качественно новое состояние, характеризующийся разноуровневой организацией, культурно-творческой направленностью и использованием постоянно расширяющегося потенциала развития.
Анализ жизнедеятельности МБДОУ за период 2012-2015 гг. строится на базовой структуре МБДОУ, использование новых форм работы с детьми, направленных на реализацию индивидуального подхода; 

· привлечение в МБДОУ других специалистов – учителей, музыкантов, работников искусства, психологов, врачей  поликлиники. 

· проведение специальных мероприятий по созданию положительного психологического климата в коллективе. 
3.3. Анализ результатов образовательного процесса
Физическое развитие
За последнее время произошло значительное ухудшение со​стояния здоровья детей разных возрастных групп. На этапе дошко​льного образования отмечается наиболее выраженный рост часто​ты доклинических форм нарушения здоровья, хронических заболе​ваний, нарушений физического развития и т. д.

Нами было изучено и проанализировано состояние здоровья детей МБДОУ.

Все дети наблюдались в течение учебного года, как и в пре​дыдущие годы,   врачами поликлиники. Все дети МБДОУ один раз в год проходят углубленный медицинский осмотр с привлече​нием специалистов узкого профиля. Все случаи острой заболевае​мости по обращаемости и справкам из территориальных поликли​ник и стационаров также регистрируются врачом и медсестрой. В конце каждого года эти сведения обобщаются, анализируются и подаются в поликлинику 
Зарегистрировано случаев заболевания за отчетный год 2014
	Наименование болезни
	Всего единиц
	В том числе у детей в возрасте от 3 до 7

	Всего 
	294
	229

	В том числе:

Бактериальная дизентерия
	-
	-

	Энтериты, колиты и гастроэнтериты, вызванные установленными, не установленными и неточно обозначенными возбудителями
	6
	4

	Скарлатина
	-
	-

	 Ангина (острый тонзиллит)
	2
	10

	Грипп и острые инфекции верхних дыхательных путей
	263
	195

	Пневмония
	0
	0

	Несчастные случаи, отравления, травмы
	3
	3

	Другие заболевания
	20
	17

	
	Общ 2,4
	Ясли 2,7


Организация  полноценного сбалансированного  питания

Питание детей в МБДОУ осуществляется согласно Положению по питанию в МБДОУ.  Персонал пищеблока аттестован, прошел санитарно-гигиеническое  обучение.   

	№ п/п
	Направления и мероприятия
	Возрастная группа
	Продолжитель-

ность, мин.

	                                           1.Организация двигательного режима в ДОУ

	1
	Утренняя гимнастика
	все
	7-10

	2
	Физкультурные занятия 
	все
	15-30

	3
	Двигательная разминка
	все
	3-5

	4
	п/игры, физические упражнения  на прогулке и самостоятельная двигательная  деятельность детей
	все
	Не менее 3 ч

	5
	Физкультурный  праздник
	все
	20-40

	6
	Походы, экскурсии
	средние, старшие, подготовительные
	60-120

	7
	Индивидуальная работа по развитию движений
	все
	12-15

	                                                 2.Оздоровительная работа с детьми

	1
	Закаливающие мероприятия:

-прием и уход детей на улице (летом),

-проветривание помещений,

-воздушные ванны,

-гимнастика после сна,

-обширное умывание,

-сон без маек,

-оздоровительный бег,

-ходьба босиком,


	Все

Все

Все

Все

Все

Все

Все

Все, кроме яслей


	35

по СанПиН

5-15

7-15

5-10

1,5-2 ч

3-7



	                                                     3.  Коррекционная работа

	1
	Упражнения на формирование правильной осанки
	все
	3-5

	                                         4.Создание условий для формирования навыков  ЗОЖ

	1
	Формирование навыков личной гигиены
	Все 
	-

	2
	Формирование навыков культуры питания
	Все 
	-

	3 
	Формирование навыков по безопасности и охране здоровья
	Все


	-



Особое внимание уделяется в детском саду созданию здоровье сберегающей среды. Целенаправленная физкультурно-оздоровительная работа позволила нам достичь положительных результатов в снижении уровня заболеваемости дошкольников.

Деятельность оздоровительно-об​разовательного характера систематическая и комплексная, отвечающая потребностям ребенка в игре, движении, в познании своих физических возможностей, са​мореализации.

Для сохранения здоровья ре​бенка объединены усилия всех воспитывающих ребенка взрослых: родителей, воспитате​лей, старшей медицинской сестры, учителей-логопедов, педагога-психолога и музыкальных руководителей. Созданы условия для приоб​щения детей к традициям и цен​ностям здорового образа жизни, формирования привычки забо​титься о своем здоровье. Даются знания, умения и навы​ки валеологического характера для создания положительной мотивации к охране собственно​го здоровья во взрослой жизни.

Освоению культуры здоровья способствуют следующие усло​вия, созданные в МБДОУ:

— развивающая предметно-иг​ровая и физкультурно-оздо​ровительная среда (в каждой группе есть физкультурный уголок);

— благоприятный   психологи​ческий климат в педагогическом   коллективе   и   детских группах;

— применение здоровьесберегающих технологий при реали​зации образовательной про​граммы;

— взаимодействие всех сотруд​ников МБДОУ при решении за​дач  формирования у детей культуры здоровья;

— сотрудничество всех субъектов образовательного процесса. 

Анализ педагогической работы показал, что только физичес​ки развитые и практически здо​ровые дети достигают успехов и вершин познания мира.

Из бесед с дошкольниками установлено, что у них формируется осознанное отношение к своему здоровью, потребность в здоровом образе жизни, дети актив​ны в самостоятельном процессе познания мира. 
Дети имеют представления:
— о витаминах, полезных продуктах, правильном питании, их роли в жизни чело​века;

— что такое здоровье и как его сберечь;

— что такое витамины, в чем они содержатся и как влияют на здоровье;

— что такое правильное пита​ние; какие продукты счита​ются полезными, а какие — неполезными;

— какие органы есть у человека, как они «работают»;

— как заботиться о сердце;

— что такое режим, гигиена и закаливание;

— какой бывает вода, какая по​лезна для здоровья;

— что такое микробы и вирусы;

— какие бывают болезни, что их вызывает;

— как предупреждать болезни;

— как правильно оказать себе первую помощь;

— что такое аптека, для чего она нужна;

— что такое лекарственные ра​стения.
Традиции:
1.Спортивные праздники «День туриста» (сентябрь), «Зимние спортивные игры» (февраль), «Зарничка» (май), «День здоровья» (апрель).
2.Во всех возрастных группах ежемесячно проводились спортивные развлечения.

3.С сотрудниками, родителями и детьми  проходит в апреле «Неделя здоровья», «ГТО всей семьей».
	Сильная сторона
	Слабая сторона

	В МБДОУ выстроена система и созданы условия для обеспечения физического и психического благополучия каждого ребенка; у дошкольников формируются навыки охраны личного здоровья и бережного отношения к здоровью окружающих; многие дети владеют некоторыми приемами первой медицинской помощи в случае травмы (ушиб, порез, ссадина, вызов неотложки). Есть система валеологического воспитания и работа по ОБЖ. Педагогами разработаны, апробированы и внедрены авторские  проекты  «Движение и здоровье» (для среднего возраста), «ГТО по всем правилам» (для старшего возраста).»
	Наличие в МБДОУ детей с низким уровнем физического развития. 

Наличие в МБДОУ детей «группы риска».

Не выстроена работа с  родителями по формированию ответственности за сохранение здоровья у своих детей.

Отсутствует система работы по оздоровлению сотрудников МБДОУ.


Художественно-эстетическое развитие
Музыкальная культура ребенка дошкольного возраста - это интегративное личностное качество, формирующееся на основе эмоциональной отзывчивости на высокохудожественные произ​ведения музыкального искусства, музыкально-образного мыш​ления и воображения, накопления интонационного познаватель​но-ценностного опыта в творческой музыкальной деятельности, развития всех компонентов музыкально-эстетического сознания  эстетических эмоций, чувств, интересов, потребностей, вкуса, представлений об идеале (в доступных возрасту границах), рож​дающего эмоционально-оценочное отношение ребенка к музы​ке, актуализирующего в проявлениях эстетической и творче​ской активности.

Развивая эмоции, интересы, мышление, воображение, вкусы ребенка, мы формируем основы его музыкально-эстетического сознания и музыкальной культуры. Именно в детстве у детей формируются эталоны красоты, накапливается опыт деятельно​сти, от которого во многом зависит их последующее музыкаль​ное и общее развитие.

В МБОУ музыкальным руководителем внедряется полихудожественный подход к непосредственной образовательной деятельности, ко​торый позволяет творчески решать задачи по обучению и слуша​нию мировой классической музыки. Тематический принцип дает возможность раскрыть детям специфику языка музыки и связи искусства с жизнью. Он систематизирует знания, полученные детьми, служит поддержанию интереса к занятиям. Формирова​ние музыкального мышления способствует общему интеллекту​альному развитию ребенка.

В результате данной системы работы словарь детей обога​щается словами и выражениями, характеризующими настрое​ния, чувства при восприятии звучащей мелодии. Дети учатся различать выразительные средства музыкального произведения, определять темп, динамику, регистр, жанр. В пении, как и дру​гих видах исполнительства, ребенок активно проявляет свое от​ношение к музыке. Пение играет важную роль в музыкальном и личностном развитии.

Песенный репертуар включает в себя песни для различных видов музыкальной деятельности (слушание, хоровое и сольное пение, пение с движениями, игра на музыкальных инструментах с пением, музыкальная грамота, творчество).

Репертуар соответствует физическим и психическим осо​бенностям ребенка, выполняет эстетические и общеобразовательные задачи. 

Музыкально-ритмическая  деятельность обладает исключи​тельной ценностью в музыкальном развитии детей в силу своей близости природе ребенка (психофизиологический аспект).

Упражнения, используемые музыкальным руководителем в работе с детьми, различны по своим функциям:

1) Упражнения, с помощью которых совершенствуются на​выки основных движений (ходьба, бег, прыжки), происходит усвоение танцевальных элементов (упражнения для рук и верх​него плечевого пояса), упражнения без музыки и психогимна​стика.

2) Упражнения с музыкально-ритмическими заданиями, му​зыкально-дидактические игры, упражнения с предметами, под​вижные игры, танцы (хороводы, пляски, современные танцы), игровое  танцевальное творчество.  Освоение детьми умений в музыкально-ритмической деятельности способствует форми​рованию красивой осанки, выработке выразительных, пластич​ных движений. 

Музыкант оперирует звуками, писатель словом, живописец обращается к линии и цвету. В педагоги строить непосредственную образовательную деятельность с детьми индивидуально и по подгруппам, что создает условия для развития творческих способностей каждого ребенка. Сочетание зеленого уголка с образцами детского творчества придаёт интерьеру загадочность, декоративную яркость, побуждает у детей желание заниматься изобразительной деятельностью.

Воспитатели прививают детям чувства прекрасного, формируют умения замечать красивое в явлениях природы, в человеке и его труде, в произведениях искусства (живописи, графике, скульптуре, произведениях декоративного искусства) 

Для обогащения содержания рисунков детям предоставляются различные изобразительные средства: краски, гуашь, цветные мелки, пастель, кусочки ткани, цветная бумага, уголь, фломастеры и т.д. 

Применение игровых приемов в изобразительной деятельности зависит от возрастных особенностей детей: игры-драматизации, внесение игрушек-персонажей, беседы с детьми от лица персонажей, создание ситуаций образных сравнений – помогают  раскрыть творческие способности ребенка, его наблюдательность, фантазию, воображение. 
Традиции:
1.Праздники для родителей: «Праздник Осени» (октябрь), «День матери» (ноябрь), «Новый год» (декабрь), «Зимы прощальный хоровод» (март), «Мамин праздник» (март), «Твои защитники»

2.Для сотрудников МБДОУ дети показывают концерт «День дошкольного работника»

3.Концерт для ветеранов ВОВ и детей войны (май) – приглашается весь микрорайон.

4.Ежегодное участие в фестивале детского творчества «Надежда», с 2014г «Сказочный Орфей»,

5.Сезонные выставки детского творчества.

	Сильная сторона
	Слабая сторона

	Проводится интегрированная образовательная деятельности с детьми, поли художественные занятия.

Для обеспечения единства в понимании роли музыки в жизни детей музыкальный руководитель строит работу с родителями с учетом особенностей воспитания в семье.
	Не проводится для воспитателей и родителей в МБДОУ направленной работы (семинары-практикумы «Фонопедический метод развития голоса» для педагогов, для родителей представляется экспресс-информация «Театр дома»).


Особую роль в становлении изобразительной деятельности детей играет развитие их художественного восприятия при ознакомлении с произведениями живописи, графики, скульптуры, декоративно-прикладного искусства.

Самый верный путь приобщения к искусству — это постоянное общение с ним. Посещая сегодня музей и выставки местных художников в городской картинной галерее, знакомясь с памятниками архитектуры в иллюстрациях художников, дети незаметно накапливают опыт эстетического отношения к действительности. 
Познавательно-речевое развитие
Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира (ФГОС ДО п.2.6.). 

В МБДОУ ведется коррекция нарушений развития различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья, им оказывается квалифицированная помощи в освоении Программы. Их разностороннее развитие построено с учетом возрастных и индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей. Общение детей, воспитателей, других сотрудников проходит в спокойной обстановке, соблюдается «фон тишины», тон, стиль, формы общения свидетельствуют о культуре речи взрослых. Воспитатели всех групп ведут работу с детьми по развитию у них связной речи: учат составлять описательные рассказы по картинке, по внешнему виду игрушки, из личного опыта, учат пересказывать и сочинять сказки, придумывать или изменять конец произведения. Беседуют по содержанию произведений, разучивают стихотворения, загадки, скороговорки. Это совершенствует у детей монологическую и диалогическую речь. Педагоги обеспечивают развитие звуковой стороны речи детей в соответствии с их возрастными возможностями, используя индивидуальную и фронтальную форму работы по звукопроизношению.

В старших и подготовительных к школе группах ведется обучение грамоте, как воспитателями, так и учителями-логопедами с учетом возможностей детей и спецификой работы в МБДОУ. Основное внимание педагоги уделяют развитию фонематического слуха и обучению звуковому анализу.

Речевая активность детей достаточно высока, сформированы речевые знания и умения, соответствующие возрастным возможностям детей: в младших и средних группах дети употребляют слова, обозначающие свойства и действия предметов, обобщающие слова. Старшие дети используют различные части речи по смыслу, умеют выразить мысль разнообразными предложениями.

В подготовительных к школе группах дети анализируют слово и предложение, владеют звуковым анализом и синтезом, умеют читать.

Использование нестандартных форм работы, современных методов активизации умственной и речевой деятельности позволяет педагогам раскрыть творческий потенциал своих воспитанников.

В целях повышения профессиональной компетенции воспитателей учителя-логопеды применяют в работе нетрадиционные формы подачи материала: проблемные семинары, экспресс-информацию, специальные стенды.

Педагоги МБДОУ используют различные средства информации для родителей по вопросам речевого развития: проведение групповых родительских собраний «Знаете ли вы своего ребенка?»; публикации статей в местной печати «Если ребенок плохо говорит»; консультации «Кто такой гиперактивный ребенок?», «Вечерние игры родителей с детьми»; оформление стендов и логопедических уголков, где даются сведения о степени сформированности звукопроизношения у каждого ребенка. Это позволяет повысить активность и заинтересованность родителей в проведении совместной коррекционной работы.
В детском саду имеются:
-Много наглядного и дидактического материала

-Воспитатели самостоятельно используют информацию из интернета (распечатывают материал, делают для детей презентации, 20% педагогов используют компьютеры и телевизоры)

-Для исследовательской работы имеются приборы

-В группах создана насыщенная, вариативная, доступная и безопасная развивающая среда

-В каждой группе есть мини музей
Традиции:
1.Проведение театрализованных спектаклей детьми логопедических групп для родителей и младших дошкольников

2.Для проведения образовательной деятельности разработан план посещения мини музеев в группах в соответствии с тематикой.
	Сильная сторона
	Слабая сторона

	Создана положительная языковая сфера и условия обучения родному языку: богатый дидактический материал (серии картин, речевые игры, репродукции), театральные уголки, детская библиотека с научным и художественным фондом, мини музеи.

Родители участвуют в совместных с детьми проектах и образовательных событиях.
	Наличие в МБДОУ родителей (законных представителей) с потребительским отношением к процессу образования, воспитания и развития их детей, с пассивным отношением  к участию в мероприятиях, в управлении  МБДОУ;

Ограниченные возможности 

вариативных форм работы в МБДОУ (финансирование, помещения для многофункционального функционирования, кадры).


Социально-коммуникативное развитие
Направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в Организации; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе (ФГОС ДО п.2.6.).

В ДОУ разработано комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка, обеспечивающее развитие индивидуальных особенностей. Успешно работает социально-психологическая служба, в деятельности которой входит профилактика и коррекционная работа. Наиболее значимо ведется работа с детьми «группы риска», оказание социально-психологической помощи семьям. Социально-эмоциональное развитие дошкольников идет через эстетический цикл. Дети приобщаются к миру общечеловеческих ценностей средствами. Дети приобщаются к миру других людей, сопереживая им и подражая их поведению.

Психологическая служба понимается как интегральное образование и осуществляется в следующих аспектах:

•
Теоретико-прикладное направление, изучающее психологическое развитие и формирование личности дошкольника, использование новейших психологических методик.

•
Практический аспект – работа с детьми, педагогами и родителями по решению конкретных проблем.

Основная цель деятельности психологической службы – создание психологических условий для развития способностей всех и каждого.

Изучение эмоционально-чувственной сферы ребенка ведется на основе наблюдений его деятельности, общения. В наше время, когда растет нагрузка на детей, очень важно научить их выражать чувства и эмоции, научить методам эмоциональной разгрузки, научить понимать эмоциональное состояние других людей, научить адекватно, выражать свое состояние. Для снятия эмоционального напряжения детей, создания определенного настроения, подобраны музыкальные записи. В группах разнообразная развивающая среда и комфортная обстановка. В ДОУ и на территории также сделана развивающая среда с учетом интересов и потребностей детей.
Традиции:
1.Проведение психологических недель (ноябрь) совместно с родителями
	Сильная сторона
	Слабая сторона

	В детском саду свободный выбор детям обеспечен в игровой и в самостоятельной деятельности.

Реализуется элементарное правовое просвещение родителей, сотрудников, детей, направленное на расширение правовой осведомленности.

Педагоги побуждают детей всех возрастов проявлять активный познавательный интерес к миру, своему окружению; способствует усвоению норм и правил поведения, развитию чувств ответственности.
	Технология формирования осознанного выбора еще недостаточно хорошо отработана и представлена.

Индивидуализация образовательного процесса, включая предметно-пространственную среду, не носит системный характер, т.к. происходит омолаживание педагогического коллектива.


Использование ИКТ в воспитательно-образовательном процессе
Информационно–коммуникационные технологии (ИКТ) используются педагогами для повышения эффективности образовательного процесса в:

 - подборе иллюстративного материала к НОД (сканирование, интернет–ресурсы, принтер, презентация);

 - подборе дополнительного познавательного материала к НОД, знакомство со сценариями праздников и других мероприятий;

 - использовании цифровой аппаратуры и программ редактирования фотографий, которые позволяют управлять снимками так же просто как фотографировать, легко находить нужные, редактировать и демонстрировать их;

 - использовании интернета в педагогической деятельности, с целью информационного и научно – методического сопровождения образовательного процесса в МБДОУ, как поиск дополнительной информации для НОД, расширения кругозора детей.
3.4. Определение возможных путей решения проблем
Таким образом, осуществляя проблемный анализ от результата к процессу и условиям, отмечая факторы роста инновационной деятельности МБДОУ, необходимы системные изменения в образовательном учреждении и в формировании компетенций вы​пускника МБДОУ.

Наиболее актуальными проблемами в МБДОУ являются:

-Правовая культура всех участников образовательного процесса не в полной мере соответствует современным требованиям и не всегда обеспечивает их правовое поведение.

-Система работы с информацией и использование ИКТ ресурсов не в полной мере обеспечивает потребности детского сада и реализацию принципа открытости.

-Не в полной мере отработана система здоровьесбережения сотрудников.

-Не у всех педагогов и специалистов достаточно высокий уровень профессионализма и компетентности владения навыками исследовательской работы.

-Родительская общественность не достаточно включена в планирование и оценку качества работы МБДОУ.

-Система работы со школой носит односторонний характер и не затрагивает содержание образования.

Выделенные проблемы и пути их решения определяют перспективы развития МБДОУ. Обновления и реконструкции образовательного процесса не могут пройти одномоментно. 

Программа развития  на 2015-2017 г.г. призвана осуществить переход от актуального развития МБДОУ к инновационному  постепенно, обдуманно, исключая стрессы и перегруженность деятельности, тем самым делая этот переход психологически комфортным для всех участников педагогического процесса.

	Направления деятельности, подвергшиеся анализу
	Возможные пути решения

	Анализ результатов охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников
	· ввести в работу с детьми  эффективные  технологии  (здоровьесохраняющие, здоровьеукрепляющие в гармоничном сочетании с педагогическими технологиями);

· совершенствовать, корректировать  индивидуальные образовательные программы с учётом  динамики развития ребёнка и возможностей МБДОУ;

· расширять возможности дополнительных оздоровительных услуг на платной и бесплатной основе.  

	Анализ результатов образовательного процесса в МБДОУ

	· совершенствовать работу педагогического коллектива (искать эффективные формы) по развитию у детей коммуникативных навыков, интеллектуальных способностей, умений самостоятельно усваивать знания и способы деятельности для  решения новых задач (проблем), поставленных как взрослым, так и самим собой, способностей, предлагать собственный замысел и самостоятельно воплощать его в продуктивной деятельности;

· расширять возможности  и границы вариативных форм работы в оказании специальной профессиональной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья, в том числе инвалидам – воспитанникам МБДОУ;

· осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия  (индивидуально ориентированных) с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением (безусловно, приоритетным), современные технологии (Интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических проектов, участие в управлении МБДОУ и др.)

	Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса
	· создать условия для успешной аттестации и увеличения числа педагогов и специалистов с первой квалификационной категорией, соответствие занимаемой должности и  полное исключение педагогов без категории; перепрофилирование педагогических кадров;

· создать условия для стабильной работы педагогического коллектива в режиме инновационного развития;

· профессионально и эффективно использовать в работе современные технологии;

· организовать мероприятия, способствующие повышению педагогической компетентности помощников воспитателей, обучить их взаимодействию с детьми на основе сотрудничества, взаимопонимания.

	Анализ материально – технического и финансового обеспечения МБДОУ
	



Угрозы (опасности):
- угроза отставания в темпах внедрения инноваций в образовательный процесс;

- отсутствие ключевых компетенций в области информатизации образовательной среды у отдельных педагогических работников;
Раздел 4. Концептуальные позиции Программы МБДОУ  
Значительные социально-экономические и культурно-исторические изменения, происходящие в современной России, определили формирование новых макроусловий для развития общества. Обновления затронули все сферы жизнедеятельности, в том числе и образовательное пространство.

В современной системе дошкольного и школьного воспитания – начальном этапе непрерывного образования – остро обозначилась проблема кардинального изменения ее содержания, форм и методов организации, для обеспечения должного качества дошкольного образования важно разработать современные единые подходы к организации и содержанию воспитательно-образовательного процесса.

Сегодня дошкольная образовательная услуга должна быть направлена на разностороннее развитие, обучение и воспитание детей от 3 до 7 лет с учетом их индивидуальных и возрастных особенностей, обеспечение полноценного и своевременного перехода воспитанников на следующий уровень образования.

Такое  положение  вызвало  тенденцию  создания  индивидуальных образовательных проектов развития конкретных образовательных учреждений.

Таким образом, актуальность и значимость нового подхода к управлению образовательным учреждением состоит в необходимости сохранения, развития и удовлетворения социального заказа исходя из сложившихся условий.

Сознание этого привело нас к необходимости создания Программы развития ОУ, представляющей собой стройную нестандартную систему, направленную на видение перспективы развития детского сада, выбор конкретных управленческих решений и обеспечение поэтапного выполнения поставленных целей. 

Главным для развития ребенка является механизм освоения социальных, исторически сложившихся видов и форм деятельности, результатом которых является возникновение осознания ребенком своего «Я» и своих творческих способностей, умение проявить самостоятельность, инициативность, творчество. Усвоенные во внешней форме протекания процессы  деятельности  преобразуются  во  внутренние,  умственные (Л. С. Выготский, А. Н. Леонтьев, П. Я. Гальперин и др.). Активная самостоятельная деятельность ребенка и его общение с взрослыми выступают основными условиями усвоения им социального опыта (Л. С. Выготский, О. Е. Смирнова, В. С. Мухина, А. К. Маркова).

Программа развития детского сада на 2015–2017 гг. – нормативно-управленческий документ, определяющий специфику содержания образования и особенности образовательного процесса и управления МБДОУ №6  (далее – МБДОУ) в режиме работы с приоритетом «успешного дошколенка».

Подготовке Программы развития предшествовали: анализ выполнения Программы развития МБДОУ (2011–2014гг.), анализ современной отечественной педагогической науки и практики дошкольного образования (материалы Н. В. Горбуновой, И. Ю. Соколовой, Е. А. Панько), возможностей общества и окружающего социума. 
Актуальность.
Современному обществу нужны грамотные, компетентные, успешные люди. Успешность рассматривается как владение набором умений (компетентностей), позволяющих адаптироваться к сложным условиям жизни. Компетентность рассматривается как комплексная характеристика личности, отражающая результат субъективированного освоения знаний, умений, навыков, отношений, проявляющаяся в готовности и способности принимать ответственные решения в деятельности. В контексте современных представлений о цели образования начальные ключевые компетентности являются актуальными для дошкольников и фиксируют степень их готовности к включению в новую – школьную – жизнь. Исследования и педагогический опыт показывают, что способность обнаруживать проблему, ставить задачу, планировать свои действия, оценивать свою умелость или неумелость и находить точное, а иногда и нетривиальное решение в детских видах деятельности вполне доступна детям дошкольного возраста.

Компетентностный подход обоснован в определении критериев и показателей оценки образовательного процесса и результата. Становление начальных компетентностей ребенка старшего дошкольного возраста происходит в условиях вариативной организации педагогического процесса, что обеспечивает детям возможность выбора и проявления самостоятельности в соответствии с интересами и склонностями. Дошкольник – это практик, познание им мира идет исключительно чувственно-практическим путем. Именно сочетание возможности выбора с потребностью все попробовать самому и предопределяет ход развития ребенка как субъекта разных видов деятельности и поведения.

Решение поставленной проблемы возможно осуществить в различных условиях: школа, учреждения дополнительного образования, семья. Но налицо преимущество системы дошкольного образования. Это:

– целостный характер педагогического процесса, его развивающий и воспитывающий характер;

– наличие в учреждениях дошкольного образования эмоционально-комфортной для ребенка развивающей образовательной среды. В таком образовательном  пространстве  ведущие  в  дошкольном  возрасте  процессы социализации и индивидуализации гармонично дополняют друг друга.

Основной деятельностью в дошкольных образовательных учреждениях является игра. Первое требование к играм, проводимым с детьми дошкольного возраста, состоит в том, чтобы они развивали познавательные интересы. С этой точки зрения наиболее полезны для ребенка игры, отвечающие следующим требованиям:

– способность побуждать интерес;

– обеспечение возможности проявить свои способности;

– вовлечение ребенка в соревнование с другими людьми;

– предоставление самостоятельности в поиске знаний, формировании умений и навыков;

– доступность для ребенка в игре источников новых знаний, умений;

– получение заслуженных поощрений за успехи.

Поэтому актуальными являются развитие успешного ребенка в условиях игровой деятельности и оценка его успешности на основе формирования  компетентностей.
Основанием для разработки Программы развития МБДОУ явились:
 Выявленные проблемы:
– недостаточное использование игровых развивающих технологий в работе с дошкольниками, преобладание традиционных форм и методов организации образовательного процесса; идет вытеснение игры как основного вида деятельности дошкольника;

– неготовность педагогов организовать образовательный процесс на компетентностной основе;

– преобладание репродуктивных форм организации образовательного процесса, не способствующих раскрытию индивидуальности и творческого потенциала воспитанника;

– снижение уровня мотивационной готовности детей к школе, недостаточное умение самоорганизации детской деятельности;

– несовершенность оценки качества образования дошкольников на основе реализации компетентностного подхода;

– несогласованность требований педагогов и родителей к воспитанию и развитию детей, недостаточная грамотность родителей в вопросах последовательного развития и воспитания детей.
Концептуальные идеи, основные положения, принципы и подходы, реализуемые в Программе развития.
Анализ нормативных, научных, методических и др. документов по актуальным аспектам дошкольного образования и выделенным тенденциям деятельности МБДОУ позволил сформулировать ключевую идею Программы развития.
Концептуальной идеей коллектива детского сада является установка, что каждый ребенок – успешный дошколенок. Успешность дошколенка предполагает личностную готовность его к школе и выражается во «внутренней позиции школьника» (то есть готовности ребенка принять новую социальную позицию и роль ученика), включающей сформированность мотивации на успешность в учебе и дальнейшей жизни, начальных ключевых компетентностей и универсальных учебных действий.
Развитие и дальнейшая стабильная деятельность МБДОУ, опираясь на  Программу  развития,  строится  на  следующих  основных  положениях:
– приоритет ребенка. Ценность качества образовательного процесса для МБДОУ напрямую связана с ценностью ребенка. Стремление построить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребенка означает, с одной стороны, бережное отношение к ребенку (его здоровью, интересам, возможностям), с другой стороны, создание оптимальных условий для его развития в образовательном процессе. Такими условиями в МБДОУ выступают вариативность образовательных программ, использование современных образовательных технологий, обеспечивающиех личностное развитие ребенка за счет уменьшения доли репродуктивной деятельности в учебном процессе, современная методическая и техническая оснащенность образовательного процесса, высококвалифицированный педагогический коллектив, позитивная социально-психологическая атмосфера воспитательной работы;

– доступность дошкольного образования. Под доступностью понимается соответствие содержания образования образовательным потребностям и интересам воспитанника, соответствие трудности образовательного процесса физическим возможностям ребенка, получение образования в независимости от внешних препятствий. Для обеспечения соответствия дошкольного образования образовательным запросам родителей необходимо расширить дополнительные образовательные услуги. Для обеспечения качества образования необходимо оптимизировать учебную нагрузку в течение дня, недели, учебного года, рационально составить учебный план, предложить новые, альтернативные формы: группу кратковременного пребывания для психолого-педагогической поддержки отдельным воспитанникам; 
– качество дошкольного образования. Эта ценность определяется предоставлением возможности выбора для ребенка индивидуального образовательного плана на основе разнообразия содержания, форм и методов работы с детьми; обеспечением социальной защиты ребенка; гарантией достижения каждым ребенком необходимого уровня подготовки для успешного обучения в начальной школе. Характеристики качества дошкольного образования в настоящее время определяет общество. Удовлетворение этих запросов является показателем качества дошкольного образования;

– привлекательность дошкольного образования. Расширение привлекательности дошкольного образования для различных социальных субъектов общества станет возможным лишь в том случае, когда результат воспитательно-образовательного процесса станет гарантией успеха личности ребенка. Это предполагает: использование инновационных педагогических  практик  в  образовательном  процессе;  проведение  маркетингового анализа рынка образовательных услуг; проведение анализа достижений  дошкольных  образовательных  учреждений,  учреждений  дополнительного  образования  и  др.;  продвижение  образовательных  услуг на рынок;

– преемственность дошкольного и дополнительного образования. Предполагает дальнейшее развитие контактов МБДОУ с учреждениями дополнительного образования с целью обеспечения преемственности художественно-эстетического образования, физического развития детей и интеграции дошкольного образования в образовательное пространство города. Это позволит выпускнику МБДОУ продолжить свое обучение не только в школе, но и в учреждениях дополнительного образования (музыкальной, художественной, спортивной). Успешной реализации этого направления могут послужить действия МБДОУ по организации участия детей в конкурсах, спартакиадах и т. д.;

– компетентность (профессионально-педагогическая) – это системное понятие, которое определяет объем компетенций, круг полномочий в сфере профессионально-педагогической деятельности. В более узком понимании под профессионально-педагогической компетентностью понимается круг вопросов, в которых субъект обладает познаниями, опытом; их совокупность отражает социально-профессиональный статус и профессионально-педагогическую квалификацию, а также некие личностные, индивидуальные особенности (способности), обеспечивающие возможность реализации определенной профессиональной деятельности;

– интеграция с преемственными учреждениями, которая строится с учетом формирования рынка образовательных услуг, ориентирована на развитие вариативности образовательных услуг с учетом интересов ребенка и запросов семьи, городских сообществ. Обеспечивается системой договоров детского сада с учреждениями и службами разной ведомственной принадлежности (учреждениями здравоохранения, культуры, физкультуры и спорта, образования). Интеграция основана:

•  на единстве требований к воспитанию и развитию дошкольников;

•  единстве методов и средств воспитательного воздействия в процессе формирования ключевых компетенций дошкольника, необходимых для успешного обучения на преемственных ступенях образования;

•  совместном «проживании» значимых «событий»;

– социализация выпускников детского сада в рыночном обществе.
 основополагающих базовых принципах:
– единства образовательного пространства, предполагающего участие МБДОУ в функционировании единых образовательных систем города и округа;

– гуманистической направленности, выраженной в признании индивидуальных особенностей ребенка и безусловном принятии его во всех проявлениях;

– человекосообразности, то есть единства культуры и природной сообразности;

– целостности педагогического процесса и комплексности целей;

– развивающего обучения, опирающегося на «зону ближайшего развития» воспитанников и предполагающего применение форм и методов развития творческой мыслительной и практической деятельности;

– ориентации на личностные интересы, потребности, способности детей, предполагающей всесторонний учет уровня развития и способностей  каждого  ребенка,  формирование  на  этой  основе  личных  планов, программ обучения и воспитания с целью повышения познавательной мотивации и активности детей, развитие творческого потенциала личности;

– ориентации на успешность ребенка, при котором любое достижение воспитанника рассматривается как значимый для него результат;

– эффективности, активности и равности социального партнерства, признание ценности совместной деятельности МБДОУ и социальных партнеров, интеграции деятельности с преемственными учреждениями, обеспечивающейся системой договоров детского сада с учреждениями и службами разной ведомственной принадлежности;

– расширение спектра образовательных услуг, предполагающего вариативность реализуемых образовательных программ по дополнительному образованию;

– обратной связи. Отслеживание (внутренний мониторинг качества образования) отдельных параметров в образовательной деятельности;
 методологических подходах:
– компетентностный подход акцентирует внимание на результат дошкольного воспитания, который состоит в формировании у дошкольника личностных качеств, необходимых для овладения учебной деятельностью: любознательности, инициативности, самостоятельности, произвольности, творческого самовыражения. Компетентностный подход планируется осуществлять за счет: единства требований к воспитанию и развитию дошкольников; единства методов и средств воспитательного воздействия на формирование ключевых компетенций дошкольника, необходимых для успешного обучения на преемственных ступенях образования;

– деятельностно-игровой подход, при котором знания и практические умения детей формируются в игровой деятельности как основной для дошкольного возраста;

– системный подход, который предлагает рассмотрение деятельности МБДОУ как единой системы, состоящей из множества элементов, находящихся в отношениях и связях друг с другом, которые образуют определенную целостность;

– личностный подход ставит дошкольника в центр педагогического процесса;  формирование  личности,  ориентация  на  личность,  ее  интересы;

– оптимизационный подход заключается в выборе наилучшего варианта из возможных;

– синергетический (самоорганизационный) подход, при котором основным средством достижения нового качества управления определяется рефлексивный стиль руководства.
Миссия, цель, задачи и функции развития МБДОУ.

Миссия МБДОУ заключается в расширении возможностей, а значит, привлекательности МБДОУ. Данная миссия дифференцируется по отношению к различным субъектам:

– по отношению к детям и их родителям МБДОУ обязуется обеспечить развитие индивидуальных способностей ребенка для его успешности в дальнейшем обучении и жизни в современном обществе;

– по отношению к педагогическому коллективу МБДОУ создает условия для профессиональной самореализации педагога, социальной защиты и повышения квалификации;

– по отношению к системе образования заключается в расширении доступности инноваций дошкольного образования посредством проведения на базе МБДОУ обучающих семинаров, публикации методических рекомендаций;

– по отношению к обществу миссия состоит в привлечении как можно большего числа различных субъектов к развитию и реализации дошкольного образования, расширению ресурсной (кадровой, материальной, информационной, экспериментальной и др.) базы МБДОУ.

Обеспечение защиты жизненно важных интересов каждого ребенка, создание условий для удовлетворения базовых потребностей, обеспечивающих формирование и развитие ребенка-дошкольника в рамках развивающего образовательного пространства, является смыслом деятельности дошкольного образовательного учреждения.

Осознавая значимость развития ребенка и его успешности в дальнейшей учебе и жизни в обществе, педагогический коллектив детского сада сформулировал стратегическую цель:
Создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства, обеспечивающего условия для успешного развития дошкольника при целенаправленном использовании развивающих игровых технологий.
В рамках сформулированной цели выделены задачи, определяющие содержание деятельности педагогического коллектива МБДОУ:

1. Ребенок – уникальная развивающаяся личность. Совершенствование содержания и технологий воспитания и обучения.

2. Успешный ребенок – здоровый ребенок. Работа по сохранению и укреплению здоровья ребенка.

3. Педагог – личность, носитель образования. Повышение профессионализма педагогов.

4. Семья – основная среда личностного развития ребенка. Работа с родителями.

5. Стремление к качеству и совершенству. Повышение качества дошкольного образования.

6. Командная работа – основа достижения целей и успеха. Совершенствование системы контроля качества образования (успешности) дошкольников.

7. Надежное партнерство – залог успеха и качества. Совершенствование работы с социумом.

При этом МБДОУ выполняет следующие функции:
Базовой функцией деятельности является обеспечение качества результатов образовательного процесса.
Вспомогательными функциями являются действия, обеспечивающие качество образовательного процесса. К ним относятся:

– воспитательная, обеспечивающая взаимодействие ребенка с окружающим социумом;

– методическая, обеспечивающая повышение квалификации педагогов дошкольного образовательного учреждения;

– экспериментальная, обеспечивающая инновационный характер развития МБДОУ;

– диагностико-коррекционная, позволяющая выявлять на начальном этапе  проблемы  воспитанников  и  решать  их  в  рамках  специальной работы;

– социальная, обеспечивающая социальный характер образовательного процесса;

– маркетинго-финансовая, позволяющая привлекать дополнительное финансирование к образовательному процессу;

– управленческая, гарантирующая достижение поставленных в образовательном процессе целей.
4.1. Модель педагога детского сада (как желаемый результат)
Личность может воспитать только личность. Поэтому, в современных условиях важное значение приобретает образ педагога детского сада. 

Качество дошкольного воспитания во многом определяется характером общения взрослого и ребенка. Проанализировав стиль общения педагогов детского сада с детьми, мы пришли к выводу, что большинство из них, приняли новую тактику общения – субъект - субъектное отношение, основанное на принципах сотрудничества, в котором позиция педагога исходит из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития. 

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в будущем, можно определить следующую модель педагога детского сада (как желаемый результат): 
1. Профессионализм воспитателя: 
•
имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку; 

•
владеет основами необходимых знаний и умений согласно нормативным документам; 

•
свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях обучения, воспитания и здоровьеформирования, использует их как основу в своей педагогической деятельности; 

•
владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы; 

•
умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного подхода; 

•
владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей на решение педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми; 

•
проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности; 

•
умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения ИКТ в образовательном процессе; 

•
стимулирует активность детей в образовательной деятельности, их увлеченность познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала; 

•
реализует систему комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников и их родителей; 

•
владеет способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него новых форм дошкольного образования, расширения перечня дополнительных образовательных и оздоровительных услуг. 
2. Проявление организационно-методических умений: 
•
использует в работе новаторские методики; 

•
включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; формирует у родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии; 

•
владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности. 
3. Личностные качества педагога: 
•
четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным образованием, стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее осуществление прогрессивных преобразований; 

•
имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным нормам общества; 

•
обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью, тактичностью; 

•
владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личное достоинство, не ущемляя самолюбия детей, их родителей, коллег по работе; 

•
обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей; 

•
креативен; 

•
воплощает идеи гуманизации педагогического процесса; 

•
развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и личности ребенка с целью успешной интеграции в социуме; 

•
ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического персонала учреждения, родителей и социума. 
4.2. Эталонная модель выпускника дошкольной образовательной организации (как желаемый результат)
Период от рождения до поступления в школу является возрастом наиболее стремительного физического и психического развития ребенка, первоначального формирования физических и психических качеств, необходимых человеку в течение всей последующей жизни, качеств и свойств, делающих его человеком. 

Дошкольное образование призвано обеспечить создание основного фундамента развития ребенка - формирование базовой культуры его личности. Это позволит ему успешно овладеть видами деятельности и областям знаний на других ступенях образования. 

Модель разработана для детей в возрасте 7 лет, поступающих в школу. 

Таким образом, выпускник детского сада должен владеть следующими характеристиками: 

•
здоровье - уменьшение количества простудных заболеваний, дней болезни на одно заболевание, снижение частоты проявлений хронических заболеваний;  коррекция функциональных отклонений и отклонений в физическом развитии – положительная динамика; 

•
коммуникативная компетентность - умение общаться со взрослыми и сверстниками, владение средствами вербального и невербального выражения своих чувств, состояний, переживаний,  настроений и желаний, умение понятными средствами выразить отношение к окружающим людям и их поступкам; 

•
физическая компетентность - осознание себя живым организмом, забота о своем здоровье, желание физического совершенствования с учетом возрастных и индивидуальных возможностей; 

•
интеллектуальная компетентность - овладение детьми разными способами решения поставленных задач, умение прогнозировать результат; 

•
креативность - отношение ребенка к окружающему миру, как к объекту преобразования и открытия, умение создавать новый продукт, который отличается оригинальностью, вариативностью; 

•
любознательность - исследовательский интерес ребенка; 

•
инициативность и самостоятельность - умение проявлять инициативу во всех видах детской деятельности, в ситуациях общения с детьми и взрослыми, добиваться результатов; 

•
ответственность - обязательство ребенка за проявление собственной личной инициативы; 

•
произвольность - соподчинение собственных мотивов и мотивов других детей; умение управлять своим поведением в соответствии с определенными сформированными у него представлениями, правилами и нормами. 

Иными словами, мы должны выпустить ребенка физически и психически здорового, приспособленного к условиям окружающей социальной среды, эмоционально раскрепощенного, легко идущего на контакт с взрослыми и сверстниками, имеющего стремление к поддержанию здорового образа жизни, с развитым в соответствии с возрастом интеллектом и творческим потенциалом. 

Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают приоритеты в развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего.
4.3. Модель будущего детского сада (как желаемый результат)
Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения должна представлять собой детский сад, имеющий опыт работы по развитию физических и психических функций организма, воспитанию детей с 2 мес. до 7 лет, их социализации и самореализации. 

Перспектива новой модели организации предполагает: 

•
эффективную реализацию образовательной программы воспитания и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие; 

-обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей; 

-личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью подходов; 

-расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения; 

-обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм дошкольного образования; 

-четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и ответственности всех субъектов образовательного процесса; 

-усиление роли комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения всех субъектов образовательного процесса; 

-принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы обучения и развития, возможность самостоятельного поведения; 

-высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения сферы образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам и неорганизованным детям населения. 

Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате реализации программы развития. 

Всё вышеизложенное определяет основную линию концепции Программы развития МБДОУ №6 на 2015-2017 г.г.

Для создания модели современной дошкольной образовательной организации необходим переход к образовательной модели с ведущим фактором индивидуально-личностного и интерактивного взаимодействия.

Мы предполагаем, что в результате реализации Программы развития должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

-Переход на новые образовательные стандарты дошкольного образования.

-Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников на основе научно обоснованных современных технологий.

-Обеспечение возможности самореализации личности дошкольника, создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности воспитанников.

-Развитие  потенциала педколлектива  и кадровое обновление.

-Совершенствование структуры управления МБДОУ.
4.4. Стратегия развития дошкольной образовательной организации
 Новая Программа развития направлена на создание таких условий пребывания ребенка в МБДОУ, чтобы ему хотелось не только пребывать в детском саду, не только обучаться, но и получать радость от успеха своей деятельности, быть в центре внимания своих сверстников, получать одобрение своих педагогов, быть успешным.

Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке образовательных результатов воспитанников, но и качественно иных ориентиров в оценке деятельности педагогов и специалистов, уровня системы управления качеством образования в МБДОУ.

Конечно, ключевой фигурой современной образовательной системы является педагог, поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде педагогов. Государственным приоритетом в сфере повышения статуса педагога становится разработка политики по формированию нового функционала педагогов как новой общественной элиты, поэтому педагог должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность воспитанников.

Материальная составляющая инфраструктуры МБДОУ направлена на обеспечение физической и психологической безопасности. Для поддержания современной инфраструктуры МБДОУ необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания детского сада, территории к нему прилежащей.

Модель информатизации МБДОУ предполагает использование информационной среды детского сада для планирования образовательного процесса каждым педагогом, обладающим профессиональной ИКТ - компетентностью.

Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на поддержку деятельности каждого педагога и специалиста: наличие свободного доступа к различным методическим, информационным и консультационным ресурсам.

Организационная составляющая инфраструктуры МБДОУ направлена на создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших образовательных достижений педагогов, их личностного и профессионального роста.
4.5. Механизм реализации Программы развития
· Механизмом реализации программы развития МБДОУ является составляющие ее проекты и программы.

· Научно-методическое и организационное сопровождение реализации проектов программы будут осуществлять рабочие группы, созданные из числа администрации, педагогов, родителей воспитанников,  представителей общественных организаций и учреждений социального партнёрства. 

· Разработанная в Программе концепция развития МБДОУ будет использована в качестве основы при постановке тактических и оперативных целей при разработке годовых планов.

· Мероприятия по реализации проектов и программ включаются в годовой план работы образовательной организации.

· Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение корректировок в программу будет осуществляться ежегодно на итоговом педагогическом совете, рассматриваться на родительских собраниях и представляться через Публичный доклад заведующей ДОО ежегодно. 

· Предполагается организация и проведение серии семинаров, способствующих психологической и практической готовности педагогического коллектива к деятельности по реализации проектов.
4.6. Критерии оценки эффективности и реализации Программы развития МБДОУ
· Согласованность основных направлений и приоритетов программы с федеральными, региональными и муниципальными нормативно-правовыми документами в области образования.

· Реализация учреждением ФГОС дошкольного образования.

· Рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса.

· Рост материально-технического и ресурсного обеспечения МБДОУ.

· Удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и качеством предоставляемых МБДОУ услуг.
5. ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ
Стратегия и структура действий на период 2015-2017г. г.
                                                  Цель Программы:
Создание в детском саду интегрированной модели воспитательно-образовательного, коррекционно-развивающего и здоровье формирующего пространства, способствующей полноценному развитию и социализации дошкольника.
Задачи Программы 
1.Повышение качества  дошкольного образования в МБДОУ в соответствии с ФГОС

2.Повышение профессиональной компетенции участников образовательного процесса 

3.Освоение и внедрение современных образовательных    технологий,  в том числе информационно-коммуникативных

4. Развитие  вариативных форм дошкольного образования в МБДОУ

5.Организовать работу с родителями и общественностью по развитию образовательной среды 
Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
Соответствие образовательному заказу общества: 

-   введение ФГОС дошкольного образования; 

- обновлённая структура и содержание образования через реализацию инновационных, в том числе  здоровьесберегающих технологий; 

-  внедрение системы оценки качества дошкольного образования;

- повышение профессиональной компетентности педагогов  

- кадровая обеспеченность, соответствующая современным требованиям;

- оздоровление детей с учётом их индивидуальных возможностей, в том числе детей-инвалидов, воспитанников;

- успешное усвоение выпускниками МБДОУ образовательной программы школы – 100%; их социализация  в условиях школы – 100%;

- стабильная работа системы раннего развития, специальная помощь детям раннего возраста;

-  обновлённая система взаимодействия с семьями воспитанников;

-  обновлённая система социального партнёрства;

-  широкий спектр вариативных форм дошкольного  образования детей в МБДОУ;

-  модернизированная материально-техническая база МБДОУ.
Основные направления Программы развития МБДОУ
1. Переход на новые образовательные стандарты дошкольного образования.

2. Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников на основе научно обоснованных технологий.

3. Обеспечение возможности самореализации личности дошкольника, создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности воспитанников.

4. Развитие  потенциала педколлектива  и кадровое обновление.

5. Совершенствование структуры управления ДОО.
I этап (подготовительный)

май 2015г. – сентябрь 2015г.
Цель: Подготовить ресурсы для реализации Программы развития.  Переход на новые образовательные стандарты
Задачи этапа: 

· привести нормативно-правовые документы МБДОУ в соответствие  новым требованиям;

· ввести эффективные контракты в работу с кадрами, совершенствовать систему переподготовки кадров; разработка целевых программ  
Целевые ориентиры:

· Внедрение ФГОС дошкольного образования.

· Повышение профессиональной компетентности педагогов.

· Развитие материально-технических условий для введения ФГОС.
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2015 г.
	Заведующая, 

Ст. воспитатель 

Педагоги

	Внесение изменений в нормативно-правовую базу деятельности МБДОУ
	Поэтапно
	Заведующий

	Предварительный анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС
	Ноябрь 2015 г.
	Заведующий

	Разработка плана методического сопровождения введения ФГОС  в МБДОУ
	Сентябрь

 2015 г.
	Методический совет ДОУ

	Организация блока методических совещаний по изучению ФГОС
	Поэтапно
	Заведующий

Ст. воспитатель 

	Проведение  и участие в инструктивно-методических совещаниях и обучающих семинарах по вопросам введения ФГОС 
	Поэтапно, весь учебный год
	Ст. воспитатель 



	Организация работы по разработке образовательной программы МБДОУ в соответствии с примерными образовательными программами
	Июнь 2015 г.
	Заведующий

Ст. воспитатель 



	Обсуждение и утверждение основной образовательной программы
	 август

 2015 г.
	Заведующий

Ст. воспитатель 

	Разработка и утверждение рабочих программ, календарно-тематических планов педагогических работников на 2015-2016г.г.
	 август

2015 г.
	Педагоги и специалисты ДОУ

	Мониторинг введения ФГОС
	Весь период
	Ст. воспитатель 

	Организация отчетности по введению ФГОС
	Весь период
	Заведующий

Ст. воспитатель 

	2. Кадровое обеспечение внедрения ФГОС

	2Создание условий для прохождения курсов повышения квалификации педагогов по вопросам перехода на ФГОС МБДОУ
	Весь период
	Ст. воспитатель 



	3Создание творческих групп воспитателей и специалистов по методическим проблемам, связанным с введением ФГОС
	Весь период
	Заведующий

Ст. воспитатель 



	1.Разработка индивидуальных программ профессионального роста (педагогов, обслуживающего персонала)
	
	

	3. Создание материально-технического обеспечения внедрения ФГОС

	Обеспечение обновления МБДОУ в соответствии с требованиями ФГОС к минимальной оснащенности учебного процесса
	Поэтапно
	Заведующий

Ст. воспитатель 



	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников МБДОУ
	Весь период
	Заведующий

Ст. воспитатель 



	Обеспечение МБДОУ печатными и электронными образовательными ресурсами ООП
	Весь период
	Заведующий

Ст. воспитатель 

	Обеспечение доступа педагогическим работникам, переходящим на ФГОС, к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных
	Весь период
	Ст. воспитатель 



	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	Весь период
	Заведующий

Ст. воспитатель 



	4. Создание организационно-информационного обеспечения внедрения ФГОС

	Размещение на сайте МБДОУ информации о введении ФГОС
	2014-2015 г.г.
	Заведующий

Ст. воспитатель 

	Обеспечение публичной отчетности МБДОУ о ходе и результатах введения ФГОС (Включение в публичный доклад заведующего МБДОУ раздела, отражающего ход введения ФГОС).
	Весь период
	Заведующий




II этап (реализации)

сентябрь 2016г. – сентябрь 2017г.
Цель: практическая реализация Программы развития
Задачи этапа: 
· реализовать мероприятия по основным направлениям, определённым Программой развития; 

· обеспечить реализацию мероприятий по проведению мониторинга процесса функционирования МБДОУ в решении задач развития;

проводить корректировку мероприятий по реализации Программы развития в соответствии с результатами мониторинга.
Целевые ориентиры:
· Психолого-педагогическое,    медицинское сопровождение  воспитанников.

· Внедрение современных технологий в структуру лечебно-оздоровительной и образовательно-воспитательной модели ДОУ.

· Повышение валеологической, медико–психолого–педагогической  компетентности всех участников образовательного процесса.

	Мероприятия
	Ответственные  и исполнители
	Сроки
	Показатели и индикаторы

	Обеспечение высокого качества медико-психолого-педагогического сопровождения воспитанников

	Обеспечение режимов пребывания  воспитанников в МБДОУ с учётом их индивидуальных особенностей.
	Педагогический коллектив МБДОУ


	Ежедневно
	Положительная динамика в соматическом, психофизическом здоровье, развитии детей

	Разработка и реализация авторских проектов и программ, направленных на  сохранение и укрепление здоровья воспитанников, педагогов.

Целевая  программа « Здоровье для всех» для педагогов и

воспитанников.
	Педагогический коллектив ДОУ, родители, представители социума.

Творческая группа.
	2015 сентябрь-ноябрь
	Авторские программы,  проекты, направленные на  сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

	Реализация  инновационных проектов и технологий.

«С днем рождения, светофорчик!».

«Ознакомление дошкольников старшего возраста с социальными сферами близлежащего окружения»


	Педагогический коллектив МБДОУ, родители, представители социума
	2015 ноябрь-март
	Формирование знаний и умений детей и их родителей о правилах дорожного движения.

	Организация  и проведение мероприятий с детьми валеологической, здоровьесберегающей направленности.
	Педагогический коллектив ДОУ


	2015-2019 

По годовым планам
	Освоение детьми задач физического развития

	Организация дополнительных услуг  по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
	Ст. воспитатель, педагоги дополнительного образования
	2016-2018г.г.
	Увеличение доли воспитанников, охваченных дополнительным образованием

	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
	Ст. воспитатель, инструктор по физической культуре


	По необходимости
	Увеличение доли педагогов и специалистов с высоким уровнем медико-психолого-педагогической компетентности

	Работа с родителями по направлению сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
	Заведующая,

ст. воспитатель инструктор по физической культуре,

педагогический коллектив
	Ежегодно

по годовым планам
	Увеличение доли родителей, с высоким уровнем медико-психолого-педагогической компетентности

	Информирование общественности о ходе инновационной деятельности и  её результатах 
	Заведующая,

Ст. воспитатель 
	В течение года
	Публичный доклад, информация на сайте, в родительских уголках  ДОО

	Оценка качества результатов деятельности

	Комплексный мониторинг состояния соматического, психофизического здоровья и развития детей  дошкольного возраста, с целью выявления у них сочетанных нарушений в развитии.

Оценка эффективности внедрённых программ по состоянию  здоровья и развития  детей.
	Ст. воспитатель
	Ежегодно

В соответствии с циклограммой
	 Анализ результатов мониторинга.

Определение перспектив деятельности.


Обеспечение возможности самореализации личности воспитанников, создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности
Целевые ориентиры:
· создание условий для организации образовательного процесса с учётом многообразия индивидуальных детских возможностей и способностей, реализация принципа индивидуализации в образовательной деятельности с дошкольниками;

· формирование у детей с разными возможностями мотивации к доступной им деятельности;

· моделирование ситуаций успешности детей в разных видах доступной им деятельности;

· создание условий для проявления инициативности, самостоятельности, творческих способностей детей в различных видах деятельности;

·  совершенствование системы социального партнёрства с целью создания условий для успешной социализации воспитанников;

· привлечение воспитанников к посещению учреждений дополнительного образования.

	Мероприятия
	Ответственные  и исполнители
	Сроки
	Показатели и индикаторы

	Создание банка данных  воспитанников, в том числе  не посещающих МБДОУ, детей-инвалидов, детей «группы риска», одаренных детей
	Педагогический коллектив


	Ежегодно

2 раза в год

сентябрь, май)
	База данных воспитанников, не посещающих ДОУ, детей-инвалидов, воспитанников с выраженными способностями (одарённых)

	Создание банка данных  воспитанников с выраженными способностями (одарённых)
	
	
	

	Создание условий для организации образовательного процесса с учётом многообразия индивидуальных детских возможностей и способностей
	Заведующая, ст. воспитатель, зав. хозяйством, пед. коллектив
	В течение всего периода
	Оптимальные условия для организации образовательного процесса с учётом многообразия индивидуальных детских возможностей и способностей

	Организация  и проведение интерактивных  мероприятий с детьми с разными возможностями с целью их самореализации, презентации достижений.
	Педагогический коллектив МБДОУ
	2015-2019

по годовым планам
	Увеличение доли воспитанников, охваченных интерактивными мероприятиями

	Организация конкурсов, утренников, досугов, праздников, развлечений по нравственно-патриотическому воспитанию
	Заведующая, ст.

воспитатель, пед.

коллектив МБДОУ
	Ежегодно

по годовым планам
	Увеличение доли воспитанников, охваченных мероприятиями по нравственно-патриотическому воспитанию

	Организация дополнительных услуг  для проявления  у детей с разными возможностями инициативности, самостоятельности, творческих способностей  в доступных видах деятельности
	Заведующая,

ст. воспитатель
	2016г.
	Увеличение доли воспитанников, охваченных дополнительным образованием.

	Работа с родителями по самореализации личности их детей
	Заведующая,

ст. воспитатель, пед. коллектив
	Ежегодно

по годовым планам
	Увеличение доли родителей, с высоким уровнем участия в мероприятиях по самореализации личности их детей

	Разработка механизма индивидуальных достижений воспитанников (портфолио).
	Педагоги,

родители


	В течение всего периода 
	Сформированная мотивация успешности у воспитанников с разными возможностями

	Информирование общественности об участии воспитанников с разными возможностями в форумах разного уровня: муниципальном, региональном, федеральном.
	Педагоги,

Родители,

ответственный за сайт 
	В течение всего периода
	Увеличение доли воспитанников с разными возможностями в мероприятиях муниципального, регионального, федерального уровня. Увеличение доли призовых мест.

	Оценка качества результатов деятельности

	Мониторинг  условий для организации ОП с учётом многообразия индивидуальных детских возможностей и способностей. Мониторинг  успешности воспитанников. 
	Мониторинговая группа, ст. воспитатель
	Ежегодно

в соответствии с циклограммой
	Анализ результатов мониторинга.

Определение перспектив деятельности.


Развитие  потенциала педагогического коллектива  и кадровое обновление
Целевые ориентиры:
·  Повышение квалификации педагогов, соответствующих современным требованиям.

·  Повышение профессиональной компетентности педагогов.

	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Индикаторы и показатели

	Семинар по  аттестации педагогических кадров
	Заведующая, ст. воспитатель
	 июнь 2016г.
	Понимание собственных действий  педагогами в рамках  нового порядка аттестации

	Участие в конкурсах различного уровня
	Заведующая, ст. воспитатель
	Согласно срокам конкурса
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на участие в инновационной деятельности

Рост престижа педагогической профессии и ДОУ в социуме

	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров
	Ст. воспитатель
	Постоянно
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на непрерывное образование.

Корректировка планов повышения квалификации

	Совершенствование форм методического сопровождения, адаптации и становления молодых специалистов
	Заведующий, ст. воспитатель, опытные педагоги
	В течение всего периода
	Организация стажировок, обязательные курсы повышения квалификации, консультации методистов и опытных педагогов

	Проведение тренингов, направленных на усиление коммуникативных возможностей педагогов
	Ст. воспитатель
	В течение всего периода
	Организация семинаров-практикумов:

1.«Искусство само презентации»

2. «Учимся искусству дискуссии»

3.«Как научиться красиво и убедительно говорить»

4. «Как избежать конфликтов»

	Участие в работе районных методических объединений, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, направленных на повышение квалификации педагогов
	Ст. воспитатель
	В течение всего периода согласно районному плану работы МО
	Совершенствование педагогического мастерства  педагогов

	Проведение мастер – классов, открытых мероприятий педагогами ДОУ
	Ст. воспитатель
	В течение всего периода
	

	Реализация плана курсовой подготовки педагогов ДОУ
	Ст. воспитатель
	В течение всего периода
	

	Мотивирование педагогов на повышение  квалификации через дистанционную форму обучения
	Ст. воспитатель
	В течение всего периода
	

	Подготовка публикаций педагогов в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации
	Ст. воспитатель
	В течение всего периода
	Увеличение доли педагогов  публикующий свой опыт работы

	Пополнение медиатеки передовым педагогическим опытом «Уроки педагогического мастерства»
	Ст. воспитатель
	В течение всего периода
	Повышение ИКТ компетентности педагогов МБДОУ

	Организация для

педагогических

работников посещение бассейна, тренажерных залов
	Заведующий, председатель ПК
	В течение всего периода
	Стимулирование 

	Организация научно-методического сопровождения

развития кадрового обновления
	Заведующий, ст. воспитатель
	В течение всего периода
	Повышение мастерства педагогов. Теоретическая подготовка педагогических работников к инновационным преобразованиям в области образования

	Совершенствование механизма материального и морального стимулирования педагогов
	Заведующий


	В течение всего периода
	Совершенствование педагогического мастерства  педагогов МБДОУ

	Совершенствование системы работы с портфолио педагога
	Ст. воспитатель
	В течение всего периода
	

	Разработка

1.Целевой программы «Развития персонала»

2Целевой программы «Здоровье для всех»

3.Целевая программа «Стимулирования мотивации творческого саморазвития педагогов»

4.Целевая программа«Развитие  новых форм дошкольного образования в МБДОУ»
 
	Творческая группа
	2015 август
	1.Обеспечении МБДОУ хорошо подготовленными работниками соответствии с её целями и стратегией развития.

2. Проектирование педагогической системы стимулирования.


Совершенствование структуры управления МБДОУ
Целевые ориентиры:
· Усиление материально-технической базы МБДОУ.

· Повышение ИКТ - компетентности педагогов.

· Организация взаимодействия МБДОУ с организациями социальной сферы.

	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Индикаторы и показатели

	Пополнение методического фонда современными учебно-методическими комплексами, информационными цифровыми ресурсами.
	Заведующий

	В течение года

	Доступность  ресурсов  для  всех  участников  образовательного  процесса.

	Проведение текущего  ремонта здания МБДОУ.
	Заведующий, заведующий . хозяйством
	Ежегодно
	Укрепление материальной базы МБДОУ.

	Благоустройство территории
.
	Заведующий, заведующий хозяйством
	Ежегодно
	Укрепление материальной базы МБДОУ.

	Организация взаимодействия МБДОУ с организациями социальной сферы.
	Заведующий, 

ст. воспитатель
	Сентябрь
	Повышение результативности воспитательной работы.

Расширение направлений дополнительного образования.

	Организация постоянного доступа в Интернет, локальную сеть МБДОУ.
	Ст. воспитатель
	В течение всего периода
	Повышение результативности воспитательной работы.



	Расширение области информирования общественности о работе МБДОУ посредством СМИ,  сайта, информационных стендов, докладов, отчетов.
	Ст. воспитатель
	В течение всего периода
	Публичный доклад, статьи, информация.


Взаимодействие с родителями 

	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Диагностика удовлетворенности родителей результатами обучения, воспитания и развития своего ребенка
	В течение всего периода
	Ст. воспитатель, педагоги

	Формирование партнерских отношений между родителями и педагогами, организация участия родительской общественности в жизни МБДОУ, в укреплении и модернизации материально-технической базы МБДОУ
	В течение всего периода
	Заведующий, 

ст. воспитатель

	Участие родителей в реализации проектной и исследовательской деятельности дошкольников
	В течение всего периода
	Ст. воспитатель, педагоги

	Организация консультаций для родителей по вопросам развития детской одаренности; итогам психодиагностических исследований и медицинских осмотров
	В течение всего периода
	Специалисты, ст. м./сестра

	Организация и проведение совместных детско-взрослых мероприятий, укрепляющих семейные и общественные связи
	В течение всего периода
	Заведующий, 

ст. воспитатель, педагоги

	Повышение правовой культуры родителей 


	коррекция ежегодно
	Ст. воспитатель, педагоги

	Повышение ИКТ компетентности родителей (по потребности). 
	В течение всего периода
	Ст. воспитатель, педагоги


III этап (обобщающий)

сентябрь-декабрь 2019 г.
Цель:  выявление соответствия полученных результатов по основным направлениям развития МБДОУ поставленным целям и задачам.
Задачи этапа: 
· провести анализ результатов реализации Программы развития, оценить её эффективность;

· представить аналитические материалы на педсовете МБДОУ, общем родительском собрании, разместить на сайт МБДОУ;

· определить новые проблемы для разработки новой Программы развития
	Задачи
	Направления деятельности
	Ответственные

	Социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка (целевые ориентиры) ФГОС ДО 4.6.
	Просмотр образовательной деятельности педагогов по итогам работы за учебный год. 

Анализ межличностных отношений у старших дошкольников.
	Ст. воспитатель,  пед. коллектив МБДОУ 

	Определить уровень методической грамотности педагогов, в т.ч. знаний ИКТ. 
	Собеседование о работе над выбранной методической темой, владением ИКТ.

Анализ участия педагогов в методических мероприятиях детского сада и города. 
	Заведующий, ст. воспитатель 



	Определить уровень удовлетворенности родителей работой МБДОУ.
	Анализ анкетирования родителей.
	Ст. воспитатель,  пед. коллектив МБДОУ

	Определить уровень материально-технического обеспечения МБДОУ.
	Отчет зам. заведующего хозяйством на заседании Совета учреждения.

Отчет старшего воспитателя по вопросу методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса.
	Ст. воспитатель, заведующий хозяйством

	Определить перспективу дальнейшей работы
	Подведение итогов работы по Программе развития.

Обобщение и структурирование материалов по результатам работы.

Анализ эффективности реализации Программы.

Определение методов, способов и средств корректировки деятельности по Программе.

Подготовка материалов для Программы развития на следующий период.
	Заведующий, заведующий хозяйством  ст. воспитатель, пед. коллектив МБДОУ


Результат инновационных изменений образовательного процесса МБДОУ:

В результате реализации Программы развития будет определена концепция будущего состояния нашего образовательного учреждения.


Программа развития МБДОУ – это мощный и действенный инструмент, призванный обеспечить гарантированный, экономичный и своевременный переход МБДОУ в новое качественное состояние, и одновременно как инструмент, обеспечивающий управление этим переходом.
Критерии оценки качества управления МБДОУ
	Направления
	Показатели
	Способ получения информации
	Периодичность
	Ответственные

	1.Эффективность организации образовательного процесса
	Документы, регламентирующие образовательную деятельность ДОУ, цели достижения качества, функционирования и результатов образовательного процесса.
	Программа развития МБДОУ;

Годовой план работы;

Нормативно-правовые документы и локальные акты;

Образовательная программа МБДОУ, рабочие программы педагогов
	ежегодно
	Заведующий, ст. воспитатель 



	
	Степень удовлетворенности образовательными услугами всех участников образовательного процесса
	Анкетирование
	ежегодно
	Ст. воспитатель


	
	Степень соответствия полученных результатов
	Социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования
	ежегодно
	Ст. воспитатель,  пед. коллектив МБДОУ

	
	Общественный рейтинг МБДОУ:

· поступаемость детей              в МБДОУ;

· подготовка выпускников к школе;

· анализ адаптации выпускников в школе;

· анализ успеваемости выпускников по итогам за 1 четверть.
	Анализ результатов
	ежегодно
	Ст. воспитатель,  пед. коллектив МБДОУ


Критерии оценки методической работы МБДОУ
	Направления
	Показатели
	Способ получения информации
	Периодичность
	Ответственные

	Эффективность организации методической работы

	Систематическое обновление содержания образования;

внедрение новых программ и технологий
	 Анализ
	ежегодно
	Ст. воспитатель


	
	1.2.Повышение профессионального мастерства педагогов:

· курсовая подготовка;

· участие в работе семинаров различных уровней;

· проведение открытых мероприятий;

· участие в работе творческих групп;

· работа над выбранной методической темой.
	 Анализ,

отчеты педагогов
	ежегодно
	Ст. воспитатель


	Эффективность информационной базы
	Наличие современных компьютерных информационных носителей
	· Медиотека

· Компьютерная база данных
	ежегодно
	Заведующий, ст. воспитатель.

	
	Обеспечение педагогов современной методической литературой
	База данных
	ежегодно


	Ст. воспитатель

	
	Нормативные акты по совершенствованию информационного обеспечения управлением качества образования
	Документация МБДОУ
	ежегодно
	Ст. воспитатель


	
	Создание информационно-интеллектуальных продуктов в виде публикаций, методических разработок
	Документация МБДОУ
	ежегодно
	Ст. воспитатель


	
	Совершенствование технологической базы, освоение современных технологий информатизации образовательного процесса
	Документация МБДОУ
	ежегодно
	Ст. воспитатель


	Эффективность контроля
	Соответствие системы контроля поставленным задачам управления
	План-график контроля
	ежегодно
	Ст. воспитатель

	
	Система поощрений за качество работы


	Локальные документы (приказы)
	ежегодно
	Заведующий 


6. Ожидаемые результаты
Соответствие образовательному заказу общества: 

-   введение ФГОС дошкольного образования; 

- обновлённая структура и содержание образования через реализацию инновационных, в том числе  здоровьесберегающих технологий; 

-  внедрение системы оценки качества дошкольного образования;

- повышение профессиональной компетентности педагогов  

- кадровое обеспеченность, соответствующая современным требованиям;

- оздоровление детей с учётом их индивидуальных возможностей, в том числе детей-инвалидов, воспитанников;

- успешное усвоение выпускниками МБДОУ образовательной программы школы – 100%; их социализация  в условиях школы – 100%;

- стабильная работа системы раннего развития, специальная помощь детям раннего возраста;

-  обновлённая система взаимодействия с семьями воспитанников;

-  обновлённая система социального партнёрства;

-  широкий спектр вариативных форм дошкольного  образования детей в МБДОУ;

-  модернизированная материально-техническая база МБДОУ.
�
Цель Программы развития �
Создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства, обеспечивающего условия для успешного развития дошкольника при целенаправленном использовании развивающих игровых технологий�
�
�
Основные задачи �
В рамках сформулированной цели выделены задачи, определяющие содержание деятельности педагогического коллектива МБДОУ:


1. Ребенок – уникальная развивающаяся личность. Совершенствование содержания и технологий воспитания и обучения.


2. Успешный ребенок – здоровый ребенок. Работа по сохранению и укреплению здоровья ребенка.


3. Педагог – личность, носитель образования. Повышение �профессионализма педагогов.


4. Семья – основная среда личностного развития ребенка. �Повышение эффективности работы с родителями.


5. Стремление к качеству и совершенству. Повышение качества дошкольного образования.


6. Командная работа – основа достижения целей и успеха. �Совершенствование системы контроля качества образования (успешности) дошкольников.


7. Надежное партнерство – залог успеха и качества. �Совершенствование работы с социумом�
�
�
Краткое описание Программы развития�
В структуру модели успешного дошколенка входят четыре блока: диагностико-аналитический, содержательно-целевой, процессуальный и результативный.


Диагностико-аналитический блок. Деятельность МБДОУ основывается на анализе входной диагностики здоровья, мотивации и ценностно-смысловых ориентаций воспитанников. Данный анализ позволяет сформулировать цели и задачи, �которые ставит педагогический коллектив для успешной профессиональной подготовки и социализации выпускников, для �определения методов мотивации развития познавательной активности детей.


Диагностический компонент предполагает изучение социально-демографических характеристик детей и их семей, здоровья воспитанников, выявление и сбор начальных данных мониторинга личностного развития, интересов детей.


Анализ социально-демографических характеристик позволяет оценить состав семей, социальный статус, уровень образования.�
�
�
�
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Связи с общественными организациями.
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Узкие специалисты


Эстетическое развитие:


воспитатели


музыкальный руководитель


Интеллектуальное развитие:


воспитатели


Физическое развитие:


инструктор по физической культуре








Методический совет:


Старший воспитатель
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                                                              Творческие группы








  Воспитатели





Медицинская служба: 


врач-педиатр


медсестра





Вспомогательный персонал:


заведующий хозяйством


делопроизводитель


младшие воспитатели


кастелянша


работники пищеблока и прачечной








