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Ilonoskenne o camoodcaeTOBAHMN
MYHHUIMIIAJBHOI0 Ka3€HHOr0 JOIIKOJBLHOT0 o0pa3oBaTe/ibHOIo yupe:kaeuns «Jlennuexkui
JOeTCKHii cax o0epasBuBaomero suaa» HuKogaeBckoro MyHnuunajiLHoro paiiona
Bouarorpanckoit o6nactu

1.O0mue moJsroskeHu.

Hacrosmee [lonosxenue onpeaessieT HOPsIIOK MOATOTOBKH H OPraHH3aMIO MPOBE/ICHHS
., camooOcnenoBanus «JIGeHHHCKUI NeTckuid can obmepaszBruBaroiiero siaa» Hukomaesckoro
MYHUIHIAIBHOTO paliona Bosirorpajckoit obnacru , jasnee - YupexaeHue.
[Tonoxxenue pazpadoTaHO B COOTBETCTBHUHU C:

- 1.3 yactu 2 ctateu 29 OenepanpHOro 3akoHa ot 29 nexadpst 2012 r. Ne 273-D3 «O6
oOpazoBanuu B Poccuiickoit denepannny;

- mpukazoM MuHHCcTepcTBa 00pazoBaHusa U Hayku Poccuiickoii Penepatnn o1 14 urond
2013 roga Ne 462 «O6 yTBepXJIECHMM TOPSAKA MPOBEJICHHS — CaMOOOCIe/10BAHIA
o0pa3oBaTeIbHON OpraHu3aluny;

1. CamooOcieioBanuie — IIpoIeypa, KOTOpas MPOBOJIUTCSI  €KEroJHO. HOCHUT
CHCTEMHBIA XapakTep, HallpaBieHa Ha Pa3BUTHE 00pa30BATENBLHOM CPENbl H IEAaroriyecKoro

mporecca.

2. Lenn camoobcnenoBanis:

1  obecrieyeHHEe JOCTYMHOCTH M OTKPBITOCTH MH(POPMALME O JIeSTEIHHOCTH
Yupexaenus;

2 noJydeHne OOBEKTHBHON HWHG(OpMAIK O COCTOSHHM  00pazoBaTelIbHOH
JIESITEILHOCTU B Y UPEIKICHUU.

3. Drankl, CPOKH U COCTAB KOMUCCHM MPOBEJICHUSI CaMOOOCIIC/IOBAHM S

1. IUTAHUPOBAHWUE M TNOJIrOTOBKA padOT MO0 [POBEJICHUIO caMooBCITe 10BAHMS

(ampenp-mail TEKyIIEro rojia Ha OTUETHBIM epruon);
2.0praHu3anusl ¥ MPOBEICHUE TIPOLEAYPLI camooberueioBanns (Mai-aBrycT TEeKyHUero roga
Ha OTYETHBIH HEepro);
3.00001meHre TOJIYYeHHBIX PE3YlbTaTOB M Ha WX OCHOBE (popMHpOBaHUC OTYETa
(Maii-aBrycT TEKyIIEeTo rojia Ha OTUETHBIM epHo);
1. paccmoTpenne ordera llemarormueckuM COBETOM (ABIYCT TEKyLIero roga Ha
OTYETHBIN MePUO.).
B cocTaB komMuccnu BKIIOYAIOTCS:
- IPEACTABUTENH KOJIJIETHAIBHBLIX OPTaHOB YIIPABJICHHS Y UPEIKICHUL;
- IPEeICTABUTEIH U3 YKCTIa KOJUIEKTHBA;
- IPEJCTABUTENIN U3 YHCIA POAUTENBCKOIO KOMUTETA;
- IpU HEOOXOAMMOCTH MPEJCTABUTEIN UHBIX OPIaHOB U OpraHu3alui.

CocTtaB KOMMCCHU YTBEPIKAACTCA MNPHUKA30OM 3a3€nyxomei& K KOTOpOMY IHpuiaractcsa
HJIaH-I:panI/IK IIPOBCACHUA CHMOO6CH€I[OBEU-H/I?{.





1. Содержание самообследования:
1 часть (аналитическая):
· Анализ образовательной деятельности,

· Анализ системы управления Учреждения,

· Анализ содержания и качества подготовки воспитанников,

· Анализ организации учебного процесса,

· Анализ качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения,

· Анализ материально-технической базы,

· Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования.

 

2 часть (показатели деятельности Учреждения):
1.  Общие сведения о дошкольной образовательной организации:
1.1  Реквизиты лицензии (орган, выдавший лицензию; номер лицензии, серия, номер бланка; начало периода действия; окончание периода действия);

1.2  Общая численность детей: в возрасте до 3 лет; в возрасте от 3 до 7 лет;

1.3  Реализуемые образовательные программы в соответствии с лицензией (основные и дополнительные) (перечислить);

1.4 Численность и доля воспитанников по основным образовательным программам дошкольного образования, в том числе:

· в режиме полного дня (9 часов);

1.5  Осуществление присмотра и ухода за детьми (наряду с реализацией дошкольной образовательной программы): 

· численность и доля детей в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:

· в режиме полного дня (9 часов);

2. Качество реализации основной образовательной программы дошкольного образования, а также присмотра и ухода за детьми:
2.1  Уровень заболеваемости детей (средний показатель пропуска дошкольной образовательной организации по болезни на одного ребенка);

2.2  Характеристики развития детей:

· доля детей, имеющий высокий уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом;

· доля детей, имеющий средний уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом;

· доля детей, имеющий низкий уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом.

2.3  Соответствие показателей развития детей ожиданиям родителей:

· доля родителей, удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении;

· доля родителей, не вполне удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении;

· доля родителей, не удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении;

2.4  Соответствие уровня оказания образовательных услуг ожиданиям родителей

· доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг высоким;

· доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг средним;

· доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг низким;

2.5  Соответствие уровня оказания услуг по присмотру и уходу за детьми ожиданиям родителей:

· доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми высоким;

· доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми средним;

· доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми низким.

 

3.  Кадровое обеспечение учебного процесса:
3.1  Общая численность педагогических работников

3.2  Количество/доля педагогических работников, имеющих высшее образование, из них:

3.2.1  непедагогическое.

3.3  Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее специальное образование, из них:

3.3.1  непедагогическое.

3.4  Количество/доля педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, из них: 

3.4.1  высшая;

3.4.2  первая;

3.4.3 соответствие занимаемой должности;

3.5  Количество/доля педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

3.5.1  до 5 лет, в том числе молодых специалистов;

3.5.2  свыше 30 лет;

3.6  Количество/доля педагогических работников в возрасте до 30 лет; 

3.7  Количество/доля педагогических работников в возрасте от 55 лет;

3.8  Количество/доля педагогических работников и административно – хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной  осуществляемой ими образовательной деятельности в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации.

3.9   Доля педагогических и административно – хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению ФГОС  в общей численности педагогических и административно – хозяйственных работников;

3.10  Соотношение педагог/ребенок в дошкольной организации; 

3.11  Наличие в дошкольной образовательной организации специалистов:

· музыкального руководителя;

· инструктора по физкультуре;

· логопед;

· учитель – дефектолог;

· педагога - психолога;  

· медицинской сестры, работающей на постоянной основе;

 

4.  Инфраструктура Учреждения:
4.1  Соблюдение в группах гигиенических норм площади на одного ребенка (нормативов наполняемости групп);

4.2  Наличие физкультурного и музыкального залов;

4.3  Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность детей на прогулке;

4.4  Оснащение групп мебелью, игровым и дидактическим материалом в соответствии с ФГОС;

4.5  Наличие в дошкольной организации возможностей, необходимых для организации питания детей;

4.6  Наличие в дошкольной организации возможностей для дополнительного образования детей;

4.7  Наличие возможностей для работы специалистов, в том числе для педагогов коррекционного образования; 

4.8  Наличие дополнительных помещений для организации разнообразной деятельности детей.

 

1. Результаты самообследования оформляются в виде отчета по самообследованию в соответствии с п. IV. Содержание самообследования.

Отчет по самообследованию оформляется по состоянию на 1 августа текущего года отчетного периода, утверждается заведующим ДОУ. Не позднее 1 сентября текущего года, отчет о результатах самообследования размещается  на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

 

