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1. Анализ состояния образовательного процесса и  оздоровительной работы как основной функции деятельности ДОУ

 Годовой план работы «МАДОУ ЦРР – д/с № 108» был разработан с учетом годовых задач детского сада, районных годовых задач, приоритетных направлений детского сада, единой методической темы.  
         Планируя содержание годового плана,  методическая служба ДОУ  отразила все составляющие своей  работы – оказание помощи, контроль, педсоветы, взаимодействие с социумом – все те  составляющие компоненты, которые способствовали  формированию и развитию индивидуально – неповторимой и эффективной системы педагогической деятельности конкретного педагога. 
         Педагогический коллектив ДОУ работал по примерной основной общеобразовательной  программе, разработанной на основе программы Т.Н. Дороновой «Из детства – в  отрочество». Наряду с этим в ДОУ используются парциальные программы, методики, технологии, такие как Г.Г. Григорьева «Кроха», Л.М. Щипицина «Азбука общения», С.Н. Николаева «Экологическое воспитание детей дошкольного возраста», Л.Р. Агишева «Я – Башкортостанец» и др.  
        Расписание непосредственно-образовательной деятельности разработано в соответствии с инструктивно-методическим письмом «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения» и требованиях СанПиН 2.4.1.2660-10, с учетом уровня работоспособности детей, что позволяет определить оптимальную физическую нагрузку на детей.
        Образовательный процесс в ДОУ строился в соответствии  с годовым планом,  расписанием непосредственно-образовательной деятельности. Реализация плана осуществлялась  через использование различных форм и методов организации методической работы в ДОУ: педагогические советы, педагогические клубы, «Школа молодого педагога» и т.д.
  Для определения задач, планов и прогноза воспитательно-образовательной работы педагогического коллектива ежегодно проводится педагогический анализ (диагностика) воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.
   Цель педагогического анализа – диагностика полученных знаний, умений и навыков  дошкольников; отчеты педагогов о реализации программных задач своей группы; определение в какой степени полученные знания, умения и навыки  являются гарантией успешности будущей социализации личности и ее дальнейшего  обучения в школе первой ступени; установление результативности выполнения годовых и программных задач ДОУ.
     Образовательная работа по всем разделам ООП ДОУ и видам деятельности велась систематически и плодотворно, что отражено в итоговой диагностике. (Приложение 1). 
  Работа по самообразованию  у большинства педагогов детского сада  постепенно переходит в активную творческую деятельность с умением намечать не только близкие, но и дальние перспективы в процессе самовоспитания и самообразования: планирование, подборка упражнений и конспектов, дидактических материалов и т.д. 
  Продолжалась работа по решению образовательных потребностей педагогов через традиционные формы работы: семинары-практикумы, консультации, педсоветы, открытые и коллективные просмотры занятий с показом  конкретных, эффективных форм и методов воспитательно-образовательной работы. Педагоги ведут собственную подборку и накопление материалов, что свидетельствует о заинтересованности работника в накоплении и обобщении собственного опыта по изучаемой теме.	
          На базе МАДОУ ЦРР – д/с № 108 кафедрой дошкольной педагогики БГПУ им. Акмуллы  была создана лаборатория по внедрению ФГТ к структуре ООП.
       С целью реализации Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования   в этом учебном году педагогическим коллективом детского сада:
* внесены изменения в годовой план работы в соответствии  с реализацией ФГТ;
* составлен примерный план мероприятий по реализации и внедрении ФГТ в ДОУ,  направленный на расширение и углубление знаний педагогов в вопросах обновления ООП ДОУ в соответствии с ФГТ, а также освоение инновационных подходов к разработке и содержанию образовательной программы ДОУ;
* организована рабочая группа в ДОУ по разработке и содержанию образовательной программы ДОУ;
*   проведена консультация «Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования: цели, содержание, пути реализации»;
* проведены семинары «Развивающая направленность образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГТ», «Методические подходы к разработке основной общеобразовательной программе», на которых  воспитатели знакомились с различными аспектами в организации образовательного процесса, принципами построения образовательной деятельности, предусмотренных федеральными государственными требованиями,  рассматривали  вопросы разработки образовательной программы;
* начата работа по написанию образовательной программы детского сада
 (пояснительная записка).
        Благодаря слаженной работе всего коллектива, в детском саду созданы благоприятные условия для развития, обучения и игровой деятельности детей. Основной целью как педагога - психолога, работающего в детском саду, так и в целом психологической службы образования является обеспечение психологического здоровья детей. Психологическое здоровье предполагает здоровье психическое, в основе которого лежит полноценное психическое развитие ребенка на всех этапах детства. В соответствии с поставленной целью педагог-психолог Салимова Г.М. выполняет следующие задачи: реализует в работе с детьми возможности развития каждого возраста, развивает индивидуальные особенности ребенка, т.е. внимание специалиста должны привлекать интересы, способности, склонности, чувства, увлечения, отношения ребенка и пр. От нее   требуется создать благоприятный для развития ребенка климат в детском саду, а также необходимо оказывать своевременную психологическую помощь, как детям, так и их родителям, воспитателям.
Педагог-психолог   старается прогнозировать возможность появления проблем и проводить работу в направлении их предупреждения. В психопрофилактике инициатива целиком исходит от педагога-психолога, в этом проявляется творчество его как специалиста. Она   выявляет такие психологические особенности ребенка, которые могут в дальнейшем обусловить возникновение определенных сложностей или отклонений в его интеллектуальном и личностном развитии.  Следит за соблюдением в детском саду условий, необходимых для нормального психического развития и формирования личности детей на каждом возрастном этапе, а также предупреждает возможные осложнения в психическом развитии и становлении личности детей в связи с их переходом на следующую возрастную ступень. 
 Работа психолога  включает в себя индивидуальные и подгрупповые занятия, на которых используются элементы арт-терапии, игротерапии.  
     Педагогом – психологом Салимовой Г. М. подготовлены результаты диагностики готовности детей подготовительной группы к школьному обучению. Результаты диагностики детей, проводимые с 10 – 18 мая 2012 года показали, что из 28 продиагностированных детей 27 детей (96%) – показали высокий уровень готовности к школе, 1 ребенок (4%) – показал средний уровень готовности к школе, с низким уровнем готовности к школе детей нет. По результатам тестирования можно сделать вывод, что дети к обучению в школе готовы. 
   В 2011-2012 учебном году работе с семьей уделялось достаточно внимания. Родители участвовали в различных  мероприятиях детского сада. Принимали активное участие при проведении тематических анкетирований к педсоветам.  Участвовали в подготовке и проведении спортивных соревнований, выпускного бала. Посещали групповые консультации и открытые занятия. Систематически работал детско-родительский клуб.
       Специалисты ДОУ регулярно обновляли стенды с наглядной информацией для родителей. В течение года было проведено два общих родительских собрания (в начале и в конце учебного года) и ежеквартальные собрания в группах.
         Одним из более важных моментов в работе с родителями – ежедневное информирование их о том, как ребёнок провёл день, чему научился, каких успехов достиг, так как отсутствие информации порождает у родителя желание получить её из других источников, к примеру, от родителей других детей, а эта информация может носить искажённый характер и привести к конфликтным ситуациям. Поэтому наши воспитатели ежедневно ведут индивидуальные беседы с родителями, тем самым повышают авторитет воспитателя.
           Педагоги ДОУ в работе с родителями сталкиваются с объективными трудностями. Во-первых, это - взрослые люди, имеющие свои установки и ценности, свое представление о воспитании, менять которые очень сложно. Во-вторых, большинство родителей занятые люди, которые не всегда могут позволить себе уделить время на участие в семинарах, тренингах и других видах специально организованной работы в ДОУ. Зачастую они считают наиболее приемлемой для себя формой взаимодействия короткие беседы с воспитателями во время утреннего приема воспитанников и вечером, когда забирают малыша из детского сада. Опыт показывает, что этого категорически не достаточно.
         На современном этапе продолжается поиск действенных форм включения родителей воспитанников в сотрудничество с ДОУ. Во взаимодействии ДОУ и семьи используется новая форма, основанная на интеграции сотрудничества и доверительности. Педагогические буклеты – одна из форм распространения совместного (педагогов и родителей) опыта развития детей ДОУ. Плюсы такой формы взаимодействия с родителями заключаются в следующем:
· Мы не навязываем свое мнение. Педагоги предоставляют родителям объективную информацию, и они решают, что с ней делать.
· Мы не ограничиваем родителей во времени. Они могут изучить буклет в удобное время.
· Информация, представленная в буклетах, напрямую или косвенно касается детей, посещающих ДОУ.
· Родители всегда в курсе событий, происходящих в детском саду, который посещает их ребенок.
· Мы предоставляем родителям возможность реализовать их право на участие в жизни ДОУ.
Еще один существенный плюс такой работы - возможность повышения психолого-педагогической компетентности педагогов, участвующих в издательской деятельности, использование издательской деятельности как формы обобщения и распространения передового педагогического опыта специалистов.
Основная цель создания буклета для родителей - обеспечение единства общественного и семейного воспитания на дошкольной ступени образования.
Такая форма работы, безусловно, способствует налаживанию тесной взаимосвязи между семьями воспитанников и педагогическим коллективом детского сада. Отмечается значительное повышение уровня активности родительской общественности (увеличился процент семей, посещающих мероприятия, организованные в учреждении). Кроме того, педагоги получили реальную возможность показывать результаты своего труда, делиться опытом работы с коллегами и родителями, что, несомненно, является стимулом к профессиональному самосовершенствованию и росту. 
    Четвертый год велась работа  в национальной группе с обучением родного татарского языка на базе подготовительной группы. Воспитатели  Макулова Ф.А. и Ибрагимова А.И. проводили систематически работу по изучению бытового татарского языка, как на занятиях, так и в повседневной деятельности. Курс программы старшей группы Бурхановой Р.А., Хисамовой Ф.М. «Малыши изучают татарский язык» освоили полностью. По результатам диагностики обучение детей бытовому татарскому языку можно выделить: у 83 % детей навык сформирован, у 17 % детей навык сформирован частично. (Приложение 2).
        Одним из подходов к построению модели ДОУ, дающего возможность воспитать человека с активной жизненной позицией, культурного, компетентного, творческого, является развитие кружковой работы сада.
       Работа кружков позволяет максимально приблизить к ребенку и его родителям возможность получить не только базовое дошкольное образование, но и развить его индивидуальные  способности, проявить творческий потенциал, укрепить здоровье.
        На сегодняшний день в ДОУ успешно работают: кружок «Русская мозаика» на базе младшей группы, кружок «Чудеса для детей из ненужных вещей» на базе средней группы, кружок «Из простой бумаги мастерим как маги» на базе старшей группы.
         В целях углубления связи с русской народной культурой  действовал  кружок «Русская мозаика». Воспитатели Мельникова О.М. и Маточкина Т.И. создали условия для формирования и удовлетворения познавательного интереса к различным традициям народа. Занятия проводились в форме игр – путешествий. Также продолжал пополнятся музей с элементами быта русского народа. 
            На занятиях кружка «Чудеса для детей из ненужных вещей» воспитатели Классен Л.Р., Кондричева О.А.  использовали нетрадиционные формы организации обучения, знакомили детей с различными видами деятельностями, прививали детям  нравственно – эстетический вкус. Результатами деятельности педагогов и детей являются декорации к утренникам, оформления помещений ДОУ. 
На базе старшей группы продолжил работу кружок «Из простой бумаги мастерим как маги», которую проводили воспитатели Идиятуллина И.Р., Ижбулдина Э.А. Занятия оригами, проведенные воспитателями,  позволяли детям удовлетворять свои познавательные интересы, расширять информированность в данной образовательной области, обогащать навыки общения и приобретать умение осуществлять совместную деятельность в процессе освоения программы. А также способствовали развитию мелкой  моторики рук, что имеет немаловажное влияние на развитие речи детей. Бумага – самый доступный для ребенка и универсальный материал. Дети радовались тому, что сделанная собственными руками игрушка действует.
         В этом учебном году продолжали работу дополнительные платные образовательные услуги. Наиболее востребованными оказались: обучение грамоте, «Мир вокруг нас», тренажерный зал, обучение плаванию, музыкальная ритмика, игротека, ИЗО, логика,  гувернерская служба.
       Работа по коррекции речи осуществлялась в тесном взаимодействии с родителями воспитанников. С этой целью проводились консультации, беседы для вовлечения родителей в образовательный процесс.
      Учителем – логопедом Терновской М.А. был проведен мониторинг усвоения детьми программы, которое показало следующие результаты работы:
Из 32 детей, получивших логопедическую помощь, 17 детей выпущено с хорошей речью; со значительным улучшением и  без значительных улучшений детей не наблюдалось. Рекомендовано направить в массовую школу – 12 детей, в массовый детский сад – 5 детей из числа выпускников. Оставшиеся дети продолжают   коррекционный курс по установленным  диагнозам.  
Деятельность ПМПк в 2011-2012 учебном году можно считать удовлетворительной (Приложение 3).
      С приходом музыкального руководителя в ДОУ музыкально-ритмическое развитие детей в этом году осуществлялось как на занятиях, так и в повседневной жизни. Назаренко И.Б. в ходе своей работы осуществляла систематическое, целенаправленное и всестороннее воспитание дошкольников, формирование музыкальных способностей каждого ребенка. 
        Непосредственно-образовательная деятельность по музыкальному развитию дошкольников  включала в себя чередование различных видов деятельности (пения, ритмики, слушания музыки, игры на детских инструментах, ознакомления с элементами музыкальной грамоты) и обеспечивала тем самым разностороннее развитие музыкальных способностей детей. Занятия содействовали воспитанию многих положительных качеств личности ребенка; объединяли детей общими радостными, эстетическими переживаниями, совместными действиями, учили культуре поведения, требующие определенной сосредоточенности, проявления умственных усилий, инициативы и творчества. 
         Непосредственно-образовательная деятельность по музыкальному развитию дошкольников  оказывала несомненное влияние на другие формы организации детей. Самостоятельная музыкальная деятельность детей была активнее на основе знаний, умений, навыков, приобретенных на занятиях. Праздники, развлечения проходили успешнее, интереснее, благодаря выученным на занятиях песням, танцам. Педагог проявила свою активность и творчество, продумывая построение музыкальных занятий, что отразилось на результатах
диагностики по музыкальному развитию дошкольников (Приложение 1).
Регулярно велась работа с кадрами. Педагоги детского сада осваивают новые информационные технологии. В ДОУ имеется выход к сети Интернет. Специалистами ДОУ ведется работа по созданию и обновлению сайта детского сада. Педагоги часто используют Интернет-материалы для проведения занятий и других форм работы с детьми.


Оздоровительная работа
         Воспитанию ценностного отношения к своему здоровью дошкольников, повышению качества физкультурно-оздоровительной работы продолжает оставаться одной из важнейших задач коллектива детского сада. На это направлена система закаливающих мероприятий, витаминизация (осенне-весенний период), ежегодные медицинские осмотры детей, специально организованная деятельность детей (физкультурные занятия, утренняя гимнастика, побудки,  закаливание, использование оздоровительных подвижных игр).
         Медицинское обеспечение воспитательно-образовательного процесса осуществлялось в соответствии с годовым планом деятельности ДОУ, который включал в себя следующие направления:
· Профилактическое;
· Санитарно – просветительское.
        Для повышения уровня здоровья воспитанников в ДОУ разработан комплексный план оздоровительных мероприятий, поддерживается целесообразный ежедневный режим двигательной активности (Приложение 4).
        В группах широко применяются атрибуты для самостоятельной двигательной активности детей, используется традиционное и нетрадиционное физкультурное оборудование для занятий в помещении и на воздухе. Созданы условия для проведения спортивных праздников и физкультурных досугов совместно с родителями, как в помещении, так и на воздухе. Праздники и развлечения проводились соответственно плану.  В каждой возрастной группе имеется физкультурный центр, оснащенный необходимым оборудованием для самостоятельной двигательной активности детей. 
          Занятия на воздухе способствуют высокой двигательной активности детей, формированию положительных эмоций, эффективному закаливанию.  В группах систематически проводятся закаливающие мероприятия: воздушные ванны,  мытьё рук до локтя, массаж ступней ног на коррекционных ковриках, хождение босиком по ортопедическим следам, дыхательная гимнастика.     
        Детский сад оборудован физкультурной площадкой,  что позволяет проводить занятия, физкультурные досуги и подвижные игры на свежем воздухе, обучать детей элементам спортивных игр, таких как волейбол, футбол,  и др.     
        Инструктором по плаванию систематически проводятся занятия в бассейне, досуги на воде, соревнования, развлечения и праздники.
        В течение года регулярно проводится медико-педагогический контроль за проведением физкультурных занятий, экспертиза предметно-развивающей среды и учебной деятельности.
В детском саду созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей и их физического  развития: 
-четырёхкратное питание осуществляется в соответствии с нормативными документами;
-проводится комплекс оздоровительных, лечебно-профилактических мероприятий (массовые и индивидуальные);
-третий час физкультуры на улице для детей 3-7 лет;
-дозированный оздоровительный бег для детей старших, подготовительных групп.
      Проводятся следующие мероприятия для физического развития дошкольников:
-разнообразные виды и формы организации режима двигательной активности на физкультурных занятиях;
-физкультминутки во время учебных занятий;
-планирование активного отдыха: физкультурные развлечения, праздники, Дни здоровья и т.д.   
      Медсестра детского сада много внимания уделяла профилактической работе, информированию родителей по вопросам здоровья, закаливания, питания дошкольников. План работы медицинской сестры согласован и заверен в поликлинике № 8. 
Сотрудники ДОУ после мониторинга развития здоровья детей проводят корректировку содержания и организации режима работы на основе данных диагностики. 
Приведенные данные дают основания считать, что комплексное применение лечебно – профилактических мероприятий в сочетании с педагогическими являются одним из важных моментов в воспитании здорового ребенка.
Воспитатели систематически информируют родителей через наглядную агитацию об уровне развития и здоровья детей, а старшая медсестра Самигуллина А.М.  на общем стенде для родителей регулярно оформляет страничку по питанию с 10 – дневным анализом выполнения натуральных норм продуктов, с корректировкой питания в семье и рекомендуемыми рецептами полезных блюд и списком  не рекомендуемых продуктов питания (чипсы, гамбургеры, газированные напитки и т. д.).  При  организации питания наряду со сбалансированным питанием дети получают индивидуальное коррекционное питание в соответствии с соматической патологией: пищевая аллергия, молочная непереносимость и т. д.
  Деятельность детского сада, физкультурно-оздоровительная работы  строится на учете индивидуальных особенностей детей, групп здоровья. (Приложение 5)
Проанализировав работу инструктора по физкультуре Пивень О.Д. можно выделить, что, проводя плодотворную физкультурную работу с  детьми,  определяя динамику развития физических качеств и физического развития, следуя соответствию показателей нормативам по РБ, можно сделать вывод, что уровень двигательной активности соответствует стандартным требованиям и даже превышают нормы, так как занятия по физическому воспитанию проводились целенаправленно, систематически, под руководством инструктора по физической культуре.  (Приложение 1)
         

Анализ питания       
        Большое значение для нормального физического развития ребёнка имеет питание.
          В МАДОУ улучшено качество питания воспитанников за счет сбалансированности использования продуктов, обогащенных витаминами.  
         Десятидневное меню выполняется, завтраки, обеды и ужины готовятся строго по технологическим картам, вовремя заполняются и ведутся журналы бракеража сырой и готовой продукции. Меню-требования заполняются в соответствии с установленными требованиями.
        Для формирования у дошкольников и их родителей навыков здорового образа жизни постоянно ведется просветительская работа в области гигиены питания. В родительских уголках систематически меняется информация по формированию ЗОЖ. Для профилактики острых кишечных и паразитарных заболеваний постоянно проводится инструктаж с педагогами, детьми, родителями. 
      Организуя питание в МАДОУ ЦРР – детский сад №108, мы строго соблюдаем следующие правила:
1. Проверка товарного качества продуктов при приемке. Обязательное наличие сертификатов.
2. Контроль за санитарным состоянием пищеблока, технологией приготовления пищи. Сохранение контрольного блюда.
3. Организация работы комиссии по закладке.
4. Правильность и системность ведения документации по питанию.
5. Витаминизация  3 блюда.
6. Обсуждение и составление перспективного меню на 5 - 10 дней по зимнему и летнему формату.
7. Анализ выполнения натуральных норм.
8. Проведение оздоровительных программ в виде витаминных сиропов и желе. 
9. Обязательная сертификация пищеблока.



2.  Анализ кадрового состава.
       В целях успешного достижения задач образовательной деятельности учреждения, повышения уровня профессиональной компетенции педагогов в течение  года велась целенаправленная, планомерная методическая работа как по внедрению в работу воспитателей достижений психолого-педагогической науки и передового педагогического опыта, так и работа по совершенствованию всей работы с детьми в соответствии с современными требованиями к повышению качества образования, работа по повышению профессионального мастерства и развитию творчества педагогов, а также развитие у педагогов желания и стремления работать эффективно. Активизации деятельности педагогического коллектива способствовало использование и сочетание современных методов и форм методической работы: консультаций-практикумов с введением элементов имитации конкретной проблемной ситуации, обучения практическим умениям в ходе деловой игры с имитацией рабочего дня воспитателя, использованием карточек – заданий, разгадыванием педагогических тематических кроссвордов, анализом высказываний детей, их поведения, творчества, анкетирования педагогов, а также дискуссий, круглых столов, мастер-классов, смотров-конкурсов, открытых занятий. Проведение данных мероприятий помогло педагогам актуализировать свои знания, проанализировать свой опыт работы, приводя его в определенную систему. 
       Основной целью работы с педагогическими кадрами считаем совершенствование профессионального мастерства воспитателей в дошкольном образовательном процессе.
Исходя из цели работы с кадрами, определяем следующие задачи:
· способствовать преодолению сложившихся стереотипов в организации работы с детьми;
· актуализировать потребность воспитателей в приобретении теоретических знаний в области инновационных программ и технологий, а также в практическом их использовании;
· обучать воспитателей рациональному планированию;
· обучать воспитателей способности отслеживать  результаты работы с детьми, т.е. приемам педагогической диагностики;
· внедрять новые формы работы с родителями.
	Главное в нашей педагогической работе – оказание реальной, действенной помощи воспитателям в совершенствовании их мастерства, поэтому развитие системы педагогической работы с педкадрами осуществляется в нашем ДОУ в соответствии с рядом важнейших требований, а именно:
· практической направленности;
· научности и конкретности;
· системности и систематичности;
· оперативности и оперативного сочетания различных форм и методов работы.
	Систематическое и планомерное изучение, анализ и контроль помогают вскрыть недостатки и показать положительные стороны деятельности каждого воспитателя.  Положительные результаты в работе дает сочетание контроля с самоанализом, самоконтролем и самооценкой деятельности педагогов.
В настоящее время из 16 педагогов высшее образование имеют – 10 педагогов (63%),  незаконченное высшее – 1 педагог (6%), среднее специальное – 5 педагогов (31%);  высшую квалификационную категорию – 6 педагогов  (38%), первую квалификационную категорию -  3 педагога (19%); вторую квалификационную категорию – 2 педагога (12%), без категории – 5 педагогов (31%).
          За истекший учебный год курсовую подготовку прошли 4 педагога: заведующая  Туманова И.А. – авторский семинар М.М. Поташника «Управление школой: классика и эксклюзивные аспекты», авторские курсы А.Б. Вифлеемского «Организационно-экономические механизмы развития образовательных учреждений в современных условиях»; старший воспитатель Мусина Д.И. – КПК в ФГБОУ ВПО МГГУ им. Шолохова по теме «Концептуальные основы ФГТ к структуре ООП ДО», педагог-психолог Салимова Г.М. – курсы «Методы арт-терапии в работе психолога», воспитатель Халилова Е.Л. – КПК в УПК № 1 «Совершенствование целостного педагогического процесса» (Приложение  6).
        С целью оказания методической помощи молодым и малоопытным педагогам в ДОУ продолжает функционировать «Школа молодого педагога». Занятия проходили по плану и предусматривали разнообразные формы работы: собеседование, анкетирование, практические занятия, консультации, просмотр занятий у опытных педагогов. Для повышения творческого потенциала педагогов в ДОУ в течение второго года используется такая форма работы, как «Мастерская творчества», где педагоги знакомятся с современными эффективными технологиями обучения дошкольников, делятся положительным опытом с коллегами.

            3. Анализ состояния основных условий, необходимых 
                    для реализации   образовательного процесса.
Приложение  7.
      Развитие ребенка зависит не только от правильно организованного образовательного процесса, но и от того, что его окружает. Поэтому наш коллектив совместно с родителями постоянно работает над созданием и модификацией предметно-развивающей среды. Мы учитываем принципы построения развивающей среды, поэтому предметы и пособия в каждой возрастной группе расположены рационально и удобно, отвечают возрастным требованиям и особенностям детей. В каждой группе созданы условия для самостоятельного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности, а имеющиеся в группе физкультурные уголки, позволяют продолжать физическое развитие детей в нерегламентированной деятельности. В группах имеются уголки уединения, ряженья, стены творчества, строительный материал, «Лего», пазлы, модули и др. 
       Расположение предметов и организация предметно-развивающей среды в различных возрастных группах имеют отличительные признаки. В группах раннего возраста выделено открытое пространство, где дети играют с крупными игрушками, а уголок уединения представлен в виде домика, где ребенок может не только уединиться, но и поиграть с любимой игрушкой.
       Во всех группах имеются уголки природы: есть посадки, фенологические календари, а также мини-лаборатории для элементарного детского экспериментирования.
       В каждой группе есть мини-методический кабинет, содержащий методическую и художественную литературу, пособия для занятий, дидактические игры, необходимые для организации различных видов деятельности детей.
       Для проведения музыкальных  и физкультурных занятий, праздников, утренников, развлечений имеется просторный уютный музыкальный зал, оборудованный фортепьяно, детскими музыкальными инструментами, самодельными шумовыми инструментами.

4. Анализ состояния управления и экономических                                показателей деятельности ДОУ.
      Результаты административно-хозяйственной деятельности ДОУ оказывают существенное влияние на качество и уровень воспитательно-образовательной работы, а также на обеспечение охраны жизни и здоровья детей. Основным источником финансового обеспечения деятельности ДОУ являются средства, поступающие из муниципального бюджета - фонд оплаты труда, оплата коммунальных расходов, оплата продуктов питании.   В связи с невыполнением норм питания по некоторым продуктам необходимо увеличение расходов на питание детей. Также в смете ДОУ отсутствуют статьи на приобретение спортивного инвентаря, демонстрационного и дидактического материала для повышения качества педагогического процесса, игрушек.
В детском саду в прошлом учебном году были выполнены ремонтные работы и приобретены оборудования на бюджетные и внебюджетные средства. 
(Приложение 8)                                       


5. Преемственность со школой
      Сегодня понятие преемственности практикуется широко как непрерывный процесс воспитания и обучения ребёнка, имеющий общие и специфические цели для каждого возрастного периода. 
	Для формирования у дошкольников устойчивого интереса к обучению в школе, желания учиться, успешному проведению адаптационного периода, в ДОУ осуществляется совместная деятельность с МОУ СОШ № 91. Заключен договор о сотрудничестве, ежегодно составляются и реализуются совместные планы работы. Результаты мониторинга готовности выпускников ДОУ к обучению в школе, проводимого ежегодно педагогом-психологом ДОУ, рекомендованы учителям начальных классов, школьному педагогу – психологу. 
	Анализируя, работу прошлого учебного года мы видим, что работа была направлена на мотивационную готовность детей к школе. Была организована целенаправленная педагогическая работа с детьми 6-7 лет, предусматривающая поэтапное формирование компонентов школьной позиции.
Проведённая работа позволила сделать определённые выводы:
· Поэтапное формирование положительного отношения к школе обеспечивает её сознательное становление у детей.
· Использование разных форм педагогической работы с детьми 6-7 лет к повышению и сохранению интереса у дошкольников к школе, учению, желанию занять новый социальный статус школьника.
· Оказание помощи родителям по вопросам формировании мотивационной готовности ребёнка к обучению в школе, помогает становлению внутренней позиции школьника и возникновению эмоционально-положительного отношения к школе, как у детей, так и у родителей.
· Разработанная нами система педагогической работы по преемственности между детским садом и школой ведёт к созданию условий для плавного перехода из дошкольного детства к систематическому школьному обучению.
Воспитание положительного отношения к школе у детей будет наиболее эффективным при соблюдении следующих условий:
1. Включение в педагогический процесс разнообразных форм и методов работы по ознакомлению детей со школой и воспитанию положительного отношения.
2. Создание предметно-развивающей среды для обогащения жизненного опыта детей и современного изменения.
3. Понимание воспитателем значимости проблемы и проявления его творческой инициативности в подборе форм и методов в работе с детьми.
4. Педагогического просвещения родителей по вопросам готовности к школьному обучению.
          Педагоги  поддерживают тесную связь с выпускниками ДОУ, отслеживают дальнейшие успехи наших воспитанников, которые обучаются в школах и гимназиях. По отзывам учителей, воспитанники МАДОУ дисциплинированы, владеют всеми необходимыми навыками для первоклассников  (Приложение 9).
  

6.  Анализ выполнения годовых задач.

Анализируя выполнение задач годового плана 2011-2012 учебного года, следует отметить, что коллектив ДОУ творчески работал над выполнением годовых задач: 
1. Повысить уровень профессиональной квалификации педагогов для обеспечения качественного осуществления сюжетно – ролевой игры у детей дошкольного возраста.  
2. Повысить качество трудового воспитания через ознакомление детей с трудом взрослых,  внедряя опыт семейного воспитания.
3. Совершенствовать работу по охране и укреплению здоровья детей посредством осуществления краеведотуристической деятельности в ДОУ и формирование компетентности родителей в вопросах  воспитания и оздоровления воспитанников ДОУ.
     Задача развития игровой деятельности воспитанников – одна из значимых  для  дошкольного учреждения. Игра, как ведущий вид деятельности дошкольника, является базой для своевременного развития психических процессов малыша и  его личностных качеств.  Поэтому, коллектив ДОУ стремился обеспечить условия для развития игровой деятельности  ребенка. В модели дня выделялось время для разных видов игр: сюжетно-ролевых, развивающих, речевых, конструктивных и др. 
      По итогам тематической проверки «Сюжетно – ролевые игры детей дошкольного возраста» было установлено, что в каждой группе создана развивающая игровая среда.  В соответствии  с требованиями и рекомендациями ООП ДОУ развивающая среда пополнилась атрибутами для сюжетно - ролевых игр. К сотрудничеству по насыщению игровой среды также привлекались родители воспитанников. 
     Контроль планирования и организации сюжетно-ролевых игр, показал, что многие воспитатели испытывают трудности именно в данном направлении (особенно, начинающие). Для повышения уровня профессиональной компетентности педагогов были проведены консультации по планированию и методике организации сюжетно-ролевых игр в каждой возрастной группе, организован просмотр презентаций по разным видам игр (сюжетно-ролевые на бытовые темы, режиссерская, игра-драматизация), разбор практических ситуаций; семинар-практикум по теме: «Изготовление игрушек и предметов-заместителей для сюжетно-ролевых игр». В результате педагоги стали больше внимания обращать на развитие игровой деятельности воспитанников. 
         И, тем не менее, организация игровой деятельности  остается одним из наиболее сложных моментов для воспитателей ДОУ, поэтому в следующем учебном году планируем  продолжать работу с педагогами в данном направлении, особенно с начинающими, повышать их компетенцию и профессионализм, постоянно расширять и улучшать игровую среду в ДОУ. 
         Для решения второй  задачи – повышение качества трудового воспитания через ознакомление детей с трудом взрослых,  внедряя опыт семейного воспитания, в ДОУ проводилась систематическая планомерная работа.
      Был проведен педагогический совет на тему: «Организация труда воспитанников детского сада», на котором по итогам тематического контроля, прошедшего в декабре, был дан анализ  работы педагогов  в этом направлении, обследован уровень сформированности знаний детей в этой области, дана оценка развивающей среды по каждой возрастной группе. 
         На основании этих материалов можно судить о хорошей организации работы по формированию у детей представлений о социальной значимости труда. Также были даны следующие рекомендации: педагогам ДОУ организовать работу по накоплению детьми конкретных представлений о наиболее близких, доступных видах труда взрослых; продолжать обогащать  представления детей о труде взрослых с помощью экскурсий, бесед на производстве; каждой группе оформить папки «Секреты воспитания трудолюбивого ребенка», в которые внести игры, соревнования, стихи, пословицы, песни и т.п. на эту тему. 
    Хорошей помощью для воспитателей в деле реализации поставленной задачи стал  цикл семинаров  «Формирование у детей представлений о социальной значимости труда взрослых». 
  Работая с данной задачей на протяжении двух лет,  коллектив справился с ее реализацией.               
         Над выполнением третьей годовой задачи коллектив работал на протяжении многих лет, но форма ее осуществления стала для педагогов новой – совершенствование  работы по охране и укреплению здоровья детей посредством осуществления краеведотуристической деятельности в ДОУ и формирования компетентности родителей в вопросах  воспитания и оздоровления воспитанников ДОУ.
           Для решения данной задачи был проведен педагогический совет на тему: «Детский туризм как форма физкультурно-оздоровительной работы с детьми в ДОУ и семье», в ходе которого был прослушан доклад «Детский туризм – как метод оздоровления и закаливания».
           В феврале мы провели тематическую проверку по теме: «Детский туризм в условиях ДОУ», целью которой было – выявить состояние работы по созданию условий для развития детского туризма в ДОУ.     
          В результате тематического контроля было выявлено, что работа педагогического коллектива ведется на допустимом уровне и были даны следующие рекомендации:  продолжать расширять объем знаний детей в области туризма и краеведения; формировать межличностные, в частности, дружеские отношения дошкольников в процессе игровой туристской деятельности, адаптированной к их возможностям; привлекать родителей к активному участию в организации совместных походов, с целью наполнения их новым содержанием и использованием личного примера взрослых в физическом воспитании дошкольников.  
Укрепление и сохранение здоровья детей – задача самая главная для  педколлектива ДОУ, что подтверждает успешное выполнение программы по физическому воспитанию, благодаря которой дети не только развиваются физически, но и приобщаются к здоровому образу жизни.    
В этом учебном году продолжалась вестись стабильная работа по внедрению национального компонента в образовательный процесс ДОУ. Был достигнут необходимый объём, установленный Государственным Образовательным Стандартом (30%). В старшей и подготовительной группах проводятся занятия с детьми по ознакомлению их с родным краем, а также в подготовительной группе – дети обучаются родному татарскому языку.
      В целом работу педагогического коллектива в 2011 – 2012 учебном году можно признать выполненным на допустимом уровне. 
 Исходя из вышеперечисленного, коллектив детского сада ставит перед собой следующие задачи: 

Основные направления работы 
центра развития ребенка 
1. приведение содержания дошкольного образования в соответствие с требованиями государственного стандарта; 
1. создание в дошкольном учреждении среды, способствующей развитию индивидуальных особенностей детей; 
1. осуществление комплексного подхода в воспитании здорового ребенка посредством физкультуры и спорта, закаливающих и оздоровительных мероприятий; 
1. обеспечение квалифицированного педагогического консультирования родителей; 
1. обеспечение преемственности дошкольного и начального образования; 
1. обеспечение ситуации успеха для ребенка в различных видах деятельности;
1. взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.


Основные задачи на 2012 – 2013 учебный год

1. Осуществление постепенного перехода ДОУ на новую форму планирования и моделирования воспитательно-образовательного процесса, соответствующую Федеральным государственным требованиям к структуре образовательной программы.

2. Оптимизировать условия развития игровых способностей детей в самостоятельной деятельности с учетом ФГТ.

3. Продолжить работу по формированию устойчивой мотивации к здоровому образу жизни через обучение дошкольников плаванию.


Методическая работа с кадрами
Педагогическая гостиная
Педагогический совет №1
	Тематика и содержание педсоветов
	Срок 
	Ответственный

	Тема: Уровень готовности педагогического коллектива к новому учебному году.
1. Итоги летней оздоровительной работы.
2. Отчет о готовности групп к новому учебному году.
3. Обсуждение годового плана.
1. Задачи коллектива на 2012 – 2013 учебный год.
4. Утверждение: 
0. перечня программно-методического обеспечения работы ДОУ:  ООП ДОУ, разработанная на основе программы Т.Н. Дороновой «Из детства – в отрочество»;
1. документации и форм планирования педагогической работы;
1. режима работы ДОУ и графика рабочего времени педагогического коллектива.
	Август  













	



Ст. м/с 
Ст. воспитатель, воспитатели
Заведующая  Туманова И.А.

Заведующая  Туманова И.А., 
Ст. воспитатель 

	Подготовка к педагогическому совету
1. Ознакомление педколлектива с  основной общеобразовательной программой  ДОУ.

2. Ознакомление педагогического коллектива с содержанием годового плана.

3. Разработка творческих планов групп.

4. Обсуждение перечня документации и форм планирования воспитательно-образовательной работы.
5. Проведение смотра готовности ДОУ к учебному году.
	
Август  

Август 


Август 
Август 


Август 
	
Педагогический и медицинский коллектив
Воспитатели  и специалисты (контроль ст. вос - ля)
Воспитатели, (контроль ст. вос - ля)
Ст. воспитатель, воспитатели

Экспертная группа  






Педагогический совет № 2

	Тематика и содержание педсоветов
	Срок 
	Ответственный

	Тема: Организация образовательной деятельности с детьми в современных условиях реализации ФГТ.
1. Утверждение  плана внедрения ФГТ в рамках методической работы ДОУ.
2. Рассмотрение итогов смотра по созданию условий для развития образовательной деятельности в ДОУ в соответствии с ФГТ.
3. Результаты тематической проверки: «Оптимизация образовательной деятельности в ДОУ в  соответствии с ФГТ».
4. Деловая игра.
Теоретический блок:
4.1. Конкурс капитанов
4.2. «Знатоки ФГТ» - вопросы для команд
Практический блок:
4.3. Образовательные области в режимных моментах детского сада.
4.4. Интеграция образовательных областей в совместной деятельности с детьми и родителями, самостоятельной деятельности детей.
4.5.Моделирование календарного планирования в свете ФГТ.

	Ноябрь
	


Старший воспитатель 

Старший воспитатель
Старший воспитатель 
Старший воспитатель





	Подготовка к педагогическому совету
1. Серия консультаций по плану внедрения ФГТ
1. Смотр по созданию условий для развития образовательной деятельности в ДОУ в соответствии с ФГТ.
1. Тематическая проверка «Оптимизация образовательной деятельности в ДОУ в  соответствии с ФГТ».
1. Подготовка к деловой игре.
1. Разработка памяток для родителей по внедрению ФГТ к структуре ООП ДОУ.
	Октябрь
	
Старший воспитатель 

Старший воспитатель


Старший воспитатель 
Старший воспитатель
Старший воспитатель 








Педагогический совет № 3

	Тематика и содержание педсоветов
	Срок 
	Ответственный

	Тема: Развитие игровой деятельности в условиях реализации Федеральных государственных требований 
1. Доклад «Развитие игровой деятельности в свете ФГТ».
1. Результаты тематической проверки:
«Развитие игровых способностей детей в самостоятельной деятельности с учетом ФГТ».
1. Практикум: «Руководство сюжетно-ролевой игрой в соответствии с ФГТ к структуре основной образовательной программы ДОУ» (образовательная область «Социализация»)
	Январь 
	


Старший воспитатель 

 Старший воспитатель 



Старший воспитатель, педагог-психолог

	Подготовка к педагогическому совету
1. Серия консультаций по данной проблеме
1. Тематическая проверка: «Развитие игровых способностей детей в самостоятельной деятельности с учетом ФГТ».
1. Подготовка к практикуму.

	Декабрь-январь
	
Старший воспитатель 
Старший воспитатель 



Старший воспитатель, педагог-психолог 





Педагогический совет № 4

	Тематика и содержание педсоветов
	Срок 
	Ответственный

	Тема:  Плавание – как средство здоровьесбережения детей дошкольного возраста
1. Доклад: «Формирование здорового образа жизни через обучение дошкольников плаванию».
1.  Результаты анкетирования родителей.
1. Результаты тематической проверки: «Обучение плаванию в условиях ДОУ».
1. 

	Март 
	


Инструктор по физо Пивень О.Д.

Воспитатели всех возрастных групп 
Старший воспитатель 




	Подготовка к педагогическому совету
1. Консультации по данной проблеме.
1. Анкетирование родителей.
1. Подготовка к тематической проверке: «Обучение плаванию в условиях ДОУ».
1. 
	Февраль 
	
Старший воспитатель 
Старший воспитатель
Старший воспитатель 





Педагогический совет № 5

	Тематика и содержание педсоветов
	Срок 
	Ответственный

	Тема: Итоги работы за год и перспективы на следующий год.
1. Анализ работы по основной общеобразовательной программе ДОУ, разработанной на основе программы Т.Н. Дороновой  «Из детства – в отрочество».
0. Отчет о выполнении творческих планов.
0. Отчет о работе кружков.
0. Отчет о работе группы по изучению бытового татарского языка
0. Отчет работы по музыкальному, физическому воспитанию, психологической и логопедической службы в ДОУ.
0. Рациональность ведения групповой документации, анализ эффективного планирования воспитательно-образовательной работы.
     2. Итоги эффективности медицинского                 обслуживания в детском саду. Отчет о работе оздоровительного центра за год.
3.  Задачи летнего оздоровительного периода.
4. Представление планов летнего оздоровительного периода.
5. Перспективы работы в следующем учебном году.
	Май 
	

Ст. воспитатель, Воспитатели 

Воспитатели, (контроль ст. вос – ля)
Воспитатели, (контроль ст. вос – ля)  
Воспитатели, (контроль ст. вос – ля )
Специалисты 

Старший воспитатель 

Ст. м/с, м/с

Заведующая, ст. вос-ль 
Воспитатели, специалисты

Заведующая 

	Подготовка к педагогическому совету
1. Диагностика ЗУН


1.  Анализ кружковой работы.


1. Анализ работы  по творческим планам.

1. Анализ ведения документации в группах.

1. Составление планов на лето.
	Апрель - май
	Воспитатели, (контроль ст. вос - ля)
Воспитатели, (контроль ст. вос - ля)
Воспитатели, (контроль ст. вос - ля)
Ст. воспитатель 
Пед. и мед. персонал.




Медико-педагогические совещания



Медико-педагогическое совещание № 1

	Тематика и содержание 
	Срок 
	Ответственный

	1. Состояние здоровья и планы профилактической работы с вновь поступившими детьми.   
1. Адаптация детей.
1. Динамика нервно – психологического развития
	Ноябрь  
	Заведующая  
Туманова И.А.
Ст. м/с






Медико-педагогическое совещание № 2

	Тематика и содержание 
	Срок 
	Ответственный

	1. Характеристика адаптационного периода в 1 и 2 младших группах.
1. Особенности нервно – психического развития детей 1 мл. группы.
1. Сенсорное развитие. 
	Февраль 
	Воспитатели  1 и 2 мл. гр.
Педагог – психолог 





Медико-педагогическое совещание № 3

	Тематика и содержание 
	Срок 
	Ответственный

	1. Особенности нервно - психического развития детей 1 мл. группы.
1. Состояние здоровья детей 1 и 2 мл. группы.

	Апрель 
	Педагог – психолог

Ст. м/с
Воспитатель  1 и 2 мл. гр.








Психолого-медико-педагогическая комиссия
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1. Оформление нормативно-правовой документации, регламентирующей деятельность ПМПк в предстоящем учебном году. Заключить   договор   ПМПК   ДОУ   №108   с ПМПК «Север» Орджоникидзевского района г. Уфы. 
1. Обследование динамики речевого развития детей в старшей и подготовительной группах
1. Консультация для педагогических работников МДОУ
1. «Общение воспитателя с родителями при направлении детей на ПМПк».
	




Сентябрь
	Заведующая ДОУ, ст. воспитатель.



Учитель – логопед 


Учитель – логопед 

	1. Организация педагогической среды для формирования речи детей.
1. Совместная работа логопеда, психолога и воспитателя при коррекции речевых нарушений в условиях логопункта. 
1. Консультация   «»      
	
Первый квартал учебного года
	Учитель – логопед 
Учитель – логопед, педагог - психолог
Учитель-логопед

	1. Консультация для родителей
Детей посещающих логопункт  «Профилактика речевых нарушений у детей дошкольного возраста»
	

Декабрь
	      
    Учитель-логопед


	1. Контрольная функция: отчет логопеда и психолога о динамике коррекционной работы. 
	Февраль
	Учитель-логопед, педагог - психолог

	1. Привлечение родителей к коррекционной работе.
Проведение с ними консультаций, показ практических приёмов,  упражнений  для работы с детьми дома по закреплению речевых навыков, полученных в детском саду.
	В течение года
	Учитель – логопед 

	1. Участие членов ПМП комиссии в работе городской психолого-медико-педагогического консилиума
	
В течение года
	Старший воспитатель, учитель – логопед 

	1. Комплексное изучение динамики развития детей в логопункте.
1. Комплексное обследование состояния речи и познавательных способностей у детей средней группы для комплектования логопункта  на учебный год.  Подготовка документов для ПМПК. 
	
Апрель


	Старший воспитатель, учитель – логопед, педагог - психолог 

	1. Заседание ПМПк по результатам обследования детей. 
	Март-апрель 
	Старший воспитатель, учитель – логопед, педагог - психолог

	1. Заседание ПМПк по комплектованию логопункта.
1. Подведение итогов работы за истекший учебный год.
1. Отчёты психолога и логопеда по коррекционно-развивающей работе.
	

Май                                                                                                                                      
	Старший воспитатель, учитель – логопед, педагог - психолог

	1. Индивидуальная работа с родителями по разъяснению значения выполнения рекомендаций ПМПк (ПМПК), заключение договоров с родителями. 
	В течение года 
	Заведующая ДОУ, учитель – логопед, педагог - психолог 




План внедрения ФГТ в рамках
методической работы ДОУ

	Тематика и содержание 
	Срок 
	Ответственный

	1. Консультация: «Нормативно-правовая база в связи с законодательными изменениями в дошкольном образовании»
	
сентябрь

	Старший воспитатель

	1.  Консультация: «Десять образовательных областей и их интеграция»	

	
	Старший воспитатель

	1. Практикум: «Единая система планирования ВОП в ДОУ в соответствии с ФГТ»	
	октябрь
	Старший воспитатель

	1. Консультация: «Формирование интегративных качеств личности в каждый возрастной период освоения Программы»

	ноябрь – февраль
	Старший воспитатель

	1. Консультация: «Предметно-развивающая среда в соответствии с календарно-тематическим планированием»	

	декабрь

	Старший воспитатель

	1. Семинар-практикум: «Что такое целенаправленная и самостоятельная деятельность детей?»	

	
январь
	Старший воспитатель

	1. Практикум: «Интеграция деятельности специалистов»
	

Февраль – март
	Старший воспитатель

	1. Практикум: «Изучение особенностей программы «Из детства – в отрочество» по всем образовательным областям (новая редакция в соответствии с ФГТ)  	
	
	Старший воспитатель

	1. Консультация: «Мониторинг в детском саду. Методы диагностирования» (Система мониторинга результатов образовательного процесса: алгоритм, периодичность, формы, показатели для каждой возрастной группы, вариативные контрольно-измерительные материалы)

	апрель
	Старший воспитатель

	1. Педагогическая мастерская: «Анализ достижения целей и полученных результатов, определение дальнейших направлений в ВОП ДОУ»	

	май
	Старший воспитатель


Педагогический клуб
	Тематика и содержание
	Срок
	Ответственный

	«Особенности построения предметно-развивающей среды в старшей группе», Сп.ст.в-ля, №7, 2011
	Сентябрь
	Кондричева О.А.

	«Релаксационные игры для детей раннего возраста»
	Сентябрь 
	Салимова Г.М.

	«Организация взаимодействия родителей и детей в ДОУ», Д\в, №9, 2010
	Октябрь 
	Ибрагимова А.И.

	«Разновозрастные группы», Д\в, №6, 2010
	Октябрь 
	Халилова Е.Л.

	«Оформление музыкальных уголков в группах»
	Октябрь 
	Муз. руководитель
Назаренко И.Б.

	 «Система правового образования в ДОУ», Сп.ст.в-ля, №6, 2011
	Ноябрь 
	Классен Л.Р.

	«Плавание в детском саду, как средство здоровьесбережения детей дошкольного возраста»
	Ноябрь 
	Инструктор по ФИЗО Пивень О.Д.

	«Особенности обучения и воспитания леворуких детей»
	Ноябрь 
	Салимова Г.М.

	«Роль кружковой работы в досуговой трудовой деятельности старших дошкольников», Д\в, №6, 2010
	Декабрь 
	Латыпова А.Ф.

	«Требования к качеству речи педагога ДОУ» Д\в, №6, 2011-№8, 2011
	Декабрь 
	Ст.воспитатель Мусина Д.И.

	«Преодоление заикания у дошкольников»
	Декабрь 
	Салимова Г.М.

	«Этикет проведения праздника в детском саду», Д\в, №7, 2011
	Январь 
	Ижбулдина Э.А.

	«Жестово-образные игры для раннего и младшего дошкольного возраста», Д\в, №10, 2010
	Февраль 
	Макулова Ф.А.

	«Ранний возраст – важный ответственный этап развития человека», Д\в, №8, 2009
	Февраль 
	Тихоновская Н.П.

	«Организация прогулов-походов с детьми», 
Сп.ст.в-ля, №5, 2011
	Март 
	Цирульникова А.В.

	«Диалог взрослых в детском саду», Д\в, № 7, 2011
	Март 
	Ст.воспитатель Мусина Д.И.

	«Планирование и организация спортивных игр на прогулке»
	Март  
	Инструктор по физо Пивень О.Д.

	«Как готовиться к публичному выступлению», Д\в, №12, 2011
	Апрель  
	Ст.воспитатель Мусина Д.И.

	«Приемы формирования словарного запаса дошкольного возраста»
	Май
	Учитель-логопед
Терновская М.А.




«Школа молодого педагога»
“Со мной работали десятки молодых педагогов. Я убедился, что как бы человек успешно не кончил педагогический вуз, как бы он не был талантлив, а если не будет учиться на опыте, никогда не будет хорошим педагогом, я сам учился у более старых педагогов…”

А.С. Макаренко

	№
	Содержание 
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Знакомство с новыми педагогами.  
«Посвящение в садовницы» (около полутора веков назад немецкий общественный деятель и создатель детских садов Фридрих Фребель назвал дошкольное учреждение «садом», считая, что ребенок подобен цветку и его развитие зависит от внимательного и заботливого ухода. А воспитатели – неустанные садовники,  любовно и бережно растящие эти сокровища).
Анкетирование молодых специалистов по проблемам в образовательной деятельности.

	Сентябрь 
	
Старший воспитатель


	2
	Семинар-практикум «Особенности работы с гиперактивными детьми»
	Сентябрь 
	Педагог-психолог

	3
	Консультация «Организация родительских собраний»


	Октябрь 
	Старший воспитатель,
Педагог-психолог

	4
	Консультация «Как подготовить и провести занятие»
	Ноябрь 
	Старший воспитатель 


	5
	Семинар-практикум «Применение методов кинезиологии в работе с воспитанниками и педагогами» 
	Ноябрь 
	Педагог-психолог

	6
	Консультация «Создание эмоционально благоприятной атмосферы в группе»

	Декабрь 
	Старший воспитатель, 
Педагог-психолог

	7
	Консультация «Повышение коммуникативной культуры педагогов ДОУ»
	Январь 
	Старший воспитатель 

	8
	Организация занятий и ведение документации по кружковой работе
	Февраль 
	Старший воспитатель

	9
	Посещение занятий опытных педагогов, участие в работе семинаров, консультаций и т.д.
	В течение года
	Старший воспитатель

	10
	Консультация «Планирование воспитательно-образовательной работы в летний оздоровительной период»

	Апрель 
	
Старший воспитатель


	11
	
	Май 
	Старший воспитатель

	
	Круглый стол по итогам года
	
	




Семинары-практикумы
	Тематика и содержание 
	Срок 
	Ответственный

	1. ИКТ компетенция,  как ступень самообразования педагога
	октябрь
	Старший воспитатель

	2. Арттерапия для релаксации педагогов (цикл занятий)
	Январь - февраль
	Педагог-психолог



Творческие отчеты
Творческие отчеты по парциальным программам во всех возрастных группах



Смотры – конкурсы
	Тематика и содержание
	Сроки
	Ответственный

	1. Смотр оснащения групп к новому учебному году.
Цель: проанализировать уровень подготовки оборудования, дидактического, игрового материала, интерьера групповых комнат к учебному году
	Август 
	Заведующая, завхоз, ст.м/с, ст.воспитатель

	2. Смотр по созданию условий для развития образовательной деятельности в ДОУ в соответствии с ФГТ.
 Цель: проанализировать условия для развития образовательной деятельности в ДОУ в соответствии с ФГТ.
	Октябрь
	Ст.воспитатель, педагог - психолог

	3. Смотр информационных стендов для родителей.
Цель: организация и содержание родительских уголков, эстетичность, новизна оформления.
	Февраль
	Ст.воспитатель, педагог –психолог, 

	4.Смотр-конкурс «Светофорик»
Цель: обеспечение условий по организации обучения детей правилам дорожного движения и профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.
	Март 
	Ст. воспитатель, педагог - психолог 

	5. Смотр по созданию условий к летне-оздоровительному периоду.
Цель: проанализировать условия для развития двигательной активности, закаливания, игровой и трудовой деятельности в летний период; эстетический уровень.
	Май 
	Заведующая, завхоз, ст.м/с, ст.воспитатель




Работа с родителями
Общие родительские собрания
1. Общее родительское собрание № 1 
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1) итоги летнее-оздоровительного периода;
2) основные задачи работы МАДОУ ЦРР – детский сад № 108 на новый 2012 – 2013 учебный год;
3) финансово-экономическая деятельность и организация платных образовательных услуг.

	Сентябрь
	Заведующая  ДОУ
Туманова И.А.



1. Общее родительское собрание № 2 
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1) Итоги работы ДОУ за прошедший учебный год.
2) Анализ заболеваемости и итоги оздоравливания за прошедший учебный год.
3) Летние перспективы. 
	Май
	Заведующая  ДОУ
Туманова И.А.



Групповые собрания
I мл. группа 
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	 I. 1) Психологические особенности детей раннего возраста.
2) Трудности адаптации детей к детскому саду.
3) Задачи воспитания и обучения детей на новый учебный год, организация режима дня
4) Выборы родительского комитета

II. 1) Воспитание здорового образа жизни с ранних лет.

2)  Привитие культурно- гигиенических навыков- основа  обучению личной гигиены 
3) Выставка литературы буклетов, рекомендаций по вопросам воспитания здорового образа жизни.

III. 1) Результаты обследования детей по программе «Из детства  - в отрочество» в конце учебного года.
2) Комплексное занятие по итогам года.
3)Анализ заболеваемости детей за прошедший учебный год. 
	
Октябрь  







Февраль




Май 
	
Педагог - психолог 
Воспитатели 





Воспитатели 




Воспитатели 



II мл. группа 
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	I. 1) Психологические особенности детей 3х – 4х лет.
2) Задачи воспитания и образования на новый учебный год. Знакомство с программой Т.Н. Дороновой «Из детства – в отрочество». Задачи обучения татарскому языку.
3) Итоги летней оздоровительной работы.

4)   Выборы родительского комитета 
II.1)Игра в жизни ребенка.
2) Использование современных методик оздоровления для воспитания здорового ребенка в семье.
3)  Открытое занятие для родителей
III. 1) Итоги работы за учебный год. Результаты обследования детей в конце учебного года.
2) Открытое комплексное занятие по итогам года.
3) Задачи на летне – оздоровительный период.
	
Сентябрь 






Февраль






Май

	Педагог - психолог 
Воспитатели 





Воспитатели 





Воспитатели 




Средняя группа 
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	I. 1) Психологические особенности детей 4 - 5 лет.
2) Задачи воспитания и образования на новый учебный год. 
3) Итоги летней оздоровительной работы.

4)  Выборы родительского комитета 
     II.1) Игрушки - океан детских желаний. Воспитательная польза игры.
2) Открытое занятие для родителей 
3) Путь к здоровью, силе, бодрости.

III.1) Итоги работы за учебный год. Результаты обследования детей в конце года.
2) Открытое комплексное занятие по итогам года .
3) Задачи на летне – оздоровительный период. 
	
Сентябрь 





Февраль




Май
	Педагог - психолог 
Воспитатели 





Воспитатели 





Воспитатели 



Старшая группа

	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	I. 1) Психологические особенности детей 5 - 6 лет.
2) Задачи воспитания и образования на новый учебный год. 
3) Итоги летней оздоровительной работы.

4)  Выборы родительского комитета 
II.1) Семейные традиции. 
2) Труд – лучший воспитатель 
3) Открытое занятие для родителей 
III.1) Итоги работы за учебный год. Результаты обследования детей в конце года.
2) Открытое комплексное занятие по итогам года.
3) Задачи на летне – оздоровительный период. 
	
Сентябрь 






Февраль




Май
	Педагог - психолог 
Воспитатели 


Воспитатели 





Воспитатели 





Подготовительная группа 

	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	I. 1) Психологические особенности детей 6-7 лет.
2) Образовательные задачи на новый учебный год. 
3) Итоги летней оздоровительной работы.
4)  Выборы родительского комитета 
II.1) Здоровье ребенка - залог его гармоничного развития.
2) Охрана нервной системы ребенка.
3) Открытое занятие для родителей 
	
III.1) Итоги за год, готовность детей группы к школе.
2) О воспитании интереса к чтению
3) Итоговое занятие.  
	
Сентябрь 





Февраль



Май 
	Педагог-психолог
Воспитатели 



Воспитатели 





План работы детско-родительского клуба

	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	«Как приобщить ребенка к чтению»
	Сентябрь 
	Педагог-психолог 

	«Если ваш ребенок гиперактивный»
	Октябрь  
	Старший воспитатель, педагог-психолог

	«Взаимосвязь детско-родительского взаимодействия и положения дошкольника в группе сверстников»


	
Декабрь
	Старший воспитатель,
педагог-психолог


	
	
	

	«Как правильно наказывать детей»
	Январь
	Старший воспитатель,
педагог-психолог


	
	Февраль


	Старший воспитатель,
педагог-психолог

	Семинары-практикумы:
«Родительско-детские отношения. Проблемы и их эффективное решение»
	
	

	
	Март


	Старший воспитатель,
педагог-психолог
воспитатель

	
	
	

	«Роль отца в семейном воспитании»
 (Ст.в, №8, 2011)
	Апрель
	Старший воспитатель











Повышение социальной активности и деловой квалификации сотрудников

Курсы повышения квалификации

	Ф.И.О.
	Занимаемая должность 

	Туманова И.А.
	Заведующая 

	Терновская М.А.
	Учитель-логопед

	Макулова Ф.А.
	Воспитатель

	Маточкина Т.И.
	Воспитатель 

	Ибрагимова А.И.
	Воспитатель 



Аттестация педагогического состава
в 2012 – 2013 учебном году

	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Предполагаемая категория

	Терновская М.А.
	Учитель-логопед
	Высшая 

	Макулова Ф.А.
	Воспитатель 
	Высшая

	Маточкина Т.И.
	Воспитатель 
	Высшая

	Ибрагимова А.И.
	Воспитатель 
	Первая 



	Ф.И.О.
	Форма аттестации
	Тема:

	Терновская М.А.
	Творческий отчет
	

	Макулова Ф.А.
	Творческий отчет
	

	Маточкина Т.И.
	Творческий отчет
	

	Ибрагимова А.И.
	Творческий отчет
	



Коллективный просмотр занятий
	Тема 
	Срок 
	Ответственный 
	Должность 

	
	По графику аттестации
	Терновская М.А.
	Воспитатель 

	
	По графику аттестации
	Макулова Ф.А.
	Воспитатель 

	
	По графику аттестации
	Маточкина Т.И.
	Воспитатель 

	
	По графику аттестации
	Иьрагимова А.И.
	Воспитатель 






Изучение, обобщение и распространение
передового опыта
	Ф.И.О.
	Должность 
	Тема:

	Терновская М.А.
	Учитель-логопед
	

	Макулова Ф.А.
	Воспитатель 
	

	Маточкина Т.И.
	Воспитатель 
	

	Ибрагимова А.И.
	Воспитатель 
	



Методические объединения:
Участие в работе городских и районных  методических объединений:
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Тема:

	Мусина Д.И.
	Старший воспитатель 
	

	Терновская М.А.
	Учитель-логопед
	

	Макулова Ф.А.
	Воспитатель 
	

	Маточкина Т.И.
	Воспитатель 
	

	Ибрагимова А.И.
	Воспитатель 
	



Круглые столы: Педагогический час – 1 раз в месяц.
Открытые занятия: по ОО «Познание» - февраль. 

Творческая гостиная
1. Встреча с артистами филармонии.
1. Встреча с артистами кукольного театра.
1. Встреча с артистами театра «Лукоморье».
1. Встреча с артистами театра «Сабантуй».
1. Встреча с артистами театра марионеток.
1. Встреча с артистами театра «Мастер-креатив».
1. Встреча с «Человеком-оркестром».
1. Встреча с артистами театра из Татарстана.
1. Встреча с артистами театра «Заяцева».
1. Встреча с артистами труппы «Дуслык»
Контроль и руководство
Фронтальная проверка
Состояние воспитательно-образовательной работы в подготовительной группе.
Цель: Физическая, интеллектуальная, психологическая, эмоциональная готовность детей к школе. (май)

Тематический контроль
0. Тематическая проверка: «Оптимизация образовательной деятельности в ДОУ в  соответствии с ФГТ»
Цель: Выявить состояние работы по развитию образовательной деятельности в ДОУ в соответствии с ФГТ. (Ноябрь)

1. Тематическая проверка: «Развитие игровых способностей детей в самостоятельной деятельности с учетом ФГТ».
Цель: Выявить состояние работы по развитию  игровых способностей детей в самостоятельной деятельности с учетом ФГТ. (Январь)

1. Тематическая проверка: «Обучение плаванию в условиях ДОУ».
Цель: Выявить состояние работы по созданию условий для обучения плаванию дошкольников  в ДОУ. (Март)










	Оперативный контроль	
	Вопросы контроля


	Месяцы

	
	IX
	X
	XI
	XII
	1
	II
	III
	IV
	V
	VI-VIII

	Обследование детей
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	Оборудование уголков для самостоятельной детской деятельности

	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Подготовка, проведение и эффективность упражнений после дневного сна
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	Проведение непосредственно образовательной деятельности  по математике
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	Проведение  непосредственно образовательной деятельности  по обучению грамоте

	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	Подготовка и проведение целевых прогулок при ознакомлении детей с окружающим миром
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+

	Выполнение режима прогулки
	
	+
	
	
	+
	+
	
	+
	
	

	Культурно-гигиенические навыки при питании
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	+

	Культурно-гигиенические навыки при одевании и раздевании
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	

	Культурно-гигиенические навыки при умывании
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	Режим проветривания
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	

	Проведение закаливающих процедур
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	Проведение развлечений
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	

	Содержание книжных уголков
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	 Содержание уголков изодеятельности
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Содержание уголков ручного труда
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	

	Содержание физкультурных уголков
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Содержание музыкальных уголков
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	 Оборудование для сюжетно-ролевых игр
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	+

	Оборудование для театрализованной деятельности
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	

	Наличие дидактических игр по задачам. Программы
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	Наличие плана воспитательно-образовательной работы с детьми

	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Наглядная педагогическая пропаганда
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	

	Проведение родительских собраний 
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	Оснащение и готовность группы к новому учебному году

	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Соблюдение режима дня и организация работы группы с учетом специфики сезона, дня недели, общего настроения детей

	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	+

	Анализ проведения непосредственно образовательной деятельности  по физкультуре  на воздухе 
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	+

	Рациональность и эффективность организации непосредственно образовательной деятельности  по музыкальному воспитанию

	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	
	

	Состояние документации по группам 
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Целесообразность использования физкультминуток 
	

	
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	

	Анализ утренней гимнастики 
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	+

	Осуществление подъема детей после дневного сна
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	+

	Выполнение режима дня 
	+
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	+

	Организация и проведение НОД
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	+
	

	Смотр выносного  материала для игр на прогулке
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	+
	+

	Подготовка воспитателя к занятиям
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+
	+

	[bookmark: _GoBack]Система работы с детьми в преддверии праздника 
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	+

	Выполнение программы за год
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	




Праздники и развлечения, творческие мероприятия  
План праздников и развлечений 
инструктора по физической культуре

	Тема
	Группа
	Срок

	«День знаний»
	Все 
	Сентябрь 

	«День здоровья»
	Ст., подг.
	Сентябрь 

	«Большие деревья»
	Мл., ср.
	Сентябрь 

	Мини- поход на поляну
	Ст., подг.
	Октябрь

	«Куклы любят физкультуру»
	Мл., ср.
	Октябрь

	«Веселые старты»
	Ст., подг.
	Октябрь

	«В мире сказок»
	Мл., ср.
	Ноябрь 

	«Аквааэробика»
	Ст., подг.
	Ноябрь

	«Водная карусель»
	Мл., ср.
	Ноябрь

	«В мире сказок»
	Ст., подг.
	Декабрь 

	«Мой веселый, звонкий мяч»
	Мл., ср.
	Декабрь

	«Спортивный новый год»
	Ст., подг.
	Декабрь

	Школа мяча
	Мл., ср.
	Январь 

	«Мама, папа, я - спортивная семья»
	Ст., подг.
	Январь 

	«Цирк»
	Мл., ср.
	Январь 

	«Праздник забытых игр»
	Ст., подг.
	Февраль 

	«Бравые солдаты»
	Мл., ср.
	Февраль 

	«А ну-ка, мальчики»
	Ст., подг.
	Февраль 

	«Праздник воздушных шаров»
	Мл., ср.
	Март 

	«Масленица- проводы зимы»
	Все 
	Март 

	«Один день в детском саду»
	Ст., подг.
	Апрель 

	«День Нептуна»
	Мл., ср.
	Апрель

	«День Нептуна»
	Ст., подг.
	Апрель 

	«День Победы»
	Мл., ср.
	Май 

	«День Победы»
	Ст., подг.
	Май 


План праздников и развлечений
музыкального руководителя
	Группа

Месяц 
	1 младшая
группа
	2 младшая группа
	Средняя
группа
	Старшая группа
	Подготови-
тельная группа

	Сентябрь
	
	Развлечение «День Знаний» (совместно с инструктором по физкультуре)

	
	
	Досуг «День рождения Белочки»
	Музыкальные минутки «Осеннее настроение»(Морева «Музыкальные занятия и развлечения»)

	Октябрь
	Досуг «Ёжик в осеннем лесу»
(Картушина Развлечение для самых маленьких»)
	Развлечение «Как растили капусту»
	Посиделки «Домок-теремок»
	Праздник «Наш родной Башкортостан»

	
	
	 О  с  е  н  н  и  е             у  т  р  е  н  н  и  к  и

	Ноябрь
	Развлечение «Дом для Зайчика» 
(Картушина «Развлечение для самых маленьких»)
	Развлечение «Приближается зима»
	«Веселые старты»(совместно с инструктором по физкультуре)

	
	
	
	Тематическое развлечение«День добра и вежливости»(совместно с педагогом-психологом»

	Декабрь
	«Как Снеговик друзей искал»
(Картушина «Развлечение для самых маленьких»)
	Игры и танцы с пением «Парад игрушек»
 (Картушина «Логоритмические развлечения 3-4 года»)
	Вечер слушания музыки
«Наша Зимушка-зима!»
(Морева ««Музыкальные занятия и развлечения»)

	
	                Н  о  в  о  г  о  д  н  и  е        п  р  а  з  д  н  и  к  и

	
Январь
	
«Как про то, как Мишка готовился Новый Год встречать»
(Картушина «Развлечение для самых маленьких»)
	
Развлечение «Прощай, ёлочка»
	
Игровой праздник 
«День бантика»

	Февраль
	Досуг «Про Мишку-капризулю
(Картушина «Музыкальные сказки о зверятах»)
	Тематическое развлечение 
«Будущие солдаты»
	Развлекательная программа
«День Святого Валентина»

	
	
	Тематические праздники посвященные
 «Дню Защитника Отечества»

	Март
	Праздничные концерты, посвященные
Дню 8 Марта

	
	Театр игрушек «Как мы лечили петушка»
( Картушина «Развлечение для самых маленьких»)
	Развлечение «Проводы Зимы» (совместно с инструктором по физкультуре)

	Апрель
	Досуг «Весна в лесу»
 (Картушина «Развлечение для самых маленьких»)
	Игры-забавы
«Паровозик из Ромашково»(Картушина «Логоритми-ческие развлечения 3-4 года»)
	Развлечение "Зверюшкин день»
	Тематическое развлечение «Космические дали»(совместно с инструктором по физкультуре)

	
	
	
	«Праздник Нептуна»
(совместно с инструктором по физкультуре)

	Май
	Развлечение, посвященное 
переходу детей из яслей в садик
	Развлечение «Как мы солнышко будили»
(Картушина «Музыкальные сказки о зверятах»)
	Тематические утренники 
«День Победы»

	
	
	
	
	
	Выпускной бал



