От работодателя:                                                                                    От работников: 
Заведующий 





         Председатель трудового коллектива

Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад                                                 
№7 «Ивушка»                                                                                    
________________Рябченюк Д.Г.                                       _________________Хлусова Т.В.
«____»____________ 2016г.                                              «____»____________ 2016г.
                  Коллективный договор

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №7 «Ивушка»
на 2016-2019 г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально – трудовые отношения в МБ ДОУ д/с  №7«Ивушка»  

1.2. Коллективный договор (далее КД) заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ), иным законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее учреждения) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных льгот и гарантий, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, соглашением Министерства общего и профессионального образования свердловской области. 
1.3. Действие настоящего КД распространяется на всех работников учреждения. 

1.4. Стороны договорились, что текст КД должен быть доведен работодателем до сведения работников в течении 7 дней после его подписания. 

1.5. КД сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.6. При реорганизации учреждения КД сохраняет свое действие в течении всего срока проведения реорганизации

1.7. В течении срока действия КД стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности а порядке, установленном ТК РФ.

1.8. В течении срока действия КД ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств.

1.9. Все спорные вопросы решаются по толкованию и реализации положении КД решаются сторонами совместно.

1.10. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, Уставом учреждения и не могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашением, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работников.

       Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. При приеме на работу работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с КД. Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.4. В трудовом договоре оговариваются, существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе, объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
2.5. По инициативе работодателя допускается изменения определенных сторонами существенных условий трудового договора  только в связи с изменениями организационных или технологических условий (изменением числа групп или количества воспитанников, изменение сменности работы учреждения, а также изменениями образовательных программ, введение новой должности для выполнения работы, которая раньше выполнялась за доплату и т.д.)  при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (ст.74 ТК РФ).
2.6. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ)
2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
Стороны пришли к соглашению, что:

3.1. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, включая обучение новой профессиям, специальностям (ст. 197 ТК РФ). 

3.2. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения определяет работодатель (ст.196 ТК РФ).

3.3. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) педагогического коллектива  определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развитий учреждений.
3.4. Работодатель обязуется: 

3.4.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 5 лет.

3.4.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы, должность, среднюю заработную плату по основному месту работы.

3.4.3. В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.

3.4.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатом устанавливать работников соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
3.4.5. Продление действия квалификационной категории допускается после истечения срока ее действия, но не более чем на один год, в иных исключительных случаях:

· В случае длительной нетрудоспособности;

· Нахождение в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе на работу;

· При переходе в другое образовательное учреждение в связи с сокращением штатов или ликвидации ОУ;

· Если работник не подтвердил более высокую заявленную категорию, но подтвердил действующую;

· Если до пенсии по возрасту остался один год.

      4.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.
Стороны КД пришли к соглашению, что:

4.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется:

· Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными работодателем с учетом мнения трудового коллектива;

· Графикам сменности, составленным работодателем с учетом мнения трудового коллектива.

4.2. Продолжительность рабочей недели определяется правилами внутреннего трудового распорядка (ст.100 ТК).

4.3. Продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка.

4.3. Работодатель устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18лет), а так же лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.5. Работа в выходные и праздничные дни запрещена.

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях предусмотренных ст. 113 ТК РФ с их письменного согласия  по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работников ему может быть предоставлен другой день отдыха.

4.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпусков работников должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а так же возможностей обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

4.7. Работодатель обязуется:

4.7.1. Представлять работникам отпуск с сохранениям заработной платы в следующих случаях:

· В случае свадьбы самого работника                      – 3 календарных дня;

· В случае свадьбы его детей                                     - 2 календарных дня;

· В случае его юбилея (50, 55, 60, 65, 70)                -2 календарных дня;
· В случае смерти родных

      (родителей, детей, супруга)                                     -3 календарных дня;

· При сопровождении детей 

В 1 класс в школу                                                     -1 календарный день

4.7.2. Предоставлять 5 дополнительных оплачиваемых календарных дней к отпуску работникам, не имеющим в течение учебного года больничного листа.

4.7.3. Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска для работников связанных с вредными условиями труда, а так же в связи с напряженностью и интенсивностью труда:

· Повар, работающий у плиты                                      -7 календарных дней;

· Машинист по стирке  белья                                        -7 календарных дней;
· Кочегар на дровяном топливе                                    - 7 календарных дней

- за ненормированный рабочий день                                                                                                    заведующая детским садом                                              -6 календарных дней.
       5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.

5.1. стороны исходят из того, что:
5.1.1. Утверждать штатное расписание и тарификацию по согласованию с трудовым коллективом.

5.1.2. Предупреждать работников об изменении ученой нагрузки, норм труда не позднее чем за 2 месяца под роспись в соответствии со ст. 162 ТК РФ.

5.1.3. Проводить предварительное ознакомление с начисленной заработной платой по итогам тарификации под роспись с указанием даты ознакомления.
5.1.4. Доплаты и надбавки постоянного характера установить на учебный год и тарифицировать. 

5.1.5. Выплачивать заработную плату работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 7 и 22 число.
5.1.6.. Установить предельную наполняемость групп не более: 

        младшего возраста – 15 человек,

         старшего возраста – 20 человек. 

5.1.7.. Замещение отсутствующих по болезни или другим причинам воспитателей оформлять приказом. Если замещение продолжается более 2-х месяцев, то оплату за замещение производить со дня начала замещения за все фактические часы педагогической нагрузки как при тарификации в размере 100% (п. 95 Инструкции о порядке исчисления заработной платы).

5.1.8.. Обеспечить своевременную выплату одновременно с заработной платой компенсации за методическую литературу. 

5.1.9. Администрация обязана снабдить каждого работника подлежащего медицинскому обследованию, личной медицинской книжкой установленного образца (постановление ЦГСЭН в Свердловской области № 01/1 – 189 от 29.08.96).

5.1.10. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы.

5.1.11. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной в результате аттестации.

5.2. В связи с изменениями в бюджете фонда социального страхования первые два дня больничного листа оплачиваются работодателям из фонда оплаты труда.
5.3. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работников несет руководитель образовательного учреждения.

6. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ.

Стороны договорились, что работодатель:

6.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100рублей.
6.2. Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей дошкольного возраста, места в детский сад с 50% процентной скидкой по оплате за их содержание с 1 по 6 разряды оплаты труда единой тарифной сетки.

6.3 Ежегодно бесплатно предоставлять топливо по установленным нормам педагогическим работникам до 1 сентября.
7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.
Работодатель обязуется:

7.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и обеспечить санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 
7.2. Для реализации этих задач провести ряд мероприятий по охране труда и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственные лица указаны в Соглашении по охране труда (Приложение № 3).

7.3.  Проводить со всеми поступающими на работу, а так же переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методом и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
 7.4.Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

7.5. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения

7.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

7.7. Сохранять место работы (должность) на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда по вине работника (ст.220 ТК РФ). 

7.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.9. Обеспечивать соблюдение работниками требования, правил и инструкций по охране труда. 

7.10. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

7.11. Осуществлять контроль за пешеходными дорожками на территории МБДОУ и обеспечить их постоянную очистку от грязи, снега и льда.
7.12. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

8. Контроль за выполнением

коллективного договора.
Ответственность сторон.
Стороны договорились:

8.1. Работодатель направляет КД в течении 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий уполномоченный орган.
8.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнения настоящего КД.

8.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению КД и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников не реже чем один раз в пол года.

8.4. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия КД разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
8.5. Соблюдают установленные законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используя все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

8.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств КД виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

8.7. Настоящий КД действует в течении 3 лет со дня его подписания. 

8.8. Переговоры по заключению нового КД будут начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора.

Приложение № 1

Согласовано:                                                                                                                Утверждаю:

Представитель работников:                                                                      Заведующий МБ ДОУ

д/с  №7  «Ивушка»

Хлусова Т.В.                                                                                                            Рябченюк Д.Г.
Правила внутреннего трудового распорядка

МБДОУ д/с №7 «Ивушка»

1. Общее положение

Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок в МБ ДОУ д/с  №7  «Ивушка» порядок приема и увольнение работников, их основные обязанности, режим рабочего времени и его использование, а также меры поощрения за успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой  дисциплины.

2. Прием на работу

2.1. Прием на работу в Учреждение производится на основании трудового договора.

2.2.  При приеме в Учреждение лицо, поступающее на работу, обязано предъявить:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку (исключение – совместительство или поступает на работу впервые)

- свидетельство государственного пенсионного страхования

- документы воинского учета

- документ об образовании
- справку о наличии (отсутствии) судимости

Прием на работу без указанных документов не производится.

2.3. Прием на работу оформляется приказом, изданным  на основании заключения трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня фактического начала работы.

2.4. Принимая лицо на работу, или переводя его в установленном порядке на другую работу, работодатель обязан:

- ознакомить его с ПВТР

- ознакомить с порученной работой, условиями оплаты труда, разъяснить его права и       обязанности

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда

- ознакомить с другими локальными, нормативными актами, имеющими отношение к его трудовой функции

- ознакомить с коллективным договором

2.5. прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным Т.К. РФ

2.5.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив  об этом работодателя не менее чем за 2 недели.

2.5.2. По истечении указанного срока работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и произвести полный расчет.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечение срока предупреждения.

2.5.3. Срочный трудовой  договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменном виде не менее чем за 3 дня до увольнения.

2.5.4. Прекращение трудового договора оформляется приказом. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесением в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

2.5.5. Записи в трудовую книжку о причинах увольнения должны производиться в точном соответствии с формулировкой ТК РФ и со ссылкой на соответствующую статью, пункт. Днем увольнения считается последний день работы.

3. Основные права и обязанности работников

3.1. Работники Учреждения обязаны

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину, своевременно и точно выполнять распоряжения работодателя, использовать все рабочее время для производительности труда.

- неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности. Обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила пожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены.

- проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда.

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровья воспитанников, обеспечивать охрану их жизни и здоровья, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение, выполнять требования медицинского персонала.

- соблюдать этические нормы поведения на работе. Быть внимательными и вежливыми с членами коллектива Учреждения и родителями воспитанников.

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и оздоровления детей.

- качественно и в срок выполнять задания и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня.

- поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в служебных и иных помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей. Бережно относится к имуществу работодателя.

- экономно расходовать материалы и электроэнергию.

3.2. Педагогическим и другим работникам запрещается

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы.

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерыв между ними.

3.3. В помещениях ДОУ запрещается:

- находиться в головных уборах и в верхней одежде.

- громко разговаривать и шуметь в коридорах.

- курить на территории.

- распивать спиртные напитки.

3.4. Работники учреждения имеют право:

- на самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности.

- определение по своему усмотрению темпов прохождения того или иного раздела программы.

- проявление творчества, инициативы.

- уважение и вежливое обращение со стороны администрации, воспитанников и родителей.

- моральное и материальное поощрение по результатом своего труда.

- повышение разряда и категории.

- совмещение профессий, должностей.

- получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим нормам, нормам охраны труда.

- отказ от выполнения работы в случае возникновения опасности для жизни и здоровья

вследствие нарушений требований охраны труда.

- обучение безопасности методам и приемам труда за счет средств работодателя.

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда лицам, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля.

4. Основные обязанности работодателя.

4.1. Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные акты, условия       коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контролирующих органов.

- предоставлять сотрудникам работу, установленную трудовым договором.

- обеспечивать безопасность труда и создавать условия, отвечающие требованиям  охраны и гигиены труда.

- своевременно выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату.

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.
- обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины.

- способствовать повышению работниками своей квалификации.

- отстранять от работы и не допускать к ней:
  а) появившиеся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
  б) не прошедшие в установленном порядке обязательный медицинский осмотр;
- стремиться к созданию высококвалифицированного творческого коллектива работников, обеспечивать личностное развитие каждого воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.

5. Рабочее время и время отдыха.
5.1. В соответствии с действующим трудовым законодательством РФ, для сотрудников Учреждения устанавливается 5-дневная рабочая неделя, с двумя выходными (суббота, воскресенье)

График работы сотрудников Учреждения утверждается работодателем по согласованию с трудовым коллективом. Накануне праздничных дней продолжительность рабочей смены сокращается на 1 час.

5.2. В соответствии со ст. 112 ТК РФ, нерабочими праздничными днями являются:
- 1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы

- 7 января – Рождество Христово

- 23 февраля – День защитника Отечества

- 8 марта – Международный женский день

- 1 мая – Праздник Весны и Труда

- 9 мая – День Победы

- 12 июня – День России

- 4 ноября – День народного единства

             При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день, либо в соответствии со ст.112 ТК РФ.

5.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается. Привлечение к работе в эти  дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения трудового коллектива Учреждения.

5.4. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения трудового коллектива детского сада не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала.

5.5. Администрация Учреждения организует учет рабочего времени и его использования всеми сотрудниками Учреждения. В случае неявки на работу по болезни работник обязан срочно известить об этом администрацию, а также предоставить лист временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

6. Поощрения за успехи в работе.
6.1. За успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную работу, выполнение заданий особой важности и сложности и другие успехи в труде применяются следующие виды поощрений

- объявление благодарности

- единовременное денежное вознаграждение

- объявление благодарности с денежным вознаграждением

- награждение ценным подарком

- награждение почетной грамотой

- присвоение почетного звания

- награждение орденами и медалями

     6.2. Поощрения оформляются приказом, доводятся до сведения работника и заносятся 

            в трудовую книжку и его личное дело.                 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

7.1. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить следующие взыскания:

- замечание

- выговор

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ТК РФ

      7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

             работника объяснения  в письменной форме. В случае отказа работника дать     

             указанное объяснение составляется соответствующий акт, отказ работника дать 

             объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного

             взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня 

             обнаружения его проступка, не считая дней временной нетрудоспособности, а                       

             также времени, необходимого на учет мнения представительного органа  

            работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 
            месяцев со дня совершения проступка.

7.3.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания

должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при

которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

       7.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

              применения предъявляется работнику под расписку в течение 3 рабочих дней

              со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ

              составляется соответствующий акт.

       7.5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в     
              государственной инспекции труда или органах по рассмотрению индивидуальных 
              трудовых споров.

       7.6. Если в течение 1 года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 
              не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не имеющим 
              дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание может быть снято до 
              истечения 1 года со дня его применения работодателем по собственной 
              инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного 
              руководителя или представительного органа работников.

       7.7.С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все 
             работники ДОУ.

Ознакомлены 

на общем собрании

МБ ДОУ д/с № 7 «Ивушка»

Протокол от 18.04.2016 г.
                                                                                                              Приложение № 2

Перечень профессий кому выдается спецодежда.
	№

п.п.
	Должность
	Средство

Индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

(штуки, комплекты)

	1
	Воспитатель

Помощник воспитателя
	Халат хлопчатобумажный

Халат хлопчатобумажный

Перчатки резиновые

Фартук, прорезиненный с нагрудником
	1

1

2 пары

1

	2
	Медицинский работник
	Халат хлопчатобумажный

Шапочка хлопчатобумажная

Перчатки резиновые
	1

1

2пары

	3
	Повар
	Костюм хлопчатобумажный 

Передник хлопчатобумажный 

Колпак хлопчатобумажный 
	1

1

1

	4
	Машинист по стирке белья
	Халат хлопчатобумажный 

Косынка хлопчатобумажная

Фартук, прорезиненный с нагрудником
	1

1

1

	5
	Кладовщик, подсобный рабочий
	Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные
	1

4 пары

	6
	Уборщик территории
(дворник)
	Костюм хлопчатобумажный 

Фартук хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно: 

- куртка на утепляющей прокладке;

- валенки;

- калоши на валенки.
	1

1

6 пар

1 на 2,5 года

1 пара на 3 года

1 пара на 2 года


                                                                                                                                                                                                             Приложение № 3

СОГЛАШЕНИЕ

по охране труда между работодателем и работниками 
МБ ДОУ д/с № 7 «Ивушка»
на 2016 год
	№
	Содержание мероприятий
	Ед.

учета
	Количество
	Стоимость работ, руб.
	Срок выполнения
	Ответственные за выполнение мероприятий
	Количество работников, которым улучшаются условия труда

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	В т.ч. женщин

	1
	Приобретение медицинской аптечки первой помощи
	Шт.
	1
	1000
	2016 г.
	Заведующий
	7
	6

	2
	Медицинский осмотр (коллективное прохождение в Центре профпатологии)
	Шт.
	1
	22000
	2016 г.
	Заведующий
	7
	6

	3
	Приобретение:
Фартук, прорезиненный с нагрудником
	Шт.
	2
	1000
	2016 г.
	Заведующий
	2
	2


Работодатель                                                                               Представитель трудового коллектива
Заведующий_____________________________                      _____________________________________________________
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