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Дополнительное соглашение № 1
к коллективному договору
МКДОУ Детский сад «Колосок» в лице заведующего Т.Н. Молодых, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и работники учреждения, представленные первичной профсоюзной организацией, в лице её председателя С.Г. Погодаевой, с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения
Стороны по коллективному договору от 20.11.2015 года на 2015-2018 годы в связи с проведением специальной оценки условий труда договорились внести следующие изменения (дополнения):
1.1. Пункт 8.8 раздела 8 «Охрана труда и здоровья» читать в следующей редакции: 
«Обеспечить в установленном порядке проведение работ, по специальной оценке, условий труда на рабочих местах. Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда". Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации:
- доплату за работу с вредными и (или) опасными и неблагоприятными условиями труда (приложение № 5);
- дополнительный оплачиваемый отпуск по перечню профессий и должностей за работу с вредными условиями труда (приложение № 6); 
- дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днём (приложение № 7)».

2. Заключительные положения
[bookmark: _GoBack]2.1. Все остальные условия вышеуказанного договора, не затронутые настоящим дополнительным соглашением, остаются неизменными, и стороны подтверждают по ним свои обязательства.
2.2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами.
2.3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью коллективного договора и составлено в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу по одному для каждой из сторон и должно прилагаться к коллективному договору от 20.11.2015 года.

3. Подписи сторон
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