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(О режиме работы и рабочем времени для сотрудников>> 1

На основ ании прик€rза <Об утверждении порядка исчислениrI нормы рабочего
времени на определенные к€Lлендарные периоды времени (месяц, KBapTz}II, год) в

зависимости от установленной цродолжительности рабочего времени,в неделю, В

соответствии ст. tt},108, 334 335 - Трудового кодекса Российской Федерации, в

соответствии ст.47 Федерального зtlкона <Об образовании в Российской Федерацию>,

в соответствии ПостановлениlI Правительства РФ J\b724, в соответствии с ПоложениеМ
об особонностях режима рабочего времени и отдьIха педагогических и других
работников, угв. Приказом Минобрнауки России от 27.0З.2006 Ns 69, Едицым
квалификационным справочником должностей руководителей, специ€lлистоВ И

сJIужащих, раздел <<Квалификационные характеристики дQлжностей работникотi
образованил> . ,

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о
сотрудников МА,ЩОУ Большеалексеевский
(Приложение 1)

2. Ответотвенному за ведение сайта ДОО разместить настоящий приказ на
официа_lrьном сайте )чреждения.

Настояшrylй приказ вступает в силу с момента его подписания.
Контроль за исполнением настоящего приказа оставJшю за собой.

Рычкова Н.Н.
расшlфровка подписи

:1

режиме работы и рабочем времени для
д/с комбинированного вида (Калинка)

з.
4.



заведующий МАДОУ

ПОЛОЖЕНИЕ
<<О режиме работы и рабочем времени для сотрудников

мупиципального автоцомного дошкольного
образовательного учрещдения Больцrеалексеевского детского сада

комбиниров.qнного цида <<Калинка>>>>

1.Общие положения
1.1. Продолжительность рабочего времени, отдьD(а, вьD(од{ьD( и пра:}дниЕIньш дней опредеJIяется, в
соответствии с приказом кОб угверждении порядка исчислеЕия Еормы рабочего времени на
определенные календарные периоды времени (месяц, квартчtл, год) в зависимости от устаrrовленной
продолжительности рабочего времени в неделю, в соответствии ст" 112, 108, ЗЗ43З5 - Трудового
кодекса Российской Федерации, в соответствии ст. 47 Федерального зzжона кОб образовании в
Российской Федерации), в соответствии Постановления Правительства РФ Ns724, в соответствии с
Положением об особенностях режима рабочего времеЕи и отдьDсa педzгогических и других
работников, утв. Приказом Минобрнауки России от 27.0З.2006 Ns 69, Единьпrл квалификационным
справотIЕиком должностей руководителей, специtшистов и сJryжащих, раздел кКваrrификационные
характеристики должностей работников образовчlния).

2. Щель и задачи
2.\. Положение о режиме рабочего времени педагогических работников (даrrее Положение)
муниципального автономного дошкольного образовательного rIреждения
Большеа:rексеевский детский сад комбинировttнного вида <<Капrинка> (дшrее ДОО), предназначено
для решения воIIросов, связЕtнньD( с реryлированием трудовьIх отношений, обеспечением
эффективной системы упрulвлениJI педагогическим персонЕrлом детского сада.'
2.2. Соотношение п9дагогической работы в пределах рабочей недели или уrебного года
опредеJuIется Коллективныпл договором детского с&д1, вIIутреЕним трудовым распорядком и
другими локальными актalми детского с&до, с yIeToM количества часов по у.rебному плаJIу,
специаJIьности и квалификации работника.

3. Режим рабочего времени и отдыха.
3.1. В рабочее время пед€гогических работников в зztвисимости от занимаемой должности
включается, воспитатеJIьнiш работа, индивидiirльная работа с воспитЕшIlикЕtluи, Еа)лшzи, творческаjI
и исследовательскiu{ работа, а также другая rrедtгогическiш работа, предусмотреннffI 1фудовыми
(должностныrrли) обязаrrностями и индивидуitльным планом. Методическая, подготовительн€uI,
оргzшизационнuUI, диагностическ€lll, работа по водению мониторингц работа, предусмотренЕая
планап{и воспитательньIх, физкульryрно-оздоровительньD(, сtrортивньD(, творческих и иньгх
мероприrIтий, проводимьD( с воспитанникitп{и детского сада.
3.2. КонкретЕые трудовые (должностные) обязzlнности педагогиtIеских работников опредеJuIются
трудовыми договорами (служебными конц)алсгаlчlи) и доjDкностными инструкциями.
3.3. Режим рабочего времени и времени отдьIха педагогических работников, осуществJrIющID(
образовательную деятельность, опредеJuIется коллективным договором, прtlвилчtп{и внутрsннего
трудового распорядка, трудовым договором, графиками работы п расписчtниом занятий в
соотвотствии с требованиями трудового законодательства и с уIIетом особенностей, устаrrовленньD(
федеральньпл оргаЕом испоJIнительной власти, осуществJIяющим функции rrо выработке
государственной политики и нормативно-пр€lвовому регуJIировЕlнию в сфере образоваrrия.
З.4. Режим работы уIреждения: с 7.00 до 19.00, 5-дневная рабочая }IедеJuI с дврш вьIходными днrIми



/

(суббота и воскресенье).
Продолжительность рабочего дня опредеJIяется, в соответствии с квалификационнымИ

характеристикаN,lи:
- административно-управленческому персонаJIу 

- 
40 часов в недеJIю;

- воспитат 36 часов в недеJIю;

- музыкчUIьIIому руководитеJIю - 
24 часав недеJIю;

- уt{итеJIю- логопеду 
-20 

часов в IIедеJIю;

- инструктору по физической культуре 
- 

30 часов в IIедеJIю;

- уrебно-вспомогательЕому персоналу - 40 часов;

- обслуживающему персонаIry - 40 часов в неделю.

4. Графики работы работников.
4. 1.График работы работников уtверждtlются зазедующей.

4.2.Графики работы работников объявллотся работнику тIод роспись и вывеIIIив.Iются IIа видЕом

месте, не lrозднее, чем за 1 месяц до его введениr{ в действие.
4.3. График работы административно-управленческого персонаJIа.

УстшrавлИваетсЯ 40-часоваЯ рабочаЯ ЕедеJUI, нормированньй рабочий день работникаlrл,

занимающим следующие должности :

Заведующий,ЩОО
,Щля указаНньпr работшшсоВ устаЕавJIивается следующее время: начaUIо, окончания работы и перерыва

для отдьIха и IIитЕшия:

Понедельник - пятница Предпраздничные дни

Начало в_00 8-00

в 12-30 _ 13_00 12_30 _ 13_00

кончание lб-30 l5_30

Воспитателей ЩОО

Устанавливается 24 часоваярабочая недеJIя, Еормировtlнньй рабочий день для
, музыкальных руководител9ц

*график мож9т мешIться в соответствии с утверждеЕным режимом заIUIтии

восIIитатеJIя и
Понедельник - пятнIIца Предпраздничные дни

ервая смена
[ачало рабоr

7_00 7_00

ПеDерыв 30 мин 30 мин.

Окончание работы 13-30 l2_30

Втора смена
[Iачало работы

13_00 12_00

кончание 19_00 18_00

понедельник - пятница пDаздничные дни,
3_00 в_00

Перерыв }0 мин. }0 мин.

Dкончание работы l2-48 11_48

УстанавлИваетсЯ 30 часовая рабочая недеJIя, нормироваIrньй рабочий день дпя:

и ческой кульryпо
Понедельник - пятница Предпраздничные дни

[Iачало работы в-00 в_00

lепG }0 мин. 30 мин.

чание tз_00 i12_00



*график может меш{ться в соответствии с угвержденным режимом заrrятий

УстаяавлИваетсЯ 20 часоваЯ рабочаЯ недеJIя, нормировuшньй рабо,шlй день для:
, Учителей-логопедов

Понедельник - пятпица Предпраздничные дни

работы )_00 }_00

рерыв 30 мин. }0 мин.

коЕчание 13_00 l"2_00

4.5. График работы учебно-вспомогательпого персонаJIа,

устанавливается 40-часовм рабочая недеJIя, нормироваrrньй рабошй день работникаlvr,

занимающим следующие должности :

.Щелопроизводительелоп
йriделrнrк - п"тн"ца }Прелпраздничные дни

ачало в_00 t_00

Перерыв 12_30 _ 13_30 12_30 - 13_30

0кончание 17_00 rб_00

4.6. График работы обслуживающего персонала.
устанавливается 40-часовая рабочая недеJIя, нормированньй рабошй день работникаlvr,

занимающим следующие доJDкIIости:
, Младший воспитатель (помощник воспитателя)
, Кладовщик
, Кастелянша
, Уборщица служебных помещений
. РабоЧий пО комплекСномУ обслужиВанию и ремоIIту здания
, Щворник, ДежсурныйDныи по ю

Понедельник - пятница предпраздничные дни
в_00 в_00

Перерыв 13_00 _ 15_00 13_00 _ 15_00

ие 18_00 l7_00

Ъ* сr"рОr*й Wm"авливается суммарный учет рабочего времени и графики работы, угвержденные

руководителем.
*У дворника график работы можеТ меняТЬся с УчеТом погоДных УслоВии' 

.

4.7. График работы работников пищеблока
устанавливается 4б-часовая рабочм недеJlя, нормироваrrньй рабоwrй день работникаrrл,

занимающим следующие должности :

, Повар
рабочийнныи

Понедельник - пятница ппедпраздпичные дни

Первая смена
[Iачало работы

б-00 6_00

Перерыв 30 мип. 30 мип.

ние 14_00 13_00

смена 9_00 9_00

.Окончание l7-00 1б_00

4.8. Для педагогов с ограЕиченными возможностями здоровья продолжите.гiЁность рабочей недели

cocTaBJuIeT - 25 часов.
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4.g. Для педагогических работников, выпоJIняIющих свои обязалтности ЕеIIрерывно. в течение

рабочего Дня, перерыв для приема пищ.I не устанавливается. Работникаrчr образовательного

)цреждениJI доо обеспе.плвается возможность приема пищи одновременно вместе с

воспитанниками или отдеJIьIIо В сIIоциаJьЕо отведенЕом для этой цеJIи помещении при работе более

8 часов.
5. Функцип и обязаншости

5.з. Заведующий доо, осуществJIяет 1пIeT использованIб{ рабочего времени работникаrчrи:

отсутствие работникОв на перИод отпусКа, болъни.пrого и др. притмIItlI\,I, совмещеЕие работникаrvrи

должностей па перИод отсутСтвующих. Щанную информацию доводят до сведения работодатеJuI

доо"
5.4. В слr{ае неявки на работУ по болезни илпл другой увIDкитеJIьной причине работник обязаrr:

- своевременно известить работодателя;

- 
представить, соответствующий докрлент (листок временной нетрудоспособности) в первьй день

вьD(ода на работу;
- воспитатеJIям, необходимо, согласовывать BpeMJ{ (смену) вьD(ода на рабоry у старшего воспитатеJUI

доо.дшrную информацию старший воспитатель доводит до сведения заведующего,щоо.
5.5. Воспитатели ДОО должны приходить на работу за 10-15 минут до Еачz}ла. окончшrие рабочего

днrI воспитателей доо - в зависимости от смены. В конце дIя восrrlrгатеJlи обязапы проводить детей

в раздеваJIку и проследить за уходом детей в сопровождении родителей (законньпс предстtlвителей).

Утренний приеМ для детей старшего и подготовительного возраста осуществJIять на свежем

воздухе с iшреJIя по октябрь вкJIюIмтельно с rIетом погодньD( условий.
5.6. Привлеченио к работе работников в установленЕые графиком вьD(одные и прzlздниtшые дни
запрещеЕо и может иметь место лишь в слrIЕIях, предусмотренЕьD( законодательством РФ.

6. Предоставление отпуска.

6.1.РаботНикап,{ ожеГодно преДоставJIяется основной отrryск продолжительностью 28 календарньж

дней и с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Отпуск за пЬрвьЙ год работы предоставJIяется по истечении шести месяцев непрерывIIой работы у
Работодателя. В слтуrаях, предусмотренньD( трудовым законодательством Российской Федерации, по

просьбе Работника Работодатель может предоставить отпуск до истечения шести месяцев

"Ъrrр.р"r""ой работы. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставJUIться в rпобое

время рабочего года В соответстВии с очередностью предоставления ежегодньD( оплаIмваемьD(

отпусков, установленной графиком отгryсков Работодателя. Очередность предоставления

оплачиваемых отпусков опредеJUIется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, угверждаемым

работодателем с r{етом мнения выборного оргаIrа общего собрания трудового коJшектива не

позднее, чем задво недели до наступлеЕия календарного годав порядке, установленном стжъейЗ72
Трудового кодекса РФ для пршятиrI локztпьньD( нормативньD( актов.

6.1. ПродОлжительнОсть ежегоДного оснОвногО (Удлиненного) оплачиваемого отпуска работникашr,
осуществJuIющих образовательную деятельность реглчlшtеЕтируется пост{lновлением Правителъства

РФ от 01.10.2002 Ns 724. В зависимости от должности, продолжитеJIьность такого oTIrycKa может

cocTaBJuITb 42uлп 56 каrrендарньпr дrой.
6.3. По соглашению между работником и работодателем ежегодньй оплатIиваемьй отпуск может

быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна бьrгь не менее 28

календарньur дней.
6.4. По семейныпл обстоятельстваlrл и другим уважительным причинzll\d Рабоlнику по его зiU{влению

работодатеjь может предостilвить кратковременньй отпуск без сохранения заработной платы.

б.5. При увоJIьнении работнику вьшлаIмвается денежн€ш компенсация за всо неиспоJьзованные

отпуска.


