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1. $б:цие 11оло}|{ения
1.}. }{астоялцее |{олоэкение разрабоп}но оогласно Фсдеральному зак0ну .}ф 273-Ф3 от
29'12'2о|2г кФб образовании в Россрйской Фелеращии}) в Рдакц1.1и от 6 марта 2019 года;
прика3а &1*тнистерства образовани5! и науки Роосийской Федератдии }[й76 от 07.04.2014 кФб

утверх(дении порядка проведения атт€ста1{ии педагогическик работников организат{ий,
0су{цеств]ш{}ощих образовательнук} деятельность}; приказа &{инщула Росоии }! 544-н от 18

октября 2013 года к8б утверхслении профеосиона.]тьного стандарта <[[едагог (пеАагогическая
деятельность в офере до1школьного, начального обт{его, основного обш{его, среднег0 общего
образования) {воспитатель, увитель)>, ?рулового 1{одекса РФ и 9става до1шкодьного
образовательног0 у{рех{дения.
\.2' ,!анное |{оло;кение регламентирует деятельность аттестационной комисс'1?1 в

до1пкольном образовательном учре}кдении, устанавливает порядок проведения аттестаци}{
г!едагогов, принятия рештений атгестационной комиссией, опреде]ш{ет состав, пр&ва и
обязанности член0в аттестационн0й комиосии.
1'3. Аттестацию п9дагогических работников на соответствие занимаемой долх{н0сти,
осуществ']1яот аттос1}'ационн!}'{ к0мисси'{ (далее - Ёомиссия), самостоятельно формируемая
д0{пкольнь:м образовательнь!м г1рех{дением.
1.4. ,{еятольность аттестационной комиссин о9ущео'гвляется в ооответствии с
законодатедьством Российскот1 Федорации' нормативнь{ми правовь!ми актами \:1инистерства
просвещения Российской Федераг1ии, а такя{е }лравления образования по вопросам
аттестации педагогических работников государственных и муниципа.г[ьнь1х утре>клений'
настояш1и м []оложением.
1.5' Аттеотация г{роводитоя в це]1'1х установления или подтверждени'{ соответствия
педаг0гичеоких работников доу занимаемь|м ими до.]т;кностям на основе оценки их
профессиональной деят€льн0сти в до{1]ко.'{ьном образовательном у1реждении и по х(ел&ни}о

педагогических работников в це]1'!х устан0вления тсвалификационной катсгории.
1.6. $оновнь:ми за;дачадщдрцведец}дя аттестации явля:отся:

. стимулирование целонаправленн0го, нс!1рерь{вног0 повь1',]ения уровня квалификации
педагоги[{еских работников, их методологической культрь|, профессионального и
ли{}ностн0го роста;



. определение необходимооти п0вь11пения квалификац[1и педагогичсских работ|1иков;
повь||{]оние эффекгивности и качества педагогической деяте.]1ьнооти,
вь1явдение перспектив использования потенциш1ьнь}х в0змо>кностей педагогических

работ*иков;
. учет требований Фелеральньтх государственнь!х образовательнь{х

до1}|кольного образования (Фгос до} к кадр0вь!м уолови'|м
образоватольнь1х программ г|ри формировании кадрового состава

отандартов

р9али3ации
до1школьн0го

образовательного учре)кдения'
. обеспеч9ние диффернциации разм9ров оплать1 труда |1едагогов с учетом

установленной квалификат"тионной категории ъ1 объема их преподавательокой
(педагогической) работьт.

1.?" 8сновнь|ми принципами проведения аттестации в доу явля}отоя коллегиальность,
г'1аснооть, открь|т0сть' обеошеиива}ощие объекгивное $тно|{1ение к педагогическ'{м

работникам, нед0пуст}1мость дискриминации |три проведен1{}{ атт€отаци!! в до1школьн0м
образовательном учре}кден''и'
1.8' Аттестатдионная комиссия А09 дает рекомендации заведу{о1це&!у 0 возм{})кности

!{азначения на соот3е"гству!ощие долх{}|ости педагогич9ских работников л}1ц, не и1у1е}ощих

сг{ещиальной подг<этовки 141'ъ1 стажа работь:" установле.ннь|х в ра3деле ''?ребования к
ква-тификации'' раздела ''(валификациоЁнь}е характеристики долхсностей работнико*
образования'' Бдиного квалт.тфикацио!{ного спра30чника дошкностей р1ководителей,
с|1еци'ш1иотов и сщ}катцих 14 (гтли) профеосиональнь1ми стандарт&ми, но обладатогцих

достаточнь|м практическим опь!том и компетентн0сть}о, вь1г|0лня}ощих качеотвенно и в
г[олн0м объеме возлох(еннь1е на них дол}кностнь'е обяз&нности'

?. {труктура [{ состав аттестационгтой комисси!!
2.1. Ат.тестацито педагогических работн:тков осуществляет атгеотационная комисси'я,
самостоятвльно формируемая до1школьньтм образовательнь{м утрех{дением.
2.2. Фармаэров{1н',е' с'/'рукРпур{1 {1 сос'у'|1в {''п!пес1п!|цсдонной ком!'се1'1}:
2.2.|' Аттестаци0нная кот\,(}'ссия создается р&спорядительЁ{ь|м актом заведу}ощего в состав9
предссдате]|я комиссии, замЁстителя Ё]редседателя' секретаря и членов комисс}!и и

форьптруется из числа работников !89, в котор0м $аботае* г1одагогичеокттй работник,
представитоля вьтборного органа первивной профсотозной органи3ации {при налинии такого
органа)' представитедей коллегиальньж 0рганов управления до1школьньгм образ0вательнь!м
у]{реи(дением.
?'2.2. 3авелугоший д0ш{кольнь1м образоватедьнь{м \п{ре)кдением г{е мох{от являться
пр0доедателем ат1€стациоп*той ком!1осии'
2'2'3" {оотав аттестационгтой комиосии формируется таким образом' чтобьт бьтла искл{очен&
в*змох(нооть конфликта интересов, которьтй мог бьт повли]тть на принимаем0е
аттестационной комиссией решенио.
2.2'4. {исленньлй ооотав аттестационной комиссии * нечетн0е количество, .но не менее 3
человек.
2"2"5.[{ерсональньтй соотав аттестационной комиосии утверя(дается приказом заведу}ош|ег0

до|школьньтм образовательнь|м }.чреждением'
2.2'6. {рок лействия аттестационг*ой комиссии составляет 1 год.
2'2.7. [[олномо.тия _отдельньтх членов аттестационной домиссии могут 6ьтть досрочн0
прекращег*ьп приказом заведующего .[Ф9 по следующим основан:тяпл:

] невозмо}кность вь!полнения обязанностей по состояни}о здор0вья;
. ув0льнение 1{лена аттестаци0нной комиссии;
. неисполнение или ненадло}{{&щее ис.поднение о6язанностей члена аттеотат1ионной

комиссии.
2.3' {1ре0сеёаупеяь {ьуп,!'ес??'{'цтлонной ко'€11сс,ь'1:

| руководит деятедь}{ооть}о атт9ст&ционной комиосии д01шк0льног0 образовательног0

'
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учре)кдения;
проводит заоедания атт9стацион}{0й к0миссии;

рас''рле,яет обязанности между члснами аттестаци0нной комисси}1;

0предел5{ет по соглас0вани}о о члена}1и к0миссии {}орядск рассмощепи'[
организует работу членов аттестационной комисс14!{ п0 рассмотрени1о
заявлений и я(ш!об аттеотуе]!1ь|х рабош{иков, связаннь{к с в0просами их

подпиоь1вает пр0т0коль| заседаний атгестационной к0миссии;

конщолирует хрансние и учот до.кументов пФ аттест8|1ии;
. осу111ествляетдругие полно1\,10чия.

2'4. в слу1ае времонног0 отсутствия {болезни, 0тпуска, к0мандировки и других ува}кительнь1х

причин) предоедателя аттестащионн0й комиссии доу поляомочия председателя комисс|{и по

ег0 поручени}о осу1цествляет заместитоль председателя комиссии либо один и3 членов

аттестационноЁ4 комиосии.
?.5. 3амест н0й комиссии

. исп.олня9тобязакности председатс.т1'{ в его отсутствие {отт1уск, кома|{дировк& и т'п"):

. учаотвует в раб0те аттеотационной комиос}{и;

. 1}роводит к0нсультации педагогических работников д0'школьн0го образовательного

учре)кдения;
* р&$9м??рива9т о6рашет*ия и )16л0бь! аттосцемь1х педагог0в? свя3аннь{е с вог1росами их

&ттестации;
г[одг1ись1в&ет прот0коль1 заседаний аттестационной комисси}{;

осу1цоствл_'{ет другие полномочия.

вопросов;
предло)кений,

а]теста|_р{и;

о

'
2'ь.

. шодчигш]стоя непосредственно председател}0 аттсстационной комисоии,

. органи3ует заседания аттестационной комиссии и с00б1цает членам к0мисоии о дате и

ш0веотке дг{'1 ее заоодания;
. осуществл'[ет прием и регистраци}о документ0в (представ-}1ения, дополнительнь'е

собстве!{нь1е сведвни'{ г!едагогических работников, заявления о нес0гласии с

представле}1ием);
1 ведет 11 оформяяет протоколь'

образовательного у{рех{дения ;

. 0беспечивает оформлоние вь1писок из протокола

' участвует в ре{шении опор0в и конфл!'1ктнь!х

3аЁед&ний атте:таци9!'яой комиссии до1]!к0льн0г0

заседания аттестационной комиссии,
оитуаций, связанных с аттестацией

педаг0гр!ческих работников,
. обеспечивает хра1{ен!1е и учёт дочментов по аттестации {1едагогичоских ра0отников;
. подпись}вает г|ротоколь1заседаний аттестацр1он!{ой ком!{ссии, вь'!1иски и3 т1ротокол&;

. осу1цеств']и!ёт другис полномочия'
2.7. 9леньт аттестагдионной комиссищ

. участву}от в работе аттестацион|{ой комиссии;

. |1одпись|ва}от шр0токоль1 заоедаяий атт€стаци(}н}{0й ко{\{иосии до1]]кольног0

обрсвоватсльного учре}|(ден|б1.

3. 11орядок работь| аттестац![онной ком|{сси}|

3"1. 3аседания аттеотационной к0мисси1{ пр0водятся в ооответо'гвии с графиком аттестации,

утвер?кденнь1м заведу!ощим до1школь*1ь1м образовательнь1м у{рех{денисм'
з.:' заседаяие считается т|р&вомочнь1м, если }1а нем присутствует не монее двр( щетеи от

о6щего чиола чде[1ов комисоии'
3.3 . {1 о ёео п1о вк{! к {'!'1!,'есуп{1ц!{'1

з.3.1. Регпегтие о проведении аттеста|{ии шедагогических' работник0в доу 11ринимается

заведу}ощим. 3авелу!ощий }13дает ооответству1ощий распорядительнь1й акт, вк]1}оча}ощий в

себя сшисок сотрудников, г{одле)кащих аттестац}1и, график проведения аттост&ции и д0в0дит

его под роспись до сведени'{ кажд0'го аттес'!уем0г0 не мЁнее чем за 30 дней до нача]!&



аттестации.
3.з.2. Ё графике проведения аттестации указьтватотс8:

. ФР18 т1едагогического работника, г10дле)кащего аттсстаци'и;

. дол)кность {]едаг0г!г1!еского работника;

. дата и врем'{ пров9деяия атгест:|ции;

. дата направлени'{ представления заведу}о!11его в 8ттестационну}о ком!{сси}0.

3.4' |1ре0спсав]1енце 3{'веоующе?о
3.4.1. |1ровеАение аттестации подаг0гических работников осу{!1ествляется на основании

!]редставления заведуг0щсг0 в аттеста1{н$нщто к0миссик}'

э.+.!' оу
педаг9!ическом работнике :

. фамил*т5т, |4мя, отчество;

.наименованиедо.}1х{ност['{надацпр0ведснияаттестации;

. дата зак.]1}очен!1я по эттй дол}к[]0сти трудовог0 д0говора;

ур0вень образования и ква.1|ификашия по направле1{и}о п0дготовки;

информаши'{ о прохох(дении повь11!]ения квалификации ;

резу]1ьтать1 лредь1дущих аттестаттий (в случае их проведония);

мотивирова}{ная всестороЁ'1ях 14 объективная оценка профессион'шь!{ь-}х" делс:вь{х

качеств, рез}'льтатов профе*с}'|0Ё'альной дсятель}|0сти на 0сЁ10ве квьтификационной

характеристики {10 занимаемой допхсности !4 {и":ти) професоттональнь1х Ётандартов, в

тот\{ числе в сдучаях, к0гда вь!'с1шее иди среднсе професси0ка]|ьное 
-образовагтие

педагог0в не 
",'''*{''*у*' 

профилъо преп0даваемого г1редмета либо г{рофил}о

педагогической деятельности в доу, участия в деятсльности методич9ских

объединений и иньтх формах методкчоекой работьт'
3.4'з. [{едагогический работник с предста}л8нием долх{ен бь:ть ознакомлен заведу}ощим под

р0спись не г{0зд[{ее, чем за месяц до дня пр0ведения аттестац!{и' |1осле о3нак0мления с

'1редставлением 
!1едагогический раб0тник детокого сада имест право представ]'{ть в

атт€стационну|о комиссито собственнь[е сведени'{, характеризу}ощие ег0 трудову10

деятельнооть за пери0д с дать{ предь1щгщей аттестации (.при первичн0й а1тестации -- с дать1

поступлен |4я |1а работу), а так}ке за';вление с соотвототву}ош{им обоснованием в случа$

несогласия со сведени'{м}{, с0дорх{ащимися в продс:п1влении заведу}01цеи'

з-4.4. |[ри отказе педаг0гического работника 0т 03нак0мления с представлением 3аведу!ощсг0

д**^*'""ьтм образовательнь1м учре}(дением ссзотавляется соответствутощий акт, которь:й

{тодпись1вается заведу1ощей и лицам'{" в присугств'{и которь1х составлен акт-

з.4.5' [{ри кая<лой пооледутоцей аттеотации в аттестационцук} комиссию .{89 направляетоя

прсдставление 3аведу}0ш{его и вь1писка и3 проток8ла заседаг1и'{ аттестационной комисоии 11о

результатам предь!дущей атгеотации.

4. 11ровеленпе аттестации
4.1. [|едагогическттй работник до!11кодьного образ0вагельн0г0 учре}кде1{ия дол}{ен д{'{чно

приоутствовать при его аттестации на 3аседании аттеотационной комиссии'

4'2' в случас невозмох{ности присутствия работника в день проведе}1ия аттостации на

заседании аттестац|4онной комиссии по увах{ите.}1ьнь1м шричинам (болезнь' к0мандировка и

дР") в график атгеотации вносятся соответстБу1ощие изменеь{ия.

4"3. |{ри неявке педагогического работника на заоедание аттес1?гцаонной псомиооии без

ува)кительной причи}1ь{ к0мисс!{'! вт{раве {1рвссти аттеста.{и}о в его 0тсутствие.

4.4. Фценкс' ёея7у'е]1ь'.ос'у''' ап'?песу?'у е1}|о?о !11ц{'

4'4.1. Аттестационная комиоси'{ !{$} рассматривает св9дения 0 педагогическ0м работнике,

с0держащиеся в представлснии 3{}ведук}ш{е'"о, заявление аттсстуемого с соответству1ош{им

обоснование&{ в слу1{ае несог]таси'{ с представлением 3&веду}ощего, а та}0ке дает оценку

с*ответств* ,*д''!.ш!|еского работттика квапификационнь1м щебованиям по занимаемот1

доляф0сти.
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4'4.2' 8бсрцдение професси0на'{ьнь1х и личностнь{х качеств педагогического работника
применительно к ег0 долхшостнь|м обязанностям и полн0]ис}чиям до]рк}10 бь:тъ объсктивнь]м

** доброхседатедьнь1м.
:}'4.3. Фценка деятельности педагога ооновь!ва$тся на его соответсгвии кватификационнь1м

требованияь{ по занимаемой должности, от]ределении ег0 уч&стия в решонии поставлоннь1х

псред.&Ф9 задач, сло)кности вь1п0лняемой им работь:, ео р9зультагив}1ости. |{ри этом должнь|

у'й'"''а'"ся профеосиона,!ьнь|е знания г1едагогического работника, опьтт работьт, шовь{!:1ение

квьтт*фика:]ии и переподготовка.
4.4.4' 9леньт аттестац}'онной комиосии при необкод:*мости вшрав$ 3адавать г|едагогическФму

работнищ вопрось!, связаннь1е с вь1полнением до.г0кностньтх о6яз*нностей.

4.4.5. [екретарь аттестационной комиссии д0.школьного образоватсльного учре)кдения ведет

протокол заоедания аттестационной комиооии (Аалее _ прот0кол), в кот0ром фиксирует ее

рс!{1ения и результать1 г0лосования.
4.4.6. [{ротокол заседания аттеста:1ионной комиссии подпиоь1вается предоедателем,

3аместитЁ]{ем председателя' с9кретарем 
'1 

чле}1ами аттестационной комисси!{,

присутствовав1шими на заседаниу!114 хранится у заведу}ощего д0[школьньтм образовательнь}м

учрежде}1ием.
4.5. А соответс имаемои

следутотщие педагогические работники:
. педагогическ','е работиики, име}о!{ис ьсвалификашионнь{е категории;
. педагоги, проработав{пие в занимаемой до.гтжности менее двух л9т в орга!{изации, в

которой проводитоя аттеотация;
. беременнь{ох(е}{щинь!;
. х{е}{щинь], находящиеся в отпуске по беременности и родам;
. лиц8, находя1циеся в отпуске шо ухоА} за ре6енком до д0сти)кения им в03раста трех ,1ст,

. лица,0тсутств0вав1шие в АФ9 более четь1рех меояцев подряд в свя3и с заболеванием'

4.6' Аттестация х(енщин, нах0дящихся в от!туске по береьленности и родам' а такх{е

педагогических работников, находя|1{ро{оя в о''т1уске по ух0ду за ребенком д0 дости}кения им

возраста 3 лет, во3м0хсна не ранее 11ем чере3 два года т1осяе их вь'хода из ук8заннь1х 0тпуск0в.
А:ттестат1ия подагогических работников, отсут€твовав'пих на работем месте более че'[ъ!рсх

&{есящев шодряд в связи с заболеваниеь! возмох{на не ран0е чем через год 11осле их вь1хода на

работ.

5. !1орядок принятия решлений аттестацпонной комиссией

принимает одно из след}.1ощих ре!шении:
. соответствует занимаемой долэкттости (указь;вается д0д)кность ра6отника);
' со0тветствуст 3анимаомой долхсности (указь:вается до]ркность работника) при условии

г1рохо}цщения шрофессионашьной шерепоАготовки или повь{1шения кв.[пификашии;
. не соответотвует 3анимаемой долясности {указь1вается долхшооть работника).

5.2' Ретление аттестационно|| комиссией г1ринимается в отсутствие а"гтестуемог0

{1едагогического работника открь{ть!м голосованием боль:пинством г0лоо0в приоутству}о1цих

на заседании членов аттестационной кон*иссии'
5.3. 11ри равном количестве г0лооов членов аттестационной комиссии считаетоя, что

педагогический работник соответствует занимаемой дол'жности-
5.4. [{ри прох0ждении атте0тации педагогический работник доу' явля*ощийся членом

аттестационной комисси14' не г1аствует в голосоваъ1у||4 по своей кандидатше'
5.5. Рсзультать| аттестации педагогичеокого работника, непосредотвенно присутству}ощого на

заседании аттеотационной комиссъ1.14, сообща{отся ему после п0дведения итогов голосования'

-5.6' |{едагогический работник д01школьного образовательногс у{ре}кдения 3накомится под

рос{1ись с результатами аттеоташии, офор{т*]{еннь.ми протоколоь{'
5.7. 8ьоуасдск{' *' проупокол{'



5.7'1' Ёа кокдого пед&гоги{еского работника доу, про1'!ед1шего аттестаци}о, составлястся

вь1писк& из прот0кола, которая подпись1вается секретарем аттостационной ком|4ссиу| *|

с0дсрх{ит след}тощие сведени'1. фаьтилито' ъ7мя> 0тчество аттестуемого, на'{!!{евовани9 *го

дол)кности, да1у пр0в*дени'! заседани'! аттестационной коьлиссии' результать1 г0лосования

т1ри !1ринятии ре{шен1{я.
5'7.2- Аттестованнь:й работник до1пкольного образователь}{0го у{рех(дения знакомится с

зь:пиской из прот0кола под расписку.
5.7'з. 3ь:писка и3 протокола 

'1 
представление заведутощей хранятся в ли1{ном деле

г!едагогического работника.
5 .8. Р еудден''я' 

''р!7п14]|1асмъ' 
е зав е0у гощ*уса А 0 |

5'8.1. Рсзультать1 аттест&ции работника предс€дат9]1ь аттостационной комисси}1 представ-г{яет

заведу}ощему д01школьнь1м образовательнь|м учрея(дением не по3днее трёх дней после ее

проведения
5.8.2. в случае признания педагогичэского работника ооответству}ощим занимаемои

дод1кности при условии г{рохо)кдения профЁссионш1ьной переподготовки !{-]1и повь!{11ен}1я

:<затификаш'й з*елу*щий А8} принимает мерь! к направлени|о его на професси0нальку}0

[ср€подг6товку или повь[||1ение квалификашии в срок не г{озднее одного года после принятия

а]ттестационной комисоией соответству1ощего ре1шения.
5.8'3. [1о завертшенв}о обунения педагогический работник до1шк0]1ьного образоват9льн0го

учрс)кдени'{ предотав]1'{ет в аттеот&1_п{онну!о к0мисси}о 0тчет об освоении прграмм
г:рофессиональной переп0дготовки иди повь1[1[ения квалификации.

5.8.4. в слу1ае при3нани,! !1едагога по р€3ультатам аттестации нес0ответству}0щим

занимаемой долкности вследствие недостаточной квалттфикации трудовой договор с ним

м0х{ет бьтть раоторгнут в соответотвии о 1руловьтм кодексом Росоийской Федерацгти.

}водьнение 11о данному оон0вани}о допускается} ес,|и н€возмо)кг'о перевести педагогического

работника с его письменног0 согласия на др}ту!0 име}ощу}ося у заведу}оцего доу рабоц
{как вакантЁ!}то долх{ность или рабоч, соответству!о1цую квалификаиии работника' т&к и

вакЁ}нтну|о ни}кестоящу[о дошкнооть или ни)ке оплачиваемуто работу), которуто работник
м0х{ет вь|.п0л!б{ть с учетом его состояг{ия здоровья.
5.9. Резу.пьтатьт агтестации педагогический работт+ик дотшкольного образоватольног0

учре)кд9ни'{ вправе обхсаловать в суде в со0тветствирг с зак0нодательством Российской
Федерации.

6. 00одведе[|ие итогов аттестации
6.1' Аттеста1{ионная комиссия готовит итоговьгй отчет по форме" установленной догшкольнь1м

образовательньтм учрех{дением.
6'!. после проведени'{ аттестации педагогических работников издается приказ по {Ф}, в

котором рассматива!отоя результатъ| атгсстации' утверхсдается план мероприятий'

на!1равленньтх на улуч1']ение эффективност}1работьт педагогических работников до{пколь}{ого

образовательн0го учре}кдения' вь!полнение {1редлох<ений работников, посчпив1ших в ходе

аттеста1{ии.

7. $тветственность
7. 1 . Аттестациоцнгая щ9мисоия АФ9 нссет ответственность :

. за при[{ятие обоснованного ре1шения по результатам аттестации дсятельности
педагогич€ского работника в соответствии с занимасмой долхснос'гьто;

. 3а вн}1мательное кзут{ение и анализ всей предотавленной дощментацу1\4 д{'я проведения

&ттестации, содействие максима;тьной достоверности экспертизь1;
. 3а строгое ооответствие порядку гтроведения аттестации педагогичеоких работников

до1пкольного образоватсльного учре'ждения'
. 3а создание благошриятнь1х ус.т1овий для шедаг'огическ}1х работников, {1р0ходящих

аттестаци}о;
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